DLIAC pedagogu APU programmas ievieSana skola turpinajums

wlLiels ir tas, kas mazo cienit prot,
kas spej mazam lielus sparnus dot”.

2016./2017. macibu gada oktobra un novembra ménesu laika Daugavpils
logopédiskaja internatpamatskola — attistibas centra tika rikoti skolas pedagogu, vecaku,
tehniska personala sanaksmes ar t€mu “Atbalsts pozitivai uzvedibai”,

Sajas parrunas galvenais mérkis bija noskaidrot, kadas vél ir neskaidribas, kas
jauns butu jaievie$ misu skola. Interesanti bija uzklausit miisu pedagogu viedokli par
programmas norisi, par to, ka o programmu uztver un ievéro pasi skoléni un vinu
vecaki.

Sarunu gaita bija skaidrs, ka neviens no iesaistitajiem dalibnieckiem nepalika
vienaldzigs. Bija redzams, ka skolotaji ir ieintereséti turpinat programmu. Tika dotas
rekomendacijas ka no skolotaju puses, ta ari no skolas APU komandas, ka labak
organiz&t skolénu dzivi skola un arpus tas saistiba ar APU programmas nosacijumiem.

Sogad misu skolas viens no svarigakajiem mérkiem, saistitiem ar APU
programmu, ir skolénu macibu motivacijas celSana. APU dalibnieki piedavaja
pedagogiem iepazities ar skolénu sasniegumu dinamikas parstradatajam tabulam un sakt
tas lietot. VElamo rezultatu tie deva 1pasi vacakajas klas€s, tur skoléni saka daudz
nopietnak gatavoties katrai macibu stundai, sekot Iidzi sekmju vertgjumiem. Tiek
noverota nopietnaka atticksme pret macibu stundam. Verojams liels darbs skolenu
macibu motivacijas celSana no pedagogu puses.

Paradas neparedzetas situacijas. Laika gaita tika noskaidrots, ka ne visi skoléni
atceras programmas nosacijumus, sakara ar ko, divas skolas klas€s v€rojama pavirsa
programmas lietoSana.

Neskatoties uz miisu neveiksmém, skola valda daudz labveligaka atmosfera.
Praktiski nav dzirdami necenzetie vardi, kuri agrak biezi bija dzirdami. Skoléni saka
kontrolét savu uzvedibu un leksiku. Daudz retak var ieraudzit negativu un rupju
attieksmi pret savu vienaudzi no skolénu puses.

Nevar neatzimét arT pedagogu darbu. Tas vairak tiek virzits uz macibu vielas
apgiiSanas procesu, nevis uz skolénu uzvedibas normu skaidroSanu stundas laika.
Protams, ar1 Seit vél ir sapigie punkti, m€s ar tiem turpinam stradat. DroSi var secinat to,
ja APU programmas realiz€Sana ir iesaistitas visas puses (skoléns — vecaki — skolotajs —
apkalpojosais personals — APU komanda — skolas administracija) veiksmigs rezultats ir
garantéts. Ja kaut viens no Siem posmiem netiek iesaistits procesa, tad nevar runat par
rezultata veiksmigumu. Sis process pieprasa sistematisku, neatlaidigu ikdienas darbu no
katra iesaistita dalibnieka.

Skolas APU komanda iesaista skolas dzivé skolénu vecakus ar “Vecaku klubu”,
“Maminu skolu”, citiem skolas pasakumiem un koncertiem.

Nakas secinat to, ka priek§ komandas, skoléniem, skolas pedagogiem ir
nepiecieSamas Sada veida sanaksmes, lai ieraudzit, kas ir izdarits, kas tiek realizéts
ikdienas dzive, ka arT noskaidrot punktus, kuriem pievérst pastiprinatu uzmanibu. Bet
visiem, viennozimigi, ir skaidriba par APU programmas nepiecieSamibu un aktualitati
ikdiena.

Rakstu sastadija DLIAC izgl. metodike I. Valentanavica.



