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DARBA KARTIBAS NOTEIKIJMI

Dau gavpi ls logopEdisk[s interndtpa matskolas-attTsUbas centra person I la m

I . Kop€ja is  no l ikums

.lautajr-rmLrs, kuri ir  saist l t i  ar Darba kartrbas noteikumiem. nolemj skolas administraci ia

tai pie5\irto tiesTbu robeZas, saska4a ar Latvijas Republikas lzglrtlbas likr"rmr"r un Darba lil<ur.r.rr-r

no  0 i . 06 .2002 .

Visp l rOj ie  note ihumi

1 . Darba kartTbas noteikumu noluks ir regulet darbu macTbu vai audzind5anas iestadO _.

r-rodroSinat pareizu darba organizaci.ju. atbilstoSus darba apstakfus. darba laika pilnTgu un

racionalr-r iznrantoSanu, darba discipllnas ieveroSanu.

Sie noteikunti ir  saistoSi darbiniekan un darba deveiam tikai tad, ja t ie izdoti l ikunra

notcikta kartTba, tos apstiprina darba devO.is un aroc'lbiedriba, ka an darba kopllgLrrns.

Darba kartTbas r-roteikumienr jdaptver skaidri,  noteikt i  un pec iespejas izsrleloSi c' larba

deve.ia un darbinieka vispdr€j ie r,rn special ie pienakumi un katra atbi ldlba to parkapSanas

gacl r  juuros.

l)arba kart lbas noteikumi nedrrkst br,rt pretrr"rna ar spOka eso5o l ikunrclo5anu. ka arl err

darba koplTguma noteikumien,

)

a. ) .

4 .

5, Darba devejam ar darba kartTbas noteikumiem pret parakstu jaiepazrstina katrs

darbinieks.

Darba kartTbas noteikr-rmiem,jaatrodas iestade katrarn darbiniekam piee.jamd vieta.

Darbiniehs. kurS nav pret parakstu iepazlst inats ar Siem darba kartTbas noteikun-rienl, na\/

saucams pie atbi ldibas par 5o noteikLrmLr neizpi ldrSanr-r. NeiepazrstinaSanas gadljuma par

sekarr atbi ld darba deveis.

6 .

1 "



t I . Darbinicku pieqemSanas, parcel5anaso atlaiSanas kflrUba

l. Darba devejarn (skolas direktorei) ir  t iesTbas noslOgt ar darbiniekiem darba l lgumu uz

noteiktu laikur. uz parbaLrdes Iaiku vai beztermiqa, saska4a ar Darba l ikumu.

2. P0c darba lrgunra terrni4a izbeigSanas. tas t iek pagarinats uz nenoteiktu laikr-r ar

noteikumu, ja ne viena no abam pusOm rakstiski vai mutiski nebrrdina otru pusi par darba

lrgr-rmu lauSanu.

3. Pier;remot darba, darba devejarn ir tiesrbas pieprasTt no pie4emama:

r iesniegumu;

.  CV par  sev i :

o pasi" saskarla ar pasu l ikumdo5anu;

o dokutnentu par valsts valodas prasrni, saska4a ar Valodas l ikumu;

. diplon-ru par izglltrbu vai papildizglTtTbu, vai ieglto kvalifikaciju:

o apliecibas par daZadiem kursiem;

r sanitalo gramatiqr"r.

PienemSana darba bez 5o dokumentu r"rzradrSanas r-rav iespejama.

Persondtn, kuram pierlemot darba ir vajadzigas specialas zind5anas, jauzrada atbilsto5ie

dokur-r-renti par izglTtlbu un profesionalo sagatavotrbu: diplomiem, kuru kopijas ir apstiprinajusi

administracija, ir jaglabajas personas 1iet6.

Aizl iegts pieprasTt no darbiniekiem, kuri stajas darba, dokumentus, kuru uzrddT$anu nav

paredze.j Lrsi I ikr"rmdoSana.

Darbiniekur pierlemSana darba t iek nofornreta ar izgl l tTbas iestades direktora nko.jr-rrnu.

Rikojurna janorada darba (amata) nosaukums un darba samaksas noteikumi, ar to iepazistina

darb in ieku.

4, I) ietrcrlot clarbinicku vai parcclot vinr,r cita darba, skolas administraci ias pienakurms ir:

.  sastadlt darba lrgumu p-c noteikta parauga;

o iepazTstinat ar uzdoto darbu, darba apstak]iem, apmaksu un noteikun-riem,

izskaidrojot vi4a tiesrbas un pienakumus;

e iepaztstinat ar skolas darba kartlbas noteikr-rmiem un darba kopligumu;

r novacitt instrr.rktaZu par darba aizsardzrbas, higienas un sanitarijas droSrbas

tehnikLr. ugr"rnsdro5tbas un darba aizsardzrbas organizaci, jas un bernu vesellbr-r ar

nolbrmeSanu noteikta paral lga Zurnalos.

5. Katratn sl<olas darbiniekam ir personas l ieta, kura sastdv no kadru uzskaites lapas,

dokutnenta par valsts valodas prasmi kopi. jas. dokumentu kopi. jam paf izglrtrbLr.
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iesnieguma par pie4em5anu darba, rTkojuma kopijas par nozlmeSanu un parcelSanu

amata, pases kopijas. Skolas direktores personas lieta glabdjas Vispdr€jas un

profesionalas Izglitrbas parvald€, bet citu darbinieku personas lietas skola.

lzrlairlas un papildinajumi figumd tiek nofbrm€ti rakstiski llguma pielikuma, kas ir

h gurna neat4emama sastavdaJa.

Visu llguma punktu saturs ir obligdti izpildams abam pus€m. Gadijuma, ja viena no

pusem pec objektrvierr vai surb.jektTvienr iemesliem nevar un negrib izpi ldit  lTgumd

paredzetos punktus, pLrses So.f autdjr-rmu par lTgumu risina, saska4a ar Darba likumu (DL

2 8 . p . , 3 9 . n . ) ;

Darba lrgumu var lauzt atbi lsto5i DL 41., 100,, 101., i05.p, min€taj iem punktiem.

Darbiniekam ir tiesTbas rakstveida uzteikt darba llgumu vienu menesi iepriek5, par to

rakstveida brTdinot administrdciju. Minctajam termiqam izbeidzoties, darbinieks ir tiesTgs

parlrar"rkt darbu. Darbiniekam un darba devejam vienojoties, darba lTgumu var izbeigt ari

pirms uzteikurma tenni4a izbeigSanas. Darba devB.ian'r ir aizliegts uzteikt darba lTgunrr-r

darbiniekiem - arodbiedrTbas biedriem bez arodbiedrTbas iepriek5€.las piekriSanas (DL

1  10 .p . ) .

AtlaiZot darbiniekr.r no darba. visas naudas slrmmas, kas vir lam pienakas no darba deve.ja,

iznraksa. janras at la iSanas d iena (DL 1 2t t .p . ) .

Darba deve.iam ir pienakums pec darbinieka pieprasi juma izsniegt darba gramati4r-r.

rakstveida izziqu par darba devEja un darbinieka darba tiesisko attiecrbu ilgumu,

darbinieka veikto darbu, ietur€tajiem nodok]iem un valsts socialas apdroSina5anas

obligato iemaksu veikSanu (DL 129.p.).

AtlaiSana no darba diena ir uzskatdma par pedejo darba dienu. Pec atlaiSanas darbinieka

personas l ieta glabajas skoias arhrva.

TI  I . Da rb in ieku  pamatp iendkumi

L Skolas darb in ieku p ienakunrs i r :

1.1.stingri izpildTt pienakumr-rs, kuri noradTti Izglltlbas Likuma par visparejo

izglTtIbu, darba likurndoSana, darba kartrbas noteikumos, darba koplTguma,

darba aprakstos un citos normatTvos aktos;

1.2.stingri izpildit izglltlbas iestades vadTtajas mutiskos un rakstiskos rlkojumus;

. i ,3.atbi ld€t par izpi ldama darba kvali tat i ,  st ingri ieverot darba disciplTnu, iz.radlt

radoSu iniciatrvu;

1.4.burt viennr€r uzmanTgiem r.rn laipniem pret vecakiem, skol€niem un kolektTva

locek! iem;
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I .5. ieverot bernu tiesrbas;

I . 6.pastavTgi pi lnveidot savu izglTtTbu un profesiondlo meistar-rbu ;

1.7.but saudzTgam pret skolas rpaSumu;

l.8.noteiktajos termi4os veikt obligato veselTbas parbaudi, medicTnas gramati4u

iesniegt skolas medicrnas masai;

l ,9, izmantot visr"r darba laiku darbam, ieverot darba discipl lnu, ar savu rTcTbu

netrauc€t citiem darbiniekiem izpildit viga darba pienakumus;

1 .1 0,iev€rot darba aizsardzTbas, droSTbas tehnikas. darba higienas Lrn

ugLrrrsdroSlbas prasrbas: kadas paredzetas att ieclgajos noteikumos url

i r-rstrr"rkcij as, I ietot i ndi vidualas ai zsargierTces ;

1.11,veikt pasdkumus, lai nekavejoties nov€rstu cElo4us un apstaklus, kas kav6

vai apgrltina normali veikt darbu, un nekavejoties to darrt zinamu

administracijai;

1.l2.atbildEt par kabineta vai citas macTbu telpas inventdra un izsniegto macTbr-r

l ldzek]u saglaba5anu. Iev0rot noteikto materiSlo v€rtrbr"r un dokumentu

glaba5anas kartTbr"r, Strdddjot cita darbinieka kabineta, atbildet par inventdrr-r

un kdrtTbu. atstat sakartotas darba vietas;

1.13.pareizi izmantot ma5Tnas, darbagaldus un citu iekartu, saudzTgi iztureties plet

instrurlentienr. nrerTSanas ierTcem un cit iern priekSmetiem. kas izsniegti

daLbiniekient l ietoSanai. ekonorriski un racionali  izl ietot izejvielas, energi ju

un citus materialos resursLls. Pienakumus (darbus), kurus katrs darbinieks

veic atbilsto5i savai specialitatei, kvalifikacijai un amatam, nosaka amata

kvalifikacijas rokasgramata vai noteikta kartTba apstiprindtas amatu

instrukci jas un nolikumi;

1.14.pec skolas administraci jas noradTjuma veikt skolas koplieto5anas telpu un

teritori j  as sakopSanu.

Skolas darbiniekient noteikta.jd kdrt ibd ir t ieslbas apvienot darbu pa profesi janr Lrn

amatiem, sapemot papildalgu par amatu apvienoSanv 20oh piemaksu par papildus

pienakr-rm r"r vei kSanu.

Skolas medicrnisko apkalpoSanu veic skolas 6rste un medmasa, Medicrnas darbinieka

pienakur-ni noteikti instrr"rkcijas un uoteikumos.

Apkalpojo5ais persondls izpilda savus pienakumtrs, saska4d ar amatu aprakstiem, darba

kartTbas noteikumiem un rlkojumu,

Skolas darbinieku pier-rakums ir ieverot vienotus darba kartrbas noteikumus:

r skola ierasties ne velak k[ 5 minDtes ltdz darba dienas sakumam, skolas

atbi ldTgajanr deZurantanr - plkst. 8.00;



I
. sekot kartrbai ur-r trrlbai skola, ir atbildTgi par raciondlu elektroer"rergijas paterinu

sava objekta, r[pejas par skolenu droSTbu;

r jaievero profesionalas etikas pamatprasTbas;

o aizmuguriski nekritizet savus kol€gus un skolas vadTbu;

r vienner apzinaties savu atbi ldTbu pret berniem, sabiednbu ur-r ci lveci;

r neizmantot savas privi l€gi jas. lai uzspiestu kddus poli t iskus, rel igiskus vai

sektanti skr.rs uzskatus:

r l<opt dialoga kr-rltttru:

r problQrnsituaci. jas r isirrat, nevairoties no konstruktTvierr-r komprornisienr Lu]

p r i nc ip ia l i em len run r i cm:

o cienTt kolegr"r un skol€nu personibu ar ta savdabTbu;

. uzklausTt skolenu un vecaku kritiku, nezaudet pa5savaldT5anos un rast koprgu

lisinajumu;

o br,rt iecietrgam, labestrgam, nepiefaut rupjTbu attiecrbas ar skoleniem" kolegienr.

vecakieml

. neizpar,rst un neizmantot vir lam uzticEtos vai citada cela ieg[tos noslepunros;

o ie. iut lgi iztureties pret skolerriem. att iecrbas ar skoleniem nepielaut izsmieklu.

pa'zemo5anu, !aunu ilonii r-r. iebiede5anur.

6. Darbir-r ieki obl igdti  piedalas (neieraSanas gadrjr,una iepriekS jdbridina skolas

aclrn i n i strarc i.j a) i nfb rm atlva.j i1s sanak snrcs.

l .  . la sl imrbas vai citu attaisno.joSu iemeslu d0l darbinieks nevar ierasties darba savlaicTgi

(velakais - darba dienas rlta), jazirlo skolas administracijai, jainformO lTdz kuram laikam

ir izsniegta darba nespejas lapa, Par std5anos darba jainforme taja pa5a diena, kad darba

nespOjas lapa ir noslegta.

8. Skolas kopetaju un datorus var izmantot ieverojot skolas finansialas iespejas.

9. Skoias dienesta t6lnr4us atlauts izmantot t ikai ar macrbu procesu un skol€nu veselTbu

sai stTtr-r,j auta.j Lur-ru kartoSanai.

10. Iesniegt pieteikumus un pazir;rojLunus izglTtrbas iestddes vadrtajai, pasvaldlbas polici jai

vai Valsts inspel<ci jai,  ja ir sa[emta informacija vai rodas pamatotas aizdomas par

al l<ohola. narkotisko. toksisko vai psihotropo vielu neat!autu iegada5anos. l ietoSanur.

glabaSanu" rearl izeSanu, ka an pamudina5anu tas l ietoSanai izglTtrbas iestad€ vai tas

teritori ia.
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IV.  Admin is t r [c i jas pamatp ienikumi

l. Skolas administraci jas pienakumi ir:

- nodro5inat, lai skolas darbinieki iev€rotu pienakumus, kuri ir noteikti ar lzglTubas

likumu par visparizglTtojoSo skolr"r nolikumiem, darba kartlbas noteikumiem;

- pareizi organiz€t skolas darbinieku darbu atbilstoSi specialitatei un kvalifikacijai,

nodroSindt normdlus apstak]us darbam un atpfi tai;

- sekot st ingrai darba disciplrnai, raciondli  izmantot visus darba resl lrsus, fonnet

stabilu darba kolektrvu;

- nepielaut darbinieku ieraSanos skola reibuma stavokll  Preteja gad-rjuma t iek

sodl ts  atb i ls to i i  c lo ta. ja i  l ikumdoSanai ;

- rast iespeju darbiniekiem paaugstinat kvali f ikaci ju vai parkvali f iceties, apmeklet

l<ursus, seminarus, lekcijas, pieredzes braucienus;

- stingri ievOrot iikumdo5anu, Darba aizsardzlbas likumu, Darba likumu;

- nodroSir-rat iespeju robeZds tadu darba oryanizaciju, lai darbinieki varetu izpildit

vi4an-r r-roteikto darbu;

- radlt apstaklus. kas nodro5inatu visu straddjoSo vesehbas aizsardzTbu, sekot

sanitari higi€nisko nonrlll, darba aizsardzlbas un ugunsdroSTbas norrrlll

icver 'oSanai ;

- sekot skolas inventara saglabaSanai;

- noch'oSinat darbiniekus ar si l tanr pusdienanl

- regulari izmal<s6t darbiniekiem algas, sekot algas ekonomijas fondam;

- veikt pasakumus traumatisma un darbinieku profesionalo slimTbu profilaksei,

pieSliirt atvieglojumus sakara ar kaitlgiem darba apstak]iem;

- pastavTgi kontrolet, ka darbinieki zina un ievEro dro5Tbas tehnikas, darba higienas

un ugunsdroSTbas instrukcijas praslbas;

- nzr.nanrgi izturreties pret darbinieku vajadzrbam un prasrbhm.

V.  Darba la iks un t f l  izmanto5ana

1.  Sl<ola i r  note ik ta 5 d ienu darba nedela:

- dalba siodzei jabfi t  stabilai visu macTbu gada laika, tas samazina5ana iespejama

skolenu skaita samazindSanas Lrn macTbu plana izmairyu gadT.jurn[;

- dalbinieks, kur5 strdda mazak ka uz vienu likmi, ir tieslgs sa+emt vienu

metodisko dienr"r ned0la;



I
- nepieciesamTbas gadiiuma p€c administraci jas luguma darbiniekiem jaierodas

skola arT netodiska.ia dierra un.jaaizvieto kolegi vir la pron'rb[tnes laika.

2. ApkalpqoSa persor-rala darba laiku nosaka skolas administraci. la atbi lsto5i skolas darba

leZTmam.

2.1. Tacliem darbir-riekiem ka ekas un teritorijas deZurantiem un nakts aukl€m

partraukuma laiki ir ieskaitrti darba laika (DL145 pants III dala)

3. Darbs brTvajas un svetku dienas pCc noteikta grafika. BrTvdienas visienr skolas

clarbiniekier-n ir darba laiks (iz4€mums - atva!inajuma laiks). Sa.ia perioda skolas

adrnir-ristraci,ia ir tiesiga piesaistTt darbiniekr,rs daZadiem organizatoriskiem darbienl.

neparsniedzot darba laikr"r. Bnvdienu laikd skolas pallgpersonals t iek piesaist i ts

saimnieciska.j iem darbiem, kuri neprasa Tpa5as zina3anas (sTkais remouts. darbs skolas

ter i tor i la  u.c . ) .

1. Ra2oSarnas sanaksmes organizet skola p€c vajadzTbas. InfbrntatTvas sanaksmes t iek

organiz€tas 2-4 reizes gada. S€Zr-r ilgurrs nedrlkst parsniegt 2 stundas.

5. Ikgaclejo apmaksatu atva]inajr-rmu pie5\ir katru gadn r-roteikta laika saska4a ar darbinieka

un darba deveja vieno5anos vai atvaJinajuma grafiku, ko sastad-rja darba dev€js kopa ar

arodbiedrlbu. Atvalinajr-rma laiku direktoram nosaka ar rlkojumu Vispareias Lllt

profesionalas IzglltTbas parvaide, bet apkalpojo5am personalam - ar nkojumu skola.

6. Ikgad6jo i ipmaksato papildatvalinajumu darba deveis piesl i ir  darbiniekiem koplrgLrma

rrr  i r re  ta . j r  ka l t lha.

7.  A iz l ieets :

ekas un teritorijas cleZurantiern un nakts auklem parlraukuma un atputas laika

atstAt cJalba viclLr:

- s1-, '311i7et sanaksmes un citus saietus darba laikd;

- izmairut pec savas velO5anas darba grafiku;

- pielietot mobilos telefonus darba laikd;

- sm€(et skolas telpas.

Par priekSzrmrgu darba pienakun"ru veikSanur darbiniekiem var tikt izteikta atzinTba.

Darba izpi ldi kontrole direktores r, ' ietnieks admirristratlvi sair-nnieciskaja darba.

Adniinistraci. jai ir  t iesrbas orgar-r ize t kontrol i  paf pahgpersonala un saimnieciskl

personala iera5anos darba (aizieSanu no ta). Darbinieku, kas ieradies darba iereibis,

administr[ci la att iecTgaja diena pie darba nepielaiZ.

11.  Darba la ika a iz l iegts  at f i l l r t  c larb in iekr- rs  no v ina t ieSa darba.

12. PinlssrCtkLr ci ienas darba cl icttas i lgtrr l lu sarsir la par vieurt stundu.

8 .
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13. Darbirriekam. kas pie viena r,u-r ta pa5a darba deveja lldztekus nolTgtajam pamatdarbarn

veic papildu darbu, ir t iesrbas sanemt atbi lsto3u piemaksu par Sada darba veikSanu.

14. Darbiniekiern ir tiesTbas veikt blakusdarbr"r. To var ierobeZot darba devO.js, ja tas r-regatrvi

ietekme darbinieka saistrbu pienacTgu izpi ldi skold (DL 92.p.).

I5. Darba apmaksa apkalpo.ioSarn personalam tiek veikta saskaqa ar Statu sarakstu un

pier"r.raksan par darba apjoma paliel in65anu.

VI. Apbalvojumi par panikumiem darbd

r
1.  Par darba pien[kr-rmu izpi ldi ,  sasniegumiem darba t iek piel ietot i  sekojo5i apbalvojumi:

-  pa tc ic iba .

Var but an ci t i  apbalvo. i r"rmi.

VII .  Atb i ld iba par  darba d isc ip l inas p i rk lpumiem

DaLba disciplTnas parkapr-rrr-rur gadijuma. t. i .  pienakumu neizpi ldl5ana darbinieka vainas d€1,

kuli ir uzlikti vi4am ar darba hgumu, darba kartTbas noteikumierr, amata aprakstiern. tiek

piel ietoti  discipl inarie sodi, ka an cit i  sodi, kuri ir  paredzeti ar eso5o l ikumdo5anu,

1. Par darba disciphnas park6pumiem skolas administracija pielieto sekojo5us disciplinaros

sodus:

-  p iezh r i :

- ra. j ienu;

- at laiSanu no darba:

At la iSana.  kd d isc ip l indra is  sods.  var  t ik t  p ie l ie tota par  s is temat isku darbu neizp i ld i  bez

attaisnojoi icnr icnresl ieni. kuri ir  rrotei l<t i  ar darba lTgurru vai darba karfTbas noteikumier-n. ka arl.

. ja pLet darbiniekur arl agrak t i l ia piel ietoti  discipl inarie vai sabiedriskas iedarbrbas sodi par

neiera5anos darba dz€rluna stavokfa deJ. Par neattaisnotu neiera5anos darba tiek uzskatlta

neieraSanas darba bez attaisnojoSiem iemesliem visas dienas laika.

2. Disciplinaros sodus direktoram uzliek Vispar€jas un profesionalas IzglTtlbas parvaldes

vadTtajs. kuram ir t iesrbas nozrmet vi4u Sa.ja amata un atlaist no ta.

3. Lai piel ietotr.r discipl inaro sodu, no darba discipl inas pdrkdp€.ja jdpieprasa paskaidrojurr-ns

ral<stiska veida. Darbinieka atteikSanas no paskaidro.iurna nevar bLlt par S(ersl i

.d isc ip l inara soda p ie l ie to5anai .  Disc ip l inaros sodus admir - r is t rac i ja  p ie l ie lo  vzre iz , ,  ka t ie l<

atkl6ts parkapurls. bet ne vElal< ka viena meneSa laika. neskaitot sl imTbas laiku r-rn

darb in ieka at raSanos atva l ina i  uma.
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4. Par katru darba discipllnas pdrkdpumu var tikt pielietots tikai disciplinarais sods. SI soda

pielieto5and jaievero veiktd pdrkapuma saturs, apstakfi, kuros tas ir noticis, darbinieka

I .

uzvedlba.

RTkojums par disciplindra soda pielieto5anu, ar motTviem tiek paskaidrots darbiniekiem

pret parakstu 3 dienu laika. Rlkojums nepiecieSamTbas gadTjum6 tiek izklastrts skolas

darb in iek iem.

.la gacla laika no soda piel ietoSanas dienas. darbinieks netiek sodTts ar discipl indro sodu,

tad vi45 tiek atbrTvots no disciplinara soda, Skolas administracija p€c savas iniciatlvas vai

darba kolektlva l[guma var izdot rlkojumu par soda no4emianu, negaidot termi4a
I

izbeig5anos, ja darbinieks nav izdarljis jaunu darba disciphnas pdrkdpumu un ir parddTjis

sevi kd labs darbinieks.

VIII. KErUba telpis

' '

Par kartlbu mdcrbu telpas (temperatflra, apgaismojuma reZTms, mObelu, iekdrtu stavoklis

u, c. ) atbi ld direktores vietnieks admini stratrvi saimnieciskaj d darbd.

Skola aizl iegts:

- sne[et;

- lietot alkoholiskos dzerienus.

Administracijas pienakums ir nodro5indt iekartu, inventdra un cita TpaSuma saglaba5anu,

uzturOt kartlbu macrbu un sadzlves telpas. Ekas un lpa5uma apsardze, atbildTba par to

ugunsdroSlbu un sanitdro stavokli ar direktores rTkojumu tiek noteikta personrgi

direktores vietniekam administratrvi saimnieciskaj6 darb6,

Atsldgas no maclbu kabinetiem glabdias pie skolas deZuranta.

Ar savu paSdisciplTnu darbinieks veicina darba kartTbas noteikumu iev€roSanu skol€nu

vidD un skolas prestiZa cel5anu sabiedrTba.

SASKA\OTS:

ArodbiedrTbas sapulc€

zofre /f . A/ntb
Arodkorni lejaf r iekSs6d€tajs

J.Butorins

SASKANOTS:

5 .

2 .

a
J .

4 .

Skolas padomes s6de

zolte f*. apa:ff
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