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- 8 kalendaras ned€las - pedagogiskiem darbiniekiem;
- 4 kalendaras ned€las - tehniskajam personalam.

4.3. Pieskirt darbiniekiem papildus apmaksatu atvalinajumu;
4.3.1. skolotajiem sevis radogai pilnveidosanai, zinatniskas témas izstradasanai, 3
apmaksatas darba dienas gada skolénu brivdienu laika;

4.4. Darbiniekam noteikts pusdienu partraukums p&c darba grafika un papildus
partraukumi darbiniekiem, kuri strada ar datoru, péc katras stundas tiek noteikts 10
minii$u partraukums, neatstajot darba telpas.

4.5. Darba devéjs izmaksa pabalstus uz motivéta iesnieguma pamata, Daugavpils
pilsétas Domes Atlidzibas likuma Nr.3 pamata pasvaldibas pamatbudZeta;

4.5.1. darbinieka naves gadijuma gimenes loceklis vai persona, kura uznémusies
darbinieka apbediSanu, vienreiz&ju pabalstu darbiniekam noteiktas ménesalgas
apméra, saskapojot Daugavpils pilsétas Domes Atlidzibas likuma Nr.3 pamata
pasvaldibas pamatbudzeta ar pasvaldibu;

4.5.2. darbiniekam saskana ar gimenes locekla (laulata, bérna, vecaku, vecvecaku,
adoptétdja vai adoptéta, brala vai masas) vai apgadajama navi ne vairak ka vienas
minimalas méne$a darba algas apméra, Daugavpils pilsétas Domes Atlidzibas likuma
Nr.3 pamata pagvaldibas pamatbudzeta saskapojot ar pasvaldibu.

4.6. Pabalstu neizmaksd, ja konstaté faktus (pasnaviba vai tas méginajums,
alkohola vai citu apreibino$u lidzeklu lictosana, normativo aktu parkapumi vai
nepiedieniga riciba), atbilstosi kuriem nelaimes gadfjums uzskatams par nesaistitu ar
amata pienakumu pildiSanu, saskana ar valsts un pa$valdibu institiiciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likuma 23.panta noteikto.

4.7. Arodbiedriba, pamatojoties uz arodkomitejas lémumu, izmaksa 3adus
pabalstus arodbiedribas biedriem:

4.7.1. tuvinieku béru gadijumos (mate, tevs, bralis, masa, sieva, virs, bérns) — lidz
70 EUR apméra;

4.7.2. bérna dzim3ana — 70 EUR apméra;

4.7.3. nozimiga dzives jubileja (50 gadu) — 70 EUR apmera;

4.7.4. darbinieka kazu gadijuma — 70 EUR apmera;

4.7.5. berniem pirmklasniekiem — 15 EUR apmera;

4.7.6. arstédanas un rehabilitacijas izdevumus — 45 EUR apméra.

4.8. Minétie arodbiediibas pabalsti izmaksajami tikai dota kopliguma speka
esofaja laika.

4.9. Darba devéjs, papildus Darba likuma paredz&tajam ikgad&jam apmaksatajam
atvalinajumam, pieskir apmaksatu papildatvalindjumu dienas:

4.10.1. darbiniekiem, kuriem ir 3 un vairak bérnu lidz 16 gadu vecumam vai 1
bérns invalids lidz 18 gadu vecumam — 3 apmaksatas darba dienas, 2 bérni Iidz 16
gadu vecumam — 2 apmaksatas darba dienas.

4.10.2. par nepartrauktu darba stazu iestadé tehniskajiem darbiniekiem:

4.10.2.1. ja darba stazs ir no 5 lidz 10 gadiem — 1 apmaksata darba diena,

4.10.2.2. ja darba staZs ir no 10 Iidz 20 gadiem — 2 apmaksatas darba dienas,

4.10.2.3. ja darba staZs ir no 20 un vairak gadiem — 3 apmaksatas darba dienas,
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4.10.3. darbinieka kazu gadijuma, darbinieka meitas vai dela kazam - 3
apmaksatas darba dienas;

4.10.4. darbiniekam sakara ar laulata vecaku bérna vai cita tuva gimenes locekla
navi ne ilgak ka 2 apmaksatas dienas;

4.10.5. par darbu ar datoru un kseroksu - 2 apmaksatas darba dienas;

4.10.6. darbiniekam, kuram ir sakumskolas vecuma bérni (1.-4. klase) — 1.
septembris — apmaksata briva darba diena;

4.10.7. par gatavoSanos un piedaliSanos pilsétas vai valsts méroga konkursos,
sacensibas, projektos, neatkarigi no iegiitas vietas pec metodiskas padomes
rekomendacijas (par sasniegumiem darbinieki tiek préméti saskapa ar Daugavpils
pilsétas Domes Atlidzibas likuma Nr.3 pamata paSvaldibas pamatbudZetda pec
kritérijiem) — 1 apmaksata darba diena;

4.10.8. arodbiedribas komitejas priek$sédétajam — 3 dienas, AK locekliem — 2
dienas;

4.10.9. visiem darbiniekiem ir tiesibas sanemt apmaksatu brivdienu Darba likuma
74.panta noteiktajos gadijumos.

4.11. Papildatvalindjumu var izmantot laikposma lidz nakamajam ikgad&am
apmaksatajam atvalinajumam.

4.12. Papildus dienu skaitu piemero tikai par to laika periodu gada, kad darbinieks
ir faktiski stradajis (neieskaitot slimibu laiku, atvalinajuma laiku).

4.13. Nosiitot darbiniekus uz kursiem vai seminariem, darbiniekam tiek saglabata
darba alga un piemaksa, iznemot piemaksu par prombitné esoSa darbinieka
aizvietoSanu vai vakanta amata pienakumu pildiSanu.

4.14. Darbiniekam, kur$ nepartraucot amata pienakumu pildisanu, sekmigi macas
valsts akreditéta augstakas izglitibas iestadé vai arvalsts macibu iestade, kuras izdotie
diplomi tiek atziti Latvija, lai iegitu amata pienakumu izpildei nepiecieSsamas
specialas zinaSanas, darba devéjs:

4.14.1. pieskir macibu atvalindgjumu lidz 20 darba dienu ilgu apmaksatu
atvalinajumu (Darba Likuma 157.pants) laika gada studiju gala parbaudijumu un
valsts parbaudijumu kartoSanai (ari tadel, lai vartu sagatavoties Siem
parbaudijumiem, izstradat un aizstavét bakalaura, magistra, kvalifikacijas, promocijas
darbu vai diplomdarbu), saglabajot ménesalgu, saskana ar darba devéja rikojumu;

4.15. Darba devgjs, izvertgjot darbinieka kvalifikacijas paaugstinaSanas
nepieciesamibu, nodrogina tam iesp&ju paaugstinat kvalifikaciju, nosttot darbinieku
paaugstinat kvalifikaciju macibu kursos, kompensgjot macibu izdevumus un
saglabajot ménesalgu (iedalita budZeta ietvaros).

4.16. Centralizéta gramatvediba, saskana ar arodbiedribas biedru iesniegumiem,
ietur 1% apméra no darba algas katru ménesi un ieskaita arodbiedribas konta saskana
ar statttu 13.§ 1. punktu.

4.17. Darba devéjs var apdroginat darbinieku veselibu par pasu darbinieku finansu
lidzekliem, slédzot vienoSanos ar apdrosinaSanas pakalpojumu sniedz&ju par
apdrosinatajam personam izdevigako piedavajumu un ieturot pakalpojumu izmaksas
no apdroginamo darbinieku ménesalgas saskana ar vienosanos.
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4.18. Saisinat darba dienas ilgumu pirmssvétku dienas un brivdienas, kas
neietekmé izglitibas procesu.

4.19. Pieskirt atvalinajumu vasaras sezond p&c vieno3ands. Atvalindjuma
pieskiranas secibu nosaka darba devéjs, saskanojot ar arodkomiteju un ievérojot
darbinieka véledanos. Atvalinajuma grafiku sastada darba devéjs katram kalendarajam
gadam ne vélak ka aprili un iepazistina ar to darbiniekus.

4.20. Tkgadgjais atvalinajums japarnes vai japagarina darbinieka parejosas darba
nespéjas gadijuma, pamatojoties uz darbinieka iesniegumu.

4.21. Pedagogam pienakas 1 (viena) papildus diena pie atvalinajuma, ja vin$
macibu gada laika pavada bérnus uz pasakumu.

4.22. Tzmaksat atlaiSanas pabalstu skolas darbiniekiem atbilstosi normativajos
aktos noteikta apméra.

5. DARBA UN VESELIBAS AIZSARDZIBA

5.1. Darba devéam ir pienakums nodrodinat darba apstaklu atbilstibu darba
aizsardzibas prasibam katra darba vieta.

52. Saskapa ar darba aizsardzibas visparigajiem principiem Darba devejs
organizé uzpemuma darba aizsardzibas sistému, kurd ietilpst: darba vides riska
novértésana, darba vides iekigja uzraudziba, darba aizsardzibas organizatoriskas
struktiiras izveidoSana, konsultéSanas ar nodarbinatajiem, lai iesaistitu vigus darba
aizsardzibas uzlabogana. Darba devéja pienakums iepazistinat darbinieku ar vides
novértésanas riskiem saskapa ar MK noteikumiem nr.660, reizi gada. Nemot vera
darba specifiku (pedagogu) ipasi riipigi izvértét psiho emocionala riska iedarbibu uz
darbinieku.

5.3. Lai veiktu darba aizsardzibas pasakumus un darba vides iek3&jo uzraudzibu,
darba devajs noriko darba aizsardzibas specialistu, kas organiz& un kontrolé darba
aizsardzibas pasakumus un veic uzngmuma darba vides ieksgjo uzraudzibu.

5.4. Darba devgjs nodrogina nelaimes gadijumu darba izmekl&Sanu un veic to
uzskaiti atbilstosi speka esogajiem Latvijas Republikas normativajiem aktiem.

5.5. Darba devéjs nodrogina, lai ikviens darbinieks sapemtu instruktazu darba
aizsardzibas joma, kas tiedi attiecas uz vina darba vietu un darba veikSanu. Sadu
instruktazu veic, uzsakot darbu, mainoties darba raksturam var darba apstakliem,
ieviesot jaunu vai mainot ieprieksgjo darba aprikojumu un ievieSot jaunu tehnologiju.
Nodarbinato instruktaZu pielago darba vides riska parmainam un periodiski atkarto.

5.6. Darba aizsardzibas ievadapmacibu veic darba aizsardzibas specialists, bet
instruktazu darba vieta — tie3ais darba vaditajs.

5.7. Darba devéjs saskana ar Latvijas Republikas normativo aktu prasibam
nodrogina darbiniekiem obligato veselibas parbaudi. Darbiniekam, pamatojoties uz
attiecigu darba devgja rikojumu, ir pienakums veikt veselibas parbaudi. Veselibas
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parbaude ir obligata, kad pastav pamatotas aizdomas par darbinieka saslimSanu ar
infekeijas slimibu.

5.8. Darba devéjs nodrosina:

5.8.1. katru darbinieku ar drosu, darba aizsardzibas normam un darba pienakumu
pildisanai atbilstosu darba vietu, nepiecieSamajiem individualas aizsardzibas
lidzekliem, ka arf iesp&ju sanemt pirmo nepiecieSamo medicinisko palidzibu;

5.8.2. obligato veselibas parbaudi un vakcinaciju (no darba devéja lidzekliem)
atbilstodi normativo aktu un darba kopliguma noteikumiem tiem darbiniekiem, kuri
savu amata pienakumu veik3ana strada kaitigo faktoru ietekmé un ipaSos apstak]os.

5.9. Darba devéjam ir pienakums reguldri, ka arT péc darbinieka pieprasijuma
informét katru darbinieku par normativajam prasibam, kas noteiktas darba apstakliem
vipa darba vietd, ka arf par to, ka tiek ievérotas prasibas pret darba vidi, darba un
atpitas reZimu, atvieglojumiem un kompensacijam, individualas aizsardzibas
lidzekliem.

6. SOCIALAS DROSIBAS GARANTIJAS

6.1. Pedagogiskajiem darbiniekiem, kuri sekmigi macas magistratiiras nodala ,
iegiist papildspecialitati vai citadi pilnveido savu kvalifikaciju, nepieciesamibas
gadfjuma tiek pieskirta briva darba diena, saglabajot vidéjo darba algu (Darba likuma
157.p.)

6.2. Pieskirt bezalgas atvalingjumu darbiniekiem sakard ar arstéSanos sanatorija,
ka arf gimenes apstak]u dél, ja ir izmantots ikgadgjais atvalinajums.

6.3. Atlaut arodbiedribu vélétajiem darbiniekiem darba laika, saglabajot par to
apmaksu, piedalities ar sabiedrisko darbu saistitas apmacibas, atbilstosi likumam 36
stundas 3 gadu laika.

Papildu garantijas arodbiedribas biedriem.

Nodroginat katram arodorganizacijas biedram iespgju sanemt materialo palidzibu
atbilstosi arodbiedribas statttiem.

Saskana ar LIZDA Fonda noteikumiem sagemt materialo palidzibu par nelaimes
gadijumiem.

Sapemt Jaungada davanas arodbiedribas loceklu bérniem lidz 16 gadu vecumam
no arodbiedribas lidzekliem.

7. KULTURA UN ATPUTA

7.1. Daugavpils logopediskas internatpamatskolas — attistibas centra arodbiedriba
piedava organizét pedagogu profesionalos svétkus.

7.2. Daugavpils logopediskas internatpamatskolas — attistibas centra arodbiedriba
piedava organizét macibu gada nosléguma pieredzes apmainas seminarus.

7.3. Daugavpils logopediskas internatpamatskolas — attistibas centra arodbiedriba
informé darbiniekus par visiem darba un kultiiras joma organizetajiem pasakumiem.
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8. IPASIE NOSACIJUMI

8.1.8aja darba kopliguma paredz@ta atlidziba izmaksajama tikai tados gadijumos,
ja attieciga jautdjuma nav japiemeéro citi speka esosie normativie akti.

9. NOBEIGUMA NOTEIKUMI

9.1. Darba kopligums stajas speka ar ta parakstiSanas dienu un ir speka divus
gadus. Péc darba kopliguma termipa izbeigSanas ta noteikumi ir speka lidz jauna
kopliguma noslégsanai.

9.2. Darba kopligumu ta darbibas laika var papildinat un grozit tikai tad, ja puses
par to vienojas rakstveida. Darba kopliguma papildinajumi un grozijumi stajas speka
ar to parakstiSanas dienu.

9.3. Darba devéja pienakums ir iepazistinat visus iestade stradajoSos ar So
kopligumu ne vélak ka viena meneSa laika péc ta parakstiSanas, ka arl ar t@
grozijumiem un papildindjumiem.

9.4. Darba kopliguma teksts ir brivi pieejams visiem iestades darbiniekiem.

9.5. Tiesibu un interesu stridus, kas izriet no darba kopliguma attiecibam vai ir ar
tam saistiti, iz8kir izligsanas komisija Darba likuma un Darba stridu likuma noteiktaja
Kartiba. Izligdanas komisiju izveido puses. Katra puse izvirza izligSanas komisijas
sastava 2 parstavjus.

9.6. Ja izligianas komisija netiek panakta vienoSanas tiestbu strida, puses nodod
stridu izskaitiSanai tiesd. Ja izligianas komisija netiek panakta vieno3anas intereSu
strida, puses izskir $o stridu ar samierinasanas metodi.

9.7. Sis darba kopligums sastadits valsts valoda uz 10 (desmit) lapam, divos
identiskos eksemplaros ar vienadu juridisko spéku, no kuriem viens glabajas pie
Darba devéja, otrs pie Daugavpils logopédiskas internatpamatskolas — attistibas centra
arodbiedribas pirmorganizacijas priek$sédétaja.

9.8. Darba kopliguma puses nes atbildibu saskapa ar speka esoSajiem
normativajiem aktiem.

Darba devéjs: Darbinieks:

Daugavpils logop&diskas Daugavpils logop&diskas
internatpamatskolas - internatpamatskolas -
attistibas centra djrektore attistibas centra arodbiedribas

pirmorgapiza riek$sedetajs
/J. Butorins/

/M. Rai¢onoka/




image1.jpeg
SASKANOTS

Daugavpils logopédiskas
internatpamatgkolas —

AK priekssedetajs
J. Butorins

APSTIPRINU
Daugavpils logopédiskas
internatpamatskolas —

attistibas gentrgdirektore
M. Raiconoka
2070/2. :
> g
5 75
&





image2.jpeg
Daugavpils pilsétas logopédiskas internatpamatskolas —
attistibas centra

DARBA KOPLIGUMS
Daugavpili, 20_@ ¢ gadaﬂ_( gém'M

Daugavpils pilsétas logopediskas internatpamatskolas — attistibas centra,
reg Nr. 90000619375, Abavas icla 1, Daugavpili, tas direktores Marikas Rai¢onokas
persona, kas darbojas uz iestades nolikuma pamata (turpmak teksta — ,Darba devejs”),
no vienas puses un

Daugavpils pilsétas logopediskas internatskolas — attistibas centra
arodbiedribas pirmorganizicija, tas priek3sédétaja Jevgenija Butorina persona,
kas darbojas uz statiitu pamata (turpmak tekstd — ,,Darbinieks”), no otras puses,
turpmak teksta kopa sauktas — puses, lai noregulétu darba tiesiskas attiecibas, saskana
ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem noslédz $o darba kopligumu, turpmak
sauktu — darba kopligums, par sekojoso:

1. VISPAREJIE NOTEIKUMI

1.1. Ar %o darba kopligumu darba devéjs un Darbinieki nosaka darba tiesisko
attiecibu izveidoganas, darba laika, atpiitas laika, socialo garantiju, darba aizsardzibas
un samaksas, kvalifikacijas cel3anas noteikumus, kuri papildina Darba likuma un citos
Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktas normas un garantijas.

1.2. Darba kopligums ir saisto$s pusém, un ta noteikumi attiecas uz visiem
darbiniekiem, kas tiek nodarbinati Daugavpils logopédiska internatpamatskold —
attistibas centra. Tam, vai darba tiesiskas attiecibas ar darbinieku nodibinatas pirms
vai péc darba kopliguma speka stasanas, nav nozimes.

1.3. Izpildot darba kopliguma ietvertds saistibas, ikdienas darba attiecibas darba
kopliguma puses uztur savstarpgju uzticibu, saprasanos un atklatibu, appemoties
ieverot 81 kopliguma noteikumus.

1.4. Ikvienam darbiniekam ir vienlidzigas tiesibas uz droSiem un veselibai
nekaitigiem darba apstakliem, ka arT uz taisnigu darba samaksu.

1.5. Darba kopliguma speka esamibas laika puses atturas no pasakumiem, kas
vérsti uz vienpusgju ta noteikumu groziSanu un gada, lai 3os noteikumus ievérotu un
pilditu gan darba devéjs, gan darbinieki. Darba liguma darbinieks un darba devejs var
atkapties no darba kopliguma noteikumiem tikai tad, ja attiecigie darba liguma
noteikumi darbiniekam ir labveligaki.

1.6. Darba kopliguma darbibas perioda sapemtie priekslikumi tiek izskatiti
izligianas komisija un, pusém vienojoties, tiek piepemti ka labojumi un
papildinajumi.
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1.7. Paredzetas darba kopliguma izmaksas tiek finansétas kartgjam gadam
apstiprinata pa$valdibas budzeta ietvaros.

1.8. Par kopliguma izpildes gaitu Darba dev&js un arodbiedriba zino darbinieku
vai vipa pilnvarota personu kopsapulcg vienu reizi gada.

1.9. Neviena no ligumslédzgja pusém nevar partraukt darba kopliguma piepemto
saistibu pildi§anu vienpusgja karta.

1.10. Ligumslédzejas puses appemas ievérot darba kopliguma noteikumus un
vienojas, ka darba kopliguma darbibas laika Darba devéjs atturésies no pasakumiem,
kuri pasliktinatu Darbinieku stavokli salidzindgjuma ar 3aja darba kopliguma
piepemtajam saistibam, bet Darbinieks neriko akcijas par jautajumiem, kuri ieklauti
darba kopliguma.

2. DARBA ATTIECIBAS

2.1. Darba devéjs nodrosina darba procesu, saglaba darba attiecibas ar
stradajosiem darbiniekiem, noslédzot darba ligumu.

2.2. Saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 96. panta un likuma ,,Par interesu
konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba” 7. panta noteikto, darbiniekam ir
at]auts savienot savu darbu ar ne vairak ka diviem atalgotiem vai citadi atlidzinamiem
amatiem vai tadiem darbiem, kas tiek veikti saskapa ar darba ligumu
augstakminétajos likumos noraditajas iestades, iznpemot normativajos aktos paredz&to
amatu savieno$anas pielaujamibu, saskanojot ar darba devéju darba laiku.

2.3. Darba devéjs nodrosina darba samaksu un darba apstaklus, kas paredzéti
normativajos aktos, darba liguma, $aja kopliguma, ka arf Daugavpils logopédiskas
internatpamatskolas — attistibas centra darba kartibas noteikumos.

2.4. Darbinieks izpilda darbu saskana ar darba liguma nosacijumiem, darbinieka
pienakumiem, amata aprakstu, ievérojot Daugavpils logopédiskas internatpamatskolas
— attistibas centra darba kartibas noteikumus.

2.5. Darbiniekiem, kam ir noteikts summétais darba laiks, darba laika uzskaites
periods ir lidz 1 gadam.

2.6. Pienemsana darba un atbrivoana no darba.

Darba devéjs sledz ar darbinieku rakstveida darba ligumu, ievérojot LR darba
likumdoganu:

2.6.1. uz nenoteiktu laiku, ja darbam ir pastavigs raksturs (DL 43.p.);

2.6.2. uz noteiktu laiku, ja darbam nav pastavigs raksturs, ja sezonas rakstura
darbs, ja jaaizvieto uz laiku promesoss darbinieks vai ja darbinieks pats to vélas (DL
44.p.);

2.6.3. uz parbaudes laiku lidz 3 ménesiem (DL 46.p.);

2.6.4. darbinieks var atsaukt uzteikumu par darba liguma lausanu ne vélak ka
divas ned€]as péc uzteikuma iesniegSanas (DL 100.p.5.p);

2.6.5. darba devéjs nav tiesigs uz nenoteiktu laiku noslégtu darba ligumu parslégt
par terminétu darba ligumu;
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2.6.6. Darba devéjs nav tiesigs, piepemot darba, noteikt parbaudes laiku ilgaku par
3 ménesiem.

2.7. Ja rodas ekonomiska nepieciesamiba samazinat darbinieku skaitu, puses dara
visu iespgjamo, lai saglabatu darbu pastavigiem darbiniekiem, atlaiZot:

2.7.1. darbiniekus, kas strada blakusdarba, uz nepilnu slodzi vai uz laiku;

2.7.2. darbiniekus, kuri pasi vélas partraukt darba attiecibas, stradat saisinatu
darba dienu (slodzi).

2.8. Darba devéjs rikojas saskana ar DL 108.p.2.1.p.

2.9. Darba liguma partrauksana ar darbinieku — arodbiedribas biedru - var notikt
tikai ar arodbiedribas piekrisanu, iznemot DL 108.p. noteiktos gadijumos.

2.10. Atlaizot darbinieku, darba devéjam atlaiSanas diena jaizsniedz darbinieka
nodokju gramatipa. Ja darba devéja vainas d&] So dokumentu izsniegdana tiek
aizkavéta, darbiniekam samaksa vidgjo izpelu par visu kavéjuma laiku.

2.11. Ja uz amatu vai darba vietu pretendé vairaki pretendenti ar vienadu
kvalifikaciju un darba pieredzi, tad darba devgjs prieksroku dod arodbiedribas
biedriem.

2.12. Darba kartibu iestadé nosaka darba kartibas noteikumi, kurus apstiprina
darba devéjs un arodorganizacijas darbinieku kopiga sanaksmé vienreiz gada (pirms
jauna macibu gada sakuma, vai noslédzot jaunu darba kopligumu).

2.13. Darba devéja pienakumos ietilpst amata apraksta izstrade, tam jabut
likumpamatotam. Amata apraksta noraditie pienakumi saisto$i kopliguma pusem.
Darba devéjs nav tiesigs prasit, lai darbinieks izpilditu darba liguma, darba kartibas
noteikumos un nodarbinatibas nosacijumos neparedz&tu darbu.

Papildu tiesibas arodbiedribas biedriem.

Darba liguma partrauksana ar darbinieku, arodbiedribas biedru, var notikt tikai ar
arodbiedribas piekrisanu.

3. DARBA SAMAKSA

3.1. Darba devéjs nosakot darba samaksu ievéro Daugavpils pilsétas domes 2010.
gada 11. marta noteikumiem Nr.3 ,Noteikumi par amatpersonu un darbinieku
atlidzibu Daugavpils pilsétas domé un Daugavpils pilsétas pasvaldibas budzeta
iestadés” un Ministru kabineta 28.07.2009. noteikumiem Nr.836 ,Pedagogu darba
samaksas noteikumi”.

3.2. Darba alga tiek izmaksata, parskaitot naudu Darba peméja norekinu konta
kreditiestade. Darba algas izmaksas veicamas divas reizes ménesT — par ménesa pirmo
pusi (avanss) ne vélak ka lidz katra ménesa 23. datumam, par ménesa otro pusi ne
vélak ka lidz nakama ménesa 10. datumam (galigais aprékins), iznemot gadjjumus, ja
ir Darba péméja iesniegums par darba algas sanem3anu vienu reizi ménesi — par Katru
ménesi lidz nakama ménesa 10. datumam.




image5.jpeg
3.3. Papildus darba algai Darba devéjs nosaka sekojosa apméra piemaksas:

3.3.1. par prombiitné esosa darbinieka (atvalindjums vai darbnespgja) pienakumu
pildisanu papildus tie§ajiem darba pienakumiem, darbinieks sapem piemaksu lidz
30% apméra no darbinieka noteiktas ménesalgas;

3.3.2. par vakanta amata (darba) pienakumu pildiSanu papildus tieSajiem darba
pienakumiem darbinieks sanem piemaksu lidz 30% apméra no ménesalgas. Piemaksu
var noteikt ne vairak ka diviem darbiniekiem uz laiku lidz etriem mé&neSiem;

3.3.3. par papildus veicamo darbu, izpemot prombutné esoSa darbinieka vai
vakanta amata (darba) pienakumu pildisanu, papildus tieSajiem darba pienakumiem
darbinieks sanem piemaksu lidz 30% apméra no vinam noteiktas ménesalgas apmera;

3.3.4. ja darbiniekam ir noteiktas vairakas 3aja punkta noteiktas piemaksas, to
kopsumma nedrikst parsniegt 30% no ménesalgas;

3.3.5. piemaksu par prombiitné esoda darbinieka aizvietoSanu vai vakanta amata
pienakumu pildi$anu var noteikt ne vairak ka diviem darbiniekiem. Piemaksu par
vakanta amata pienakumu pildiSanu var noteikt uz laiku lidz Cetriem ménesiem.

3.4. Darba algu aprékinasana ievérot valsti noteiktos darba samaksas noteikumus.

3.5. Par virsstundu darbu (starp skolu, pilsétas un valsts méroga pasakumi) pusém
vienojoties naudas vietd kompensé ar brivam no darba dienam, pagarinot
atvalinajumu (noradot atseviski tehniskiem darbiniekiem un pedagogiem).

3.6. Izveidot komisiju, kas nosaka piemaksu par darba kvalitati, ka arf piemaksas
no pa$valdibas budZeta Daugavpils pilsétas logopediskas internatpamatskolas —
attistibas centra, ieklaujot taja arodkomitejas priekssedetaju.

3.7. Saskanot pedagogisko un pargjo darbinieku tarifikaciju un Statu sarakstus, ka
ari to veidoSanas procesd, jaunajam macibu gadam lidz 12.septembrim, pieaicinot
arodkomiteju.

3.8. lepazistinat skolas arodkomiteju ar pedagogisko darbinieku tarifikaciju un
Statu sarakstu saskano ar Daugavpils pilsétas logopediskas internatpamatskolas —
attistibas centra arodkomiteju. Ar tarifikdcijas projektu jaunajam macibu gadam
iepazistinat darbiniekus lidz atvalinajuma laikam.

3.9. Virsstundu darbs tiek apmaksats saskana ar DL 68.p.

3.10. Papilddarbs darbiniekiem darba apmaksa notiek par faktiski nostradatam
stundam.

3.11. Garantét tehniskajiem darbiniekiem ikménesa darba samaksu péc noteiktas
kategorijas, pamatojoties uz savu darba pienakumu un darba kartibas noteikumu
izpildi.

4. SOCIALAS GARANTIJAS

4.1. Darba kartibu Daugavpils pilsétas logopédiskas internatpamatskolas —
attistibas centra kolektiva nosaka darba kartibas noteikumi.

4.2. Testades darbiniekiem tiek pieskirts ikgad&jais pamatatvalinajums:




