Pielikums Nr.3
Daugavpils logopēdiskās internātpamatskolas – attīstības centra pedagoga /vārds, uzvārds/pašvērtējums

	Aprakstāmā joma (MK Nr.501 norādītie apakšpunkti)
	Max punkti
	Pedagoga vērtējums
	Fakti, kas to apliecina
	Administrācijas vērtējums
	Fakti, kas to apliecina

	Pedagoģiskā procesa plānošana, vadīšana un pedagoga darbības rezultātu izvērtējums
	3 x 4 = 12
	
	
	
	

	Pedagoģiskā procesa efektivitāte:

· Mācību stundu mērķu un uzdevumu skaidrība; 
· Labvēlīgas mācību vides nodrošināšana; 
· Tehnisko mācību līdzekļu izmantošana;
· Sasniedzamo rezultātu paredzēšana.

	1 x 4 =4 punkti 

(par katru kritēriju 1 punkts)


	
	
	
	

	Mērķtiecīgums:

· Mācību metožu, darba organizācijas formu un mācību materiālu daudzveidība;
· Mācību metožu un mācību materiālu atbilstība skolēnu vajadzībām;
· Diferencētas pieejas nodrošināšana;
·  Izglītojamo motivēšana darbam.
	1 x 4 =4 punkti 

(par katru kritēriju 1 punkts)


	
	
	
	

	Rezultāts:

· Izglītojamā mācību sasniegumi ikdienas darbā, to uzskaite un analīze;

· Izglītojamā mācību sasniegumi valsts pārbaudes darbos, to apkopošana un analīze; 
· Izglītojamo izaugsmes dinamikas izpēte;

· Racionāla laika izmantošana mācību stundā/nodarbībā.
	1 x 4 =4 punkti 

(par katru kritēriju 1 punkts)


	
	
	
	

	Pedagoga ieguldījums izglītojamā individuālo spēju attīstībā un izglītojamā vajadzību nodrošināšanā
	2 x 4 = 8
	
	
	
	

	Izglītojamā individuālo spēju attīstībā:

· Konsultāciju nodrošināšana izglītojamiem; 
· Darbs ar talantīgajiem izglītojamiem; 
· Darbs ar izglītojamiem individuālo mācīšanās spēju attīstībā; 
· Izglītojamo sagatavošana olimpiādēm, konkursiem, un izglītojamo sasniegumi tajos.
	1 x 4=4 punkti 

(par katru kritēriju 1 punkts)


	
	
	
	

	Izglītojamā vajadzību nodrošināšanā:

· Atbalsts izglītojamiem ar speciālām vajadzībām
· Skolēnu individuālo vajadzību pārzināšana un ievērošana mācību procesā;
· Individuālo plānu izstrāde;
· Izglītojamo izaugsmes dinamikas izpēte un ievērošana.
	1 x 4=4 punkti 

(par katru kritēriju 1 punkts)


	
	
	
	

	Pedagoga ieguldījums izglītības iestādes attīstībā
	4 punkti
	
	
	
	

	· Līdzdalība pedagoģiskās padomes sēdēs, metodiskās komisijas darbā; 
· Iesaistīšanās Centra plānoto pasākumu īstenošanā;
· Centra ikgadējās darbības plānošanā un pašvērtēšanā; 
· Priekšlikumu izteikšana Centra darbības izlabošanai.
	1 x 4=4 punkti 

(par katru kritēriju 1 punkts)


	
	
	
	

	Pedagoga sadarbība, pieredzes uzkrāšana un pārnese
	3 x 4 = 12
	
	
	
	

	Sadarbība:

· Koleģialitāte;
· Profesionalitāte; 
· Prasme izvairīties no konfliktsituācijām un tās atrisināt pašam; 
· Cieņa un smalkjūtība pret visiem.

	1 x 4=4 punkti 

(par katru kritēriju 1 punkts)


	
	
	
	

	Pieredzes uzkrāšana:
· Mācību un metodisko materiālu veidošana; 
· Mācību un metodisko materiālu publicēšana;
· Piedalīšanās valsts un starptautiskajos projektos
· Darba pieredzes popularizēšana semināros un konferencēs.

	1 x 4=4 punkti 

(par katru kritēriju 1 punkts)


	
	
	
	

	Pārnese:
· Ieguvumi pēc tālākizglītības kursu apmeklēšanas un kursos gūto atziņu izmantošana praksē;
· Lektora/multiplikatora darbība;
· Mentora/prakses vadītāja darbība;
· Digitālo prasmju pielietošana un publikācijas plašsaziņas līdzekļos (Internet vidē).
	1 x 4=4 punkti 

(par katru kritēriju 1 punkts)


	
	
	
	


Iesniegšanas datums, paraksts

Iepazīšanas ar administrācijas vērtējumu datums,  paraksts

Daugavpils logopēdiskās internātpamatskolas – attīstības centra sociālā pedagoga, skolotāja logopēda un izglītības psihologa /vārds, uzvārds/pašvērtējums

	Aprakstāmā joma (MK Nr.501 norādītie apakšpunkti)
	Max punkti
	Pedagoga vērtējums
	Fakti, kas to apliecina
	Administrācijas vērtējums
	Fakti, kas to apliecina

	Līdzdalība pedagoģiskā procesa plānošanā un vadīšanā, pedagoga darbības rezultātu izvērtējums (izglītojamā attīstības diagnosticēšana, rezultātu izvērtējums un atbalsta koordinēšana pedagoģiskajā procesā)
	3 x 4 =12
	
	
	
	

	Līdzdalība pedagoģiskā procesa plānošanā:

· Korekcijas nodarbību mērķu un uzdevumu skaidrība; 
· Labvēlīgas mācību vides nodrošināšana; 
· Tehnisko mācību līdzekļu izmantošana;
· Sasniedzamo rezultātu paredzēšana.
	1 x 4=4 punkti 

(par katru kritēriju 1 punkts)


	
	
	
	

	Līdzdalība pedagoģiskā procesa vadīšanā: 

· Korekcijas metožu, paņēmienu daudzveidība un pareizā izvēle;
· Korekcijas metožu un materiālu atbilstība skolēnu vajadzībām;
· Diferencētas pieejas nodrošināšana;
·  Izglītojamo motivēšana darbam.
	1 x 4=4 punkti 

(par katru kritēriju 1 punkts)


	
	
	
	

	Pedagoga darbības rezultātu izvērtējums:

· Izglītojamā attīstības diagnosticēšana; 

· Rezultātu izvērtējums; 

· Atbalsta koordinēšana pedagoģiskajā procesā;

· Izglītojamo izaugsmes dinamika. 
	1 x 4=4 punkti 

(par katru kritēriju 1 punkts)


	
	
	
	

	Ieguldījums izglītojamā individuālo spēju attīstībā un izglītojamā vajadzību nodrošināšanā (iesaiste problēmu risināšanā, sadarbība ar institūcijām, atgriezeniskās saites nodrošināšana)


	2 x 4 = 8
	
	
	
	

	Ieguldījums izglītojamā individuālo spēju attīstībā:

· Konsultāciju nodrošināšana izglītojamiem; 
· Darbs ar izglītojamiem, kam ir dažādas speciālās vajadzības; 
· Darbs ar izglītojamiem individuālo spēju attīstībā; 
· Izglītojamo sagatavošana konkursiem, un izglītojamo sasniegumi tajos.
	1 x 4=4 punkti 

(par katru kritēriju 1 punkts)


	
	
	
	

	Izglītojamā vajadzību nodrošināšanā: 

· Iesaiste problēmu risināšanā;

· Sadarbība ar institūcijām; 

· Atgriezeniskās saites nodrošināšana;

· Izglītojamo izaugsmes dinamikas izpēte un ievērošana.
	
	
	
	
	

	Ieguldījums izglītības iestādes attīstībā
	4
	
	
	
	

	· Līdzdalība pedagoģiskās padomes sēdēs, metodiskās komisijas darbā; 
· Iesaistīšanās Centra plānoto pasākumu īstenošanā;
· Centra ikgadējās darbības plānošanā un pašvērtēšanā; 
· Priekšlikumu izteikšana Centra darbības izlabošanai.
	1 x 4=4 punkti 

(par katru kritēriju 1 punkts)


	
	
	
	

	Pedagoga sadarbība, pieredzes uzkrāšana un pārnese
	3 x 4 = 12
	
	
	
	

	Sadarbība:

· Koleģialitāte;
· Profesionalitāte; 
· Prasme izvairīties no konfliktsituācijām un tās atrisināt pašam; 
· Cieņa un smalkjūtība pret visiem.
	1 x 4=4 punkti 

(par katru kritēriju 1 punkts)


	
	
	
	

	Pieredzes uzkrāšana:

· Mācību un metodisko materiālu veidošana; 
· Mācību un metodisko materiālu publicēšana;
· Piedalīšanās valsts un starptautiskajos projektos;
· Darba pieredzes popularizēšana semināros un konferencēs.

	1 x 4=4 punkti 

(par katru kritēriju 1 punkts)


	
	
	
	

	Pārnese:

· Ieguvumi pēc tālākizglītības kursu apmeklēšanas un kursos gūto atziņu izmantošana praksē;
· Lektora/multiplikatora darbība;
· Mentora/prakses vadītāja darbība;
· Digitālo prasmju pielietošana un publikācijas plašsaziņas līdzekļos (Internet vidē).
	1 x 4=4 punkti 

(par katru kritēriju 1 punkts)


	
	
	
	

	Kopā:
	36
	
	
	
	


Iesniegšanas datums, paraksts

Iepazīšanas ar administrācijas vērtējumu datums, paraksts

