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1. SKOLAS VISPARIGS RAKSTUROJUMS

1.1. Skolas atrasSanas vieta

Skola atrodas Daugavpils pilsétas Stropu meza parka teritorija, Abavas iela 1,
LV-5417.

Skola tika buivéta 1945. gada un taja dibinats be&rnu nams, kuru 1956. gada 28.
augusta parveidoja par internatskolu. 1996. gada skola tika parveidota par logopédisko
internatskolu un no 2004. gada un lidz Sim bridim darbojas ka Daugavpils logop&diska
internatpamatskola — attistibas centrs.

Daugavpils logopédiska internatpamatskola — attistibas centrs ir Daugavpils
pilsétas paSvaldibas dibinata speciala izglitibas iestade, kura piedava izglitibu bérniem
ar valodas un dzirdes trauc€jumiem. Bérni tiek uznemti skola ar Valsts un pasvaldibas

pedagogiski — mediciniskas komisijas atzinumiem.

1.2. Istenojamas izglitibas programmas

Skola realize 3 (tr1s) izglitibas programmas:

e Specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar valodas traucg€umiem
(kods 21015511) — 85 skoléni;

e Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma izglitojamiem ar valodas
traucgjumiem (kods 21015521) — 122 skoléni;

e Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma izglitojamiem ar dzirdes

traucgjumiem (kods 21015221) — 15 skoléni.

1.3. Skolénu skaits

Skola 2012./2013. macibu gada macas 222 skoléni ne tikai no Daugavpils
pilsétas un novada, bet arT no Rigas, Jekabpils, Jekabpils novada, Kraslavas, Kraslavas
novada, Preilu novada, Dagdas novada, Livaniem, Aknistes novada, Iliikstes novada,

Reézeknes.



Skolénu skaits pa pasvaldibam:

le: Pasvaldiba Skolenu skaits
1. Riga 4
2. Daugavpils 173
3. Daugavpils novads 17
4. Jekabpils 2
5. Jekabpils novads 2
6. Kraslava 1
7. Kraslavas novads 11
8. Aknistes novads 1
9. Dagdas novads 1
10. | Preilu novads 1
11. | Livani 2
12. | Ilukstes novads 1
13. | Rézekne 2
14. | R&zeknes novads 2
15. | Ludza 2

1.4. Skolas pedagogu kvalitativais sastavs

Skola strada 85 pedagogi, tai skaita logop&di, surdopedagogi, socialais
pedagogs, psihologs, bibliotekars. 84 pedagogiem ir augstaka izglitiba, 19 magistri, 1
pedagogs turpina iegiit augstako pedagogisko izglitibu studgjot Daugavpils Universitatg.

Pedagogi ir apguvusi papildus specialitates, regulari paaugstina profesionalo
kvalifikaciju $ados virzienos:

- Macibu priekSmetu metodika;

- Pedagogija un psihologija;

- IKT joma;

- AudzinaSanas jautajumos;

- Skolvadibas jautajumos.



Pedagogisko darbinieku sadalijums atbilstos$i vecumam:

24 gadi un jaunaki

25-29 gadi
30-34 gadi
35-39 gadi

40-44 gadi
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H Darbinieku skaits

55-59 gadi
60-64 gadi

45-49 gadi
50-54 gadi

65 gadi un vecaki

Pedagogisko darbinieku sadalfjums atbilstosi darba stazam:

M Darbinieku skaits

mazak ka 5 gadi

5-10 gadi vairak par 10 gadiem




1.5. Skolas sociala vide

Skola macas 23 bérni invalidi, 31 bérni bareni vai bez vecaku apgadibas

palikusie bérni no sociala riska gimeném, visi Sie bérni atrodas daléja valsts apgadiba.

Visi bérni sanem bezmaksas €dinasanu un arstéSanu.

Skolas macibu un audzinaSanas process tiek virzits ta, lai attistitu un

pilnveidotu skolénu socialas prasmes, praktiskas iemanas, lai sagatavotos talakai

izglitibai, karjeras izvélei un integrétos sabiedriba.

1.6. Ipasie skolas piedavajumi

Viss maciSsanas un audzinasanas darbs ir paklauts mérkim — valodas un

dzirdes korekcijai, tap&c tiek piedavatas korekcijas un rehabilitacijas macibu nodarbibas

izglitojamiem ar runas trauc€jumiem:

individuala un grupu logopédija;

valodas attistiSana;

arstnieciska vingroSana;

ritmika.
Izglitojamiem ar dzirdes traucgjumiem:

individualas un grupu nodarbibas dzirdes attistiSanai un izrunas veidoSanai;

zimju valoda;

ritmika,;

arstnieciska vingroSana.
Skoléniem ir piedavatas fakultativas nodarbibas:

macibu priekSmetos ( latvieSu valoda, Latvijas un pasaules vésture, anglu
valoda, geografija, ,,Skaitlu pasaule”, ,,Valodina”, informatika);

kultiirizglitibas (tekstilijas, keramika, Sahs un dambrete, tehniska modelésana,
darznieki, daba ap mums);

ticibas maciba;

skolénu radoSo sp&ju attistibai (mimika un Zesti, vokalais ansamblis, sporta
dejas, latviesu tautas dejas, modernas dejas);

skolénu veselibas stavokla nostiprinasanai (futbols, vieglatlétika, vispargja

fiziska sagatavotiba);



Skoléniem ir piedavata interesu izglitiba:
— sporta dejas, modernas dejas, latviesu tautas dejas.
Attistibas centra logopédi veic regularu diagnostic€Sanas un izp€tes darbu,
sniedz konsultacijas valodas korekcijas darba organizéSana, sniedz metodisko palidzibu
Daugavpils pils€tas visparizglitojosas skolas — skolu pedagogiem, skolénu vecakiem un

skoléniem. Attistibas centra logopunkti atrodas Krievu vidusskola — liceja, Daugavpils

3.vidusskola, Daugavpils Centra vidusskola, J.Raipa 6.vidusskola, Daugavpils
9.vidusskola, Daugavpils 10.vidusskola, Daugavpils 11.pamatskola, Daugavpils
12.vidusskola, Daugavpils 13.vidusskola, Daugavpils 15.vidusskola, Daugavpils

16.vidusskola, Daugavpils 17.vidusskola, Daugavpils Vienibas pamatskola, Saskanas
pamatskola, J.Pilsudska Daugavpils valsts polu gimnazija.
Attistibas centra darbojas skolas atbalsta komanda:
— logopedi, socialais pedagogs, psihologs, medicinas personals (arsts, medicinas
masa), surdopedagogi.
Skolas kopmitgu pakalpojumi.

Skolas dinasanas pakalpojumi.

1.7. Skolas budZeta planojums un izlietojums

2010.gads 2011.gads 2012.gads
Finans€juma avoti
Summa (Ls) | Summa (Ls) | Summa (Ls)
Kopégjais gada budzets 826327 818065 785583
T.sk. Valsts mérkdotacija 822802 802790 762865
Valsts dotacija pedagogu algam 508092 381255 405513
Maksas pakalpojumi un citi iep€mumi 17229 15940 16020




2. IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA (2007.GADA

AKREDITACIJAS) IETEIKUMU IZPILDE

» Aktivizét skoléenu darba pasvértéjumu macibu stundas.

Skola metodisko komisiju sanaksmés skolotaji ir vienojusies par skolénu
darba pasvérté§jumu stundas katra priekSmeta. Tika piepemtas vienotas
prasibas skolénu darba pasvért€jumam sakumskolas un pamatskolas
pOSMOS.

Skolotaju sanaksmés regulari notieck macibu stundu analize ar mérki
sniegt ieteikumus un metodisko atbalstu pedagogiem par skolénu darba
pasvertejumu macibu stundas.

Skola notiek atklatas stundas, ka arT pieredzes apmaina metodisko

komisiju sanaksmes.

» lzveidot vienotu pieeju priekSmetu programmu izstradasanai vai IZM

apstiprinato paraugprogrammu izmanto$ana un satura planoSana

atbilstosi tam.

Skola ir izveidota vienota pieeja macibu priekSmetu programmu
izstradaSanai, izmantojot IZM apstiprinatas paraugprogrammas.

Skola tika pilnveidotas un parstradatas programmas specialas korekcijas
un rehabilitacijas nodarbibam (logopédijas nodarbibam skoléniem ar
valodas traucg€jumiem, individualajam darbam izrunas veidoSana
skoléniem ar dzirdes trauc€jumiem, atbilsto$i trauc€jumu veidam un

pakapei).

» Pilnveidot parbaudes darbu sistému, iesakot noteikt to minimalo skaitu

semestr1 un atbilstibu verteSanas kritérijiem.

Tika pilnveidota parbaudes darbu sistéma skola, parstradata skoleénu
macibu sasniegumu veért€Sanas kartiba, kura noteikts minimalais
parbaudes darbu skaits semestr katra macibu priekSmeta.

Metodisko komisiju sanaksmés tika apstiprinats parbaudes darbu

biezums macibu priekSmetos.



e Skola ir vienota parbaudes darbu organizéSanas metodika un atbilstiba

verteSanas kritérijiem, ka ar1 skolénu vajadzibam.

» Sakartot amatu aprakstus atbilstos$i LR Darba likumam.
e Skola amatu apraksti tika sakartoti atbilsto§i LR Darba likumam, tika
apspriesti Metodisko komisiju sanaksme&s 2011./2012.m.g. un

apstiprinati.

» Pilnveidot Skolas padomes darbu, liekot akcentu uz vecaku lidzdalibu
darba.
o Tika precizéts skolas padomes sastavs, kura ieklauts lielaks skaits

skolénu vecaku.

» Pilnveidot drosibas pasakumiem izstradatos dokumentus.
e Tika pilnveidotas drosibas tehnikas instrukcijas skoléniem.
e Instruktazas ierakstos klases zurnalos ir precizi noraditi instrukciju
numuri un saturs.
e Skola tika novaditas praktiskas nodarbibas, ka rikoties ekstremalu

situaciju gadijumos.

» Dokumentu noformésana ievérot 23.04.1996. MK noteikumu Nr.154 un
Valsts parvaldes iekartas likuma normas.
e Dokumentu noform&sana tika ieveérotas Valsts parvaldes iekartas likuma

normas un MK noteikumi.



3. SKOLAS DARBIBAS PAMATMERKI

Nodrosinat macibu un istenot izglitibas programmas atbilstosi katra b@rna
valodas un dzirdes traucgjumu Itmenim, veicot attiecigo korekcijas darbu, ka ar1
organiz€t sadarbibu ar visparizglitojosajam skolam, kuras integréti bérni ar
valodas un dzirdes trauc€jumiem.

Turpinat 1stenot bilingvalo izglitibu skola; attistit izglitibu latviesu valoda.
Iemacit izglitojamos risinat praktiskos uzdevumus realaja dzive, prast pielietot

legiitas zinaSanas prakse.

3.1. Ieprieks izvirzito prioritasu IstenoSana

3.1.1. Joma - MACIBU SATURS

Prioritate - Licenc@to izglitibas programmu un individualo macibu priekSmetu

programmu rezultatu izvertésana.

Sasniegtais:

Tika istenotas specialas pamatizglitibas programmas cieSa sadarbiba ar atbalsta
komandu, izveléta vispiemérotaka valodas korekcija skoléniem ar valodas un
dzirdes trauc€jumiem;

Izstradatas macibu priekSmetu programmas, pamatojoties uz IZM macibu
paraugprogrammam un pilnveidoti tematiskie plani katra macibu priekSmeta,
ieverojot skolénu attistibas 1patnibas;

Tika istenoti pieredzes apmainas pasakumi skolas pedagogiem sadarbiba ar
logopédiem, surdopedagogiem, medikiem, lai palidz&tu b&rniem veiksmigak
apgiit macibu saturu;

Skolas pedagogiem organizétas psihologa, sociala pedagoga konsultacijas un
praktiskas nodarbibas skolas atbalsta komandas s€dgs, lai turpinatu pilnveidot

maciSanas procesu.

10



3.1.2. Joma - MACISANA UN MACISANAS

Prioritate - Skolotaju un bérnu vecaku sadarbibas pilnveidoSana maciSanas/maciSanas

procesa.

Sasniegtais:

Pilnveidota skolénu maciSanas motivacija, izmantojot piemérotas darba formas
bérniem ar valodas un dzirdes trauc€jumiem ;

Apgiistamas t€mas balstitas uz skolénu vajadzibam;

Planots darbs macibu stundas un majas darbu sagatavoSana, ieverojot katra
skoléna individualas attistibas 1patnibas, darba tempu, valodas un dzirdes
traucgjumu pakapi;

Nodrosinats pozitivs mikroklimats klas€s, vérota katra skoléna personigas
izaugsmes dinamika, kas ir atspogulota “Skolénu personigas izaugsmes
dinamikas datu bazg”;

Aicinati bérnu vecaki uz dazada veida sanaksm&m, kuras piedalas skolas atbalsta

komanda (Maminu skola, vecaku klubs, vecaku klaSu un skolas sapulces).

3.1.3. Joma - SKOLENU SASNIEGUMI

Prioritate - Skolénu sasniegumu salidzinosa analize.

Sasniegtais:

Ievérota skolénu individualo sp&ju attistiSana macibu priekSmetu stundas;
Turpinats darbs katra skoléna izaugsmes dinamikas p€tiSana, uzskait€ un analizg,
salidzinatas un izveértétas veiksmes un neveiksmes;

Sastaditi un organiz€ti parbaudes darbi macibu priekSmetos, ieveérojot katra
skoléna individualas spgjas;

Nodrosinats atbalsts visiem skoléniem, pievérsta TpaSa uzmaniba skoléniem ar
loti smagiem valodas un dzirdes trauc&jumiem;

Savlaicigi izvertéti skolénu sasniegumi, iepazistinati vecaki ar iegltajiem
rezultatiem;

Radita iesp€ja katram skolénam piedalities skolas un pils€tas pasakumos.
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3.1.4. Joma - ATBALSTS SKOLENIEM

Prioritate - Skolénu lidzparvaldes darbibas efektivitates nodroSinaSana, skolénu
iniciativas veicinasana.
Sasniegtais:
e Uzklaustta skolénu paSparvalde, nemti véra priekslikumi,
e Sekots, lai visi skoléni biitu iepazistinati, ka rikoties ekstremalu situaciju
gadijumos;
e Skoléni organize un atbild par dazadiem klases un skolas pasakumiem;
e Nodrosinats skoléniem emocionalais un psihologiskas atbalsts, ievérota katra
skoléna individualitate un attistibas 1patnibas, veselibas stavoklis;
¢ Nodrosinatas individualas konsultacijas skoléniem, kuriem ir griittbas macibas,
vai kuri ilgu laiku slimoja, ka arT berniem ar specialam vajadzibam, lai attistitu

skolénu individualas sp&jas, veicinatu atbildibu pret macibam.

3.1.5. Joma - SKOLAS VIDE

Prioritate - Kolegialitate un sadarbiba - pozitivas skolas vides pamats.
Sasniegtais:
e Tika ievérotas katra skoléna tiesibas, spé&jas;
e Pedagogiem nodrosinata iesp&ja sanemt atbalsta komandas individualas
konsultacijas, kolegu dalisanas pieredze;

e Sniegts atbalsts jaunajiem pedagogiem.

3.1.6. Joma - RESURSI

Prioritate - Kopmitnes €ku renovacija.
Sasniegtais:
e Skola piedalas fasazu un jumtu rekonstrukcijas energoefektivitates
paaugstinaSanas un teritorijas labiekartoSanas projekta;
e Tikarenovéta 5. - 9. klasu kopmitnu &ka;
e  Visas skolas ekas 2012. gada tika uzstadita ugunsdrosibas apzinasanas sisteéma,

e  Visas skolas kopmitnu €kas tika veikti iek$€jie remontdarbi.
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3.1.7. Joma - SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA

Prioritate - Sadarbibas ar paSvaldibu un sabiedribu pilnveidoSana.

Sasniegtais:

Veikta skolas darba kontrole un izveértéta skolas vadibas un pedagogiska
kolektiva sadarbibas efektivitate;

Izpétita un pilnveidota skolas vadibas sadarbiba ar metodiskajam komisijam un
metodisko padomi, aktualo problému risinasana skolas darbibas uzlabosana;
Skola nodrosinata labvéliga sadarbibas vide gan pedagogu, gan skolénu starpa;
Izvertéts skolas, ka attistibas centra, darbs, pievérsta liela uzmaniba skolas

prestizam un t€lam sabiedriba, veikts aktivs darbs klasu komplektéSana.

3.2. Pamatojumu iegiiSanas metodes

Anketgésana.
Dokumentu un materialu izpéte:
2.1.  skolas darba plans;
2.2.  metodisko komisiju protokoli;
2.3. macibu prickSmetu programmas;
2.4.  skolotaju veidoto macibu priek§metu tematiskie plani;
2.5.  stundu veroSanas materiali;
2.6.  fakultativo nodarbibu un interesu izglitibas nodarbibu vérosanas
materiali;
2.7. specialo korekcijas un rehabilitacijas nodarbibu v€roSanas
materiali;
2.8.  valsts parbaudes darbu rezultatu analizes materiali,
2.9.  informacija par visu klasu skolénu zinasanu ITmeni visos macibu
priekSmetos;
2.10. informacija par skolotaju talakizglitibu;
2.11. plans — skolotajiem nepieciesama talakizglitiba;
2.12. apspriezu pie vadibas protokoli;
2.13. internata skolotaju darba ar vecakiem materiali;

2.14. pedagogiskas padomes s€zu protokoli;
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2.15.
2.16.
2.17.
2.18.
2.19.
2.20.
2.21.
2.22.
2.23.
2.24.

2.25.
2.26.
2.27.
2.28.
2.29.
2.30.
2.31.
2.32.
2.33.
2.34.
2.35.

skolénu izaugsmes dinamikas materiali;
projektu ned€las materiali;

ieksg€jas kartibas noteikumi;

klasu Zurnali;

skolénu veselibas uzskaites materiali;
drosibas tehnikas instrukcijas (skoléniem);
skolas evakuacijas plans;

deztru grafiki;

kontroles un uzraudzibas iestazu dokumenti;

materiali par skolas sadarbibu ar pasvaldibu, barigtiesu un citam

institiicijam socialas palidzibas sniegSana;
internata skolotaju darba plani;
interesu izglitibas programmas;
skolénu pasparvaldes materiali;
materiali par karjeras izvéles iesp&jam;
tarifikacija;

stundu saraksts;

skolénu dienasgramatas;

direktores rikojumi;

skolas pase;

skolas attistibas programma,;

bibliotekas darba plans.
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4. SKOLAS SNIEGUMS KVALITATES RADITAJOS VISU JOMU
ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

4.1. Skolas darba pasvertéjums pamatjoma MACIBU SATURS

Skola Tsteno tris licenc€tas programmas: specialo pamatizglitibas programmu
izglitojamiem ar valodas trauc€jumiem (programmas kods 21015511); specialo
mazakumtautibu pamatizglitibas programmu izglitojamiem ar valodas trauc&umiem
(programmas kods 21015521); specialo mazakumtautibu pamatizglitibas programmu
izglitojamiem ar dzirdes traucgjumiem (programmas kods 21015221). Pamatojoties uz
IZM macibu paraugprogrammam macibu priekSmetu skolotdji strada péc izveidotam
macibu programmam, kas ir pielagotas konkretai klasei un skolenu attistibas [imenim.

Skola izstradata audzinasanas darba programma. Katrs internata skolotajs veido
audzinasanas darba planu.

Visi skolotaji atzist, ka parzina macibu priekSmeta standarta un izglitibas
programma noteiktos mérkus, uzdevumus, obligato saturu, planotos rezultatus. Visas
macibu priekSmetu programmas skolotaji ir noradijusi skolénu sasniegumu vertéSanas
formas un kartibu. Vértésanas formas un kartiba katra macibu priekSmeta ir noteikta
skolas macibu sasniegumu vértésanas kartiba.

Metodiskas komisijas ir apspriesti jautagjumi par macibu lidzeklu izveli. Par
macibu darba satura jautajumiem metodiskas komisijas vienojas septembra menesi.
Visiem skolotajiem savlaicigi ir pieejama informacija par skolas darbibas virzieniem,
prioritatém, pasakumiem, kas nodroSina savlaicigu un prognoz€jamu sava darba
planojumu. Skolas metodiskajas komisijas analiz€ macibu saturu, vienojas par macibu
priekSmetu izmantojamam programmam. Skolotaji katram macibu priekSmetam katra
klase ir izstradajusi detaliz€tus tematiskus planus. Metodiskas komisijas izverte
skolotaju sastaditus tematiskos planus. Skolotaji prasmigi plano darbu, nemot véra
skolénu vajadzibas un individualas sp&jas. Stundas ir veikts individuals un diferencéts
darbs ar skoléniem, kuriem ir griitibas macibas, tiek pielietoti individualas izglitibas
plani bérniem, kam ir grutibas macibas, tada veida istenojot individualu pieeju
skoleéniem.

Skolotaji racionali izmanto macibu tematu apguvei paredzéto laiku. Tiek veiktas

korekcijas, ja objektivu apstaklu dé] ir mainijies kop€jais stundu skaits. Kopuma
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tematiem paredzetais laika sadalijums saskan ar ierakstiem klases Zurnala. Par visam
izmainam izglitibas saturd un organizacijas jautdjumos skolotaji tiek  informéti
informativajas sanaksmés, metodisko komisiju sanaksmés, pedagogiskas padomes
sédeés. Skoleni un skolotaji ir inform&ti par tuvakaja laika paredzetajiem parbaudes
darbiem. Vecaki un skoléni var iegiit informaciju par planotajiem parbaudes darbiem,
iepazistoties ar grafiku, kas izvietots uz informacijas stenda.

Katrs skolotajs pamatojoties uz IZM macibu paraugprogrammam izstrada savu
individualo macibu priekSmetu programmu. Skolotdjiem tika dotas metodiskas
rekomendacijas programmu veidoSanai.  Skola darbojas 6 metodiskas komisijas
(sakumskolas metodiska komisija, logopé€du un surdopedagogu metodiska komisija,
internata skolotaju metodiska komisija, metodiska komisija ,,Tehnologijas un zinatpu
pamati”, metodiska komisija ,,Valoda”, metodiskd komisija ,,Sabiedriba un es,
maksla”). Skolas vadiba regulari nodroSina iesp€ju iepazities ar jaunakajam izmainam
macibu saturd un atbilstoSiem macibu materialiem. Par konkrétaja macibu priekSmeta
saistitajiem metodiskajiem jautajumiem, skolotaji konsult§jas pils€tas macibu
priek§metu metodiskajas apvienibas. Pils€tas metodisko apvienibu ietvaros ir iesp&jas
iepazities ar citu skolu pieredzi un sanemt konsultacijas no Vispargjas un profesionalas
Izglitibas parvaldes specialistiem. Skolotaji izmanto VISC publicéto informaciju.

Vertéjuma Iimenis: loti labi.

Pieradijumu_baze: 3 licencétas izglitibas programmas, macibu priekSmetu

programmas, kalendari tematiskie plani, audzinaSanas darba programma, internata
skolotaju darba plani, tarifikacija, stundu saraksts, klaSu Zurnali, skolénu macibu
sasniegumu vertéSanas kartiba, skolénu macibu sasniegumu uzskaites datu baze,
pedagogisko sézu protokoli, metodisko komisiju protokoli, stundu véro$anas materiali,
parbaudes darbu grafiki.

Talakas attistibas vajadzibas:

— Pamatojoties uz Valsts pamatizglitibas standartu, macibu priekSmetu
paraugprogrammam, audzinasanas darba programmu, turpinat pilnveidot
individualas macibu priekSmetu un audzinaSanas darba programmas;

— Turpinat pielagot tematiskos planus katra macibu priekSmeta, audzinaSanas
darba, ieveérojot skolénu attistibas [tmeni;

— Turpinat planot un Tstenot pieredzes apmainas pasakumus skolas pedagogiem
sadarbiba ar logopédiem, surdopedagogiem, medikiem, lai palidz€tu bérniem

veiksmigak apgiit macibu saturu.
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4.2. Skolas darba pasvertéjums pamatjoma MACISANA UN
MACISANAS

MaciSanas kvalitate

Stundu apmekl&jumi liecina, ka skolotaji macibu darba izmanto dazadas macibu
satura apguvei piemérotas maciSanas metodes, izmanto izdales un uzskates materialus.
Izmantotas macibu metodes ir daudzveidigas un atbilst skolénu sp&jam, vecumam,
macibu priekSmeta specifikai un macibu satura prasibam. Skolotaji regulari apmeklé
talakizglitibas kursus un seminarus, kur iepazistas ar jaunakajam atzinam macibu darba
un ar iegito informaciju iepazistina ari kolégus. Metodiskajas komisijas parruna un
pienem [émumus ar macibu procesu saistitajos jautajumos. Skola nodroSina bérniem
macibu priekSmetu skolotaju konsultacijas, lai palidzetu skoléniem risinat macibu
darba radusas problémas. ApmeklIgjot macibu stundas, tika konstatéts, ka skolotaji
stunda cenSas iesaistit darba visus skolénus.

Majas darbu sagatavoSana ir ieklauta skolas dienas rezima, kas dod iesp&ju
internata skolotajiem sekot macibu stundu sagatavoSanas procesam. Internata skolotajs
atbild par skolénu majas darbu sagatavosanu. Majas darbu apjoms ir optimals. Vairak
ka puse vecaku apstiprina, ka skolotdji izskaidro bérniem, ka veikt majas darbus.
Skolotaji savlaicigi izlabo majas darbus.

Macibu stundas skolotaji veido saikni ar realo dzivi — tiek veikti pétijumi,
projekta darbi, laboratorijas darbi.

Liela nozime ir skolas projektu ned€lai, kur skoléni ar pedagogiem veic
praktisko darbu, skola organize projektu nedélas laika ekskursijas, kuras skoléni iepazist
Latvijas vésturi, geografiju, literatiru. Karjeras izvéles pasakumos skola organizé
ekskursijas uz uznémumiem un arodvidusskolam Daugavpils pilséta un novada.

Stundu apmekl&jumu véroSanas materiali liecina, ka macibu stundas skolotaju
skaidrojums un stastfjums ir piemé&rots macamai t€mai un atbilstoss skolénu vecumam.
Lielaka dala skolénu atzist, ka skolotaji prasmigi izskaidro darba mérkus, jauno
macibu vielu saista ar iepriek§ macito un veiksmigi rosina skolénus iesaistities aktiva
macibu darba.

Vertejuma Itmenis: loti labi.
MaciSanas kvalitate

Macibu stundas skolotajiem ir iesp€ja pieverst uzmanibu katram skol€nam,

skolotaji rosina vinus izteikt savu viedokli, analizét un secinat. Skolotaji veido un vada
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dialogu ar skoléniem, uzklausa un nem véra vinu izteiktas domas. Skolotaji ievéro
skolénu individualas ipasibas, valodas un dzirdes trauc€jumu pakapi, attistibas limeni,
veselibas stavokli. Lielaka dala skolénu ir parliecinati, ka nepiecieSamibas gadijuma
skolotajs bé&rnam sniegs nepiecieSamo atbalstu, ka arT noveérte macibu stundas ka
interesantas un daudzveidigas.

Skoléenu macibu darba organizacijas pamatprasibas ir noteiktas “ Ieks$gjas
kartibas noteikumos”, kuri tika apstiprinati 2007.gada 03.septembri (papildinati
01.09.06). Skolotaji mérktiecigi organiz€ skolénus macibu darbam un veido motivaciju
macities, rosina macibu procesa izmantot biblioteku, informatikas kabinetu. Skoléni
zina un izprot macibu darbam izvirzitas organizatoriskas prasibas. Skoléni piedalas
dazados konkursos un projektos, saistitos ar macibu procesu skolas un pilsétas meroga.
Skoléniem ir iesp&ja piedalities ar saviem darbiem gan skolas, gan arpusskolas
organizg&tajas izstades, konkursos.

Lielaka dala vecaku uzskata, ka skoléni zina un saprot macibu darbam izvirzitos
mérkus un prasibas. Visiem skol€niem ir iesp&ja paradit savus sasniegumus macibu
darba. Lai raditu interesi par macibu prickSmetiem, skola tiek organizétas macibu
priekSmetu ned€las, un par sasniegumiem tajas skoléni tiek apbalvoti ar atzinibas
rakstiem skolas Iinijas.

Skolas pedagogi atspogulo skoleénu zinaSanas elektroniskaja un klases zurnalos.
Skola ir skolénu zinasanu vertéSanas kartiba, kas katru gadu tiek analizéta metodiskajas
komisijas.

Katram skolénam ir izveidota sava izaugsmes dinamikas uzskaites datu baze
(skolénu portfolio), kuru regulari papildina internata un priek§metu skolotaji. So
informaciju regulari analiz€ un rezultatus izmanto macibu procesa, ka ari informé
skolenu vecakus.

Adaptacijas perioda (1. kl., 5. kl.) skolotaji un skolas administracija veic
skolénu zinaSanu un prasmju izpéti, rezultatus apspriez pedagogiskas padomes s€dg.
Korekcijas macibu nodarbibu pedagogi atbild par skolénu izaugsmes dinamikas
uzskaites materialu uzglabasanu un papildinasanu.

AnketeSanas rezultati liecina, ka vairak neka 80% skoléniem ir pozitiva
attieksme pret maciSanas procesu, skoléni atzist, ka macibu process skola ir interesants.
Stundu véroSana apliecina, ka kopuma bérni prot stradat individuali, paros un grupas.
Skoléniem ar smagiem valodas un dzirdes trauc€jumiem sagada griitibas sava viedokla

izteikSana un pamatojums, bet skolotaji sniedz nepieciesamo atbalstu.
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Aptuveni 98% skolénu katra macibu priekSmeta ir iekartotas nepiecieSamas
pierakstu un majas darbu burtnicas.

Skola regulari uzskaita un analiz€ skolénu kav&jumus.

Skoléni palidz viens otram macibu procesa. Katra klas€ ir skoléni, kuriem ir
verojamas griittbas sadarbiba ar saviem klasesbiedriem vinu attistibas patnibu del,
skoléni ar gratibam iesaistas diskusijas. Skolotaji pielieto maciSanas metodes, lai
veicinatu un attistitu bérnu sadarbibas prasmes, komunikacijas prasmes.

Vertéjuma Iimenis: labi.

Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Skolotaji sistematiski un kompetenti vérté skolénu macibu darbu saskapa ar
skola noteikto vertésanas kartibu.

Metodiskas komisijas izstradatas prasibas parbaudes darbu veidoSanai un
vertéSanai katra macibu priekSmeta, ieveérojot macibu priekSmeta specifiku. Katra
metodiska komisija vienojas par veértéSanas kritérijiem, par skolénu darba vertéSanas
kartibu, par parbaudes darbu veidoSanu un verté€Sanu. Vert€Sanas metodes atbilst
skolénu vecumam un macibu priekSmeta specifikai.

Skolotaji un vecaki ir informéti par parbaudes darbu veikSanai izvirzitajam
prasibam un veértéSanas krit€rijiem. Gandriz visi vecaki uzskata, ka skoléna vertéSana
macibu priekSmetos ir sistematiska. Skolénu vecaki regulari tiek informéti par skoleénu
vertgjumiem.

Lielaka dala skolénu atzist, ka daudzi skolotaji prot pamatot savus vertgjumus.
Skolotaji analizé parbaudes darbu rezultatus, nosaka stipras puses un talakas attistibas
vajadzibas. Analizes rezultatus skolotaji izmanto talakai macibu darba planoSanai un
uzlaboSanai. Izveidota vienota sist€éma valsts parbaudes darbu rezultatu apstradei un
analizei. Darba planoSanas procesa tiek izmantoti analizes rezultati, kas ir ieguti
pedagogiskas padomes sédés un metodisko komisiju sedes.

Skolas administracija kontrolé vertejumu atbilstibu skolas vértéSanas kartibas
prasibam. Skolotaji savlaicigi un precizi veic ierakstus elektroniskaja un klases zurnalos
un aizpilda skolas citus dokumentus (personas lietas, kopsavilkuma Zzurnalus,
fakultativu un pulcinu zurnalus).

Vertesanas procesa iegiita informacija ir pamats macibu darba analizei un
planosanai. Informacija tiek vispusigi izmantota pedagogiskas padomes sedgs,

metodisko komisiju darba, individualaja darba ar macibu priek§metu skolotajiem.
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Skolenu vecaki regulari tiek iepazistinati ar vert€Sanas procesa iegiito
informaciju (sekmju izraksti, liecibas, individualas sarunas ar vecakiem, ieraksti
skolénu dienasgramatas).

Katru gadu skola tiek izstradats darba plans ar vecakiem, kur tiek planota
sadarbiba. Skolénu vecaki regulari tiek informéti par skolas darbu. Skola regulari
inform& vecakus par maciSanas, maciSanas un macibu satura jautajumiem, ka ari par
valodas un dzirdes korekcijas rezultatiem un izmainam darba rezima. Sistematiski
notiek vecaku sapulces klasés, kuras vecaki tiek inform@ti par macibu procesa
jautajumiem. NepiecieSamo informaciju visi internata skolotaji regulari ieraksta skolénu
dienasgramatas, sniedz informaciju telefoniski, ka ari veic skolénu apmekl&jumus
majas.

Atbilsto§i normativo dokumentu prasibam skolénu vecaki tiek informéti pret
parakstu klases zurnalos par valsts parbaudes darbiem, to norises kartibu, izmainam
normativajos dokumentos. Vecaki atzist, ka sniegtd informacija par skolas darbu ir
kvalitativa un savlaiciga. Skola regulari uzklausa vecaku priekslikumus un izmanto tos
darba uzlabosana. Par visiem pasakumiem skola informacija ir publiski pieejama uz
informacijas stendiem.

Skolas personals (internata skolotaji, priekSmetu skolotaji un skolas atbalsta
komanda) informé vecakus par skoléna sasniegumiem. Vecaki regulari sapem
informaciju par savu bérnu, stundu apmekl&jumiem, uzvedibu un attieksmi pret macibu
darbu. Tiek nodroSinata informacijas par skolénu macibu sasniegumiem
konfidencialitate. Skolas sniegta informacija ir lietderiga, ta palidz vecakiem sniegt
beérnam pilnvertigu atbalstu maciSanas procesa. Skola pie internata skolotajiem vecaki
var iepazities ar savu b&rnu izaugsmes dinamikas datu bazi. Vecaki var individuali
tikties ar skolas administraciju, priekSmetu skolotajiem un noskaidrot sev interes€joSus
jautajumus. Skolénu sasniegumi tiek publiskoti izvietojot uz informacijas déla iegiito
diplomu, pateicibu u.c. apbalvojumu kopijas. Skolas psihologs konsulté skolénus un
vinu vecakus vai aizbildnus.

Vecaki atzist, ka skola sniedz konsultacijas, ka palidze€t bérnam macities un
informé par vina stiprajam un vajajam pusém.

Skola organizé vecaku sapulces, koncertus, pasakumus. Vecaki tiek aicinati
apmeklet skolas pasakumus. Pasakumi vecakiem tiek rikoti abpus€ji piemérota laika.
Macibu gada notiek 2 (divas) skolas vecaku kopsapulces un vismaz 2 (divas) klases

vecaku sapulces. Skola aktivi darbojas ,,Maminu skola”, ,,Vecaku klubs”, kurus
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organiz& skolas atbalsta komanda. Vecaki, kuri apmeklé pasakumus skola uzskata, ka
tie ir labi sagatavoti un labi organizéti.
Vertéjuma Iimenis: loti labi.

Pieradijumu baze: macibu priekSmetu programmas, skolas ieksgjas kontroles

materiali, metodisko komisiju materiali, stundu v€roSanas materiali, skolénu rakstu
darbi, klasu zurnali, kopsavilkumu Zurnali, projektu ned€las materiali, parbaudes darbu
analizes materiali, skolas darba plans sadarbibai ar vecakiem, vecaku sanaksmju
protokoli, skolénu izaugsmes dinamikas datu bazes materiali.

Talakas attistibas vajadzibas:

— Attistit skolotaju un skolénu sadarbibas prasmes iesaistot skolas atbalsta
komandu, administraciju un vecakus;

— Turpinat pilnveidot skolénu macisanas motivaciju, izmantojot piemerotas darba
formas bérniem ar valodas un dzirdes traucgjumiem;

— Motivet skolénus saskatit savas stipras un vajas puses macisanas procesa;

— Macit skolénus planot macibu sasniegumu uzlabosanu;

— leinteresét vecakus iedzilinaties b&rnu veselibas problémas un attistibas

Ipatnibas.

4.3. Skolas darba pa§vértéjums pamatjoma SKOLENU
SASNIEGUMI

Skola pastav noteikta kartiba skolénu zinasanu vértéSanai un skola tiek veikta
skolénu sasniegumu kontroles parraudziba. Izveidota, darbojas un regulari tiek
papildinata skolénu macibu sasniegumu datu baze. Datorizéta forma ir ievaditi visi
vertejumi pa semestriem un gada vertgjumi. skolénu zinasanas tiek veértétas 10 ballu
skala, ka arT ikdienas vert€§jumos tiek izmantots vertgjums i/ni.

Macibu stundas skolotdji izmanto daudzveidigas veérté€Sanas iespéjas. Skolotaji
stundas pilnveidojot skolénu maciSanas prasmes, lieto uzslavas, stimulé skolénus ar
pamudinoSiem vardiem, izverteé kartejo darbibu stunda. Skoleénu iegiitie vertejumi
atrodami skolénu dienasgramatas. Internata skolotaji veic regularus ierakstus
atbilstoSajos dokumentos (klases zurnalos, kopsavilkuma Zurnalos, personas lietas).

Skolotaji parbauda majas darbus, parbaudes darbus un izliek vert§jumus klases

zurnala. P&éc dienasgramatu un zurnalu izpé€tes, var secinat, ka lielakajai dalai skolénu
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ikdienas sasniegumu vértéjumu skaits dienasgramata atbilst ierakstu skaitam Zurnala un
elektroniskaja zurnala, dienasgramata tiek ierakstiti majas uzdevumi.

Skolotaju anket@Sanas rezultati pierada, ka skola pastdv noteikta kartiba
kav@jumu uzskaitei un skola regulari inform& vecakus par neattaisnotiem stundu
kav&jumiem. Izvert&jot skolotaju tematiskos planus macibu priekSmetos, var secinat, ka
planojot savu darbu, skolotaji nem veéra skolénu macibu sasniegumus un izvélas tiem
atbilstoSas macibu metodes. Vairak ka puse skolotaju macibu stundas veic skolénu
ikdienas sasniegumu noveértéjumu. Skolotaji macibu stundas stradajot ar skoléniem veic
diferencétu pieeju. Vairak ka puse skolénu priecajas, ka var paradit citiem savus
sasniegumus. Lielaka dala vecaku uzskata, ka skolotaji izvirza b&rniem prasibas un
mudina stradat atbilstosi vinu spgjam.

Skolénu zinasanu apguves limeni:

Valsts parbaudes darbos 3. klase 2011./2012. macibu gada

PriekSmets Apguves [imenis
augsts 7%
Matematika optimals 57%
viduvejs 36%
augsts 21%

Dzimta valoda

optimals 43 %

viduvejs 36%

LatvieSu valoda
(mazakumtautibu
izgl.programma)

optimals 13%

viduvgjs 87%

Valsts parbaudes darbos 6. klase 2011./2012. macibu gada

PriekSmets Apguves [imenis
. optimals 43 %
D . -
abaszinibas viduvajs 57 %
augsts 4%
Matematika optimals 48%
viduvgjs 48%

Latvie$u valoda 6.kl.

viduvejs 100%

(macibvaloda)

Krievu valoda optimals 54%
(mazakumtautibu viduvejs 38%
izgl.programma) vajs 8%
Latviesu valoda optimals 38%
(mazakumtautibu
izgl.programma) viduvejs 62%

Eksamenos 9. klase 2011./2012. macitbu gada

PriekSmets Apguves Iimenis
LatvieSu valoda optimals 44%
(macibvaloda) viduvejs 56%

Krievu valoda

optimals 100%
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(svesvaloda)

Anglu valoda optimals 80%
(svesvaloda) viduvejs 20%
. optimals 22%
Matematika viduvéjs 78%
Latvijas un optimals 22%
pasaules vesture viduvéjs 78%
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Daugavpils logopédiskas internatpamatskolas — attistibas centra apguves limenis sakumskola 2011./2012. macibu gada

Macibu - " < . = =
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< S < 2 = =1 S = = ] [%) S n © = »n © IS
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L [ = < S ‘& b = S E~| 3o
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£ S = S S =235 o E
= - = 3 E S i S £ 223 zSE
S R g 5 = < = 2 = 8 = 2 & O i « 8N
Klase ) & 2 S = £ 5 ' a = = > 5 S >Z
b ]
g 8 = = g = £
- . - . . augsts 10% .
optimals 38% optimals 38% optimals 67% . optimals 50% . optimals 50% . optimals 25%
. . . . . . timals 1009 . . timals 1009 . . timals 129 . .
1.a pap. viduvejs 62% | viduvgjs 62% | viduvejs 33% optimals 100% | 4 4 vajs 5006 | OPHUMAIS 100% 1 i vais 50% 3?(1322 78;‘ viduvajs 75%
o
. L - L optimals 55% - augsts 8% .
viduvgjs 89% optimals 78% optimals 25% optimals 71% . . . optimals 80% . optimals 100%
timals 1009 49 timals 1009 timals 109
1b pap vajs 11% viduvgjs 22% viduvgjs 75% viduvgjs 29% optimals 100% :;?;“{?;3 g optimals 100% viduvgjs 20% z?di::gj: 8(2)0//0
() 0
. - . optimals 20% - - optimals 10%
optimals 10% optimals 78% optimals 62% . . L optimals 80% optimals 10% .
. . . . . . timals 100% d 60% timals 100% . . . . d 80%
la pam' viduvgjs 90% viduvgjs 22% viduvgjs 38% Ophima’s ‘ :;j;l\llzj‘; ’ OpHmas ’ viduvgjs 20% viduvgjs 90% :;J;YZJ; ’
() 0
. . - . - - - optimals 29%
optimals 21% optimals 42% optimals 42% optimals 70% . optimals 29% . optimals 70% optimals 7% S
. . . . . . . . timals 100% . . timals 1009 . . . . d 649
L.b pam. viduvejs 79% | viduvejs 58% | viduvdjs 58% | viduvejs 30% optimals 100% | &4 vais 7106 | OPUMAS100% 1 iy veis 30% | viduvajs 930 | Viduvels 64%
vajs 7%
0
L optimals 16% . - .
optimals 50% . - optimals 66% L optimals 66% optimals 66%
. . di 68% timals 100% . . timals 100% . . . .
L ’2'S viduvgjs 50% ::'1];“1/&2; ’ optimats ° viduvgjs 34% optimats ° viduvgjs 34% viduvgjs 34%
0
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optimals 25% optimals 17% optimals 72% - optimals 33% L optimals 75% . optimals 25%
. . . . . . timals 100% . . timals 100% . . timals 10% . .
2.a viduvgjs 75% viduvgjs 83% viduvgjs 28% optimats ° viduvgjs 67% optimats ° viduvejs 25% OP 1mz_1-s ’ viduvgjs 75%
viduvgjs 83%
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Stipras puses:
— Skoléni prot stradat ar macibu materialiem, izmantot shémas, tabulas;
— Skoléniem ir interese par macibu priekSmetiem;
— Skoléni prot vertét labu un sliktu ricibu;
— Prot noteikt dzives vértibas;
— Macibu priekSmetu apguve tiek izmantotas IKT;
— Prot veidot 1sus stastijumus;
— Skolénu sikas pirkstu motorikas attistiSanas iesp¢jas;
— Ve@rojama skolénu fiziska izaugsme;

— Labprat darbojas spelu un rotalu veida.

NepiecieSamie uzlabojumi:
— Macitties izvertét literarus varonus, pamatot savas domas;
— Pilnveidot izpratni par planveidigu domu izklastu;
— Aktivizet dailliteratiiras lasiSanu;
— Turpinat attistit skolénu redzesloku;
— Vairak analizet praktiska rakstura uzdevumus;
— Uzlabot prasmi izteikt savu viedokli;
— Nostiprinat iegiito vardu krajumu;
— Pievérst uzmanibu pareizas izrunas veidoSanai;
— Pilnveidot teorétisko uzdevumu apguvi;
— UzdroSinaties vairak eksperimentet un atklat daudzveidigus izteiksmes lidzeklus;
— Attistit koordinaciju;

— Attistit sadarbibas prasmes.
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Stipras puse:

Skoléni ir apguvusi macibu programmu;

Pilnveidotas praktiskas zinasanas, iesaistas laboratorijas darbos;

Radosie izp&tes darbi;

Tika pielietoti uzskates lidzekli;

Bilingvalas macibu stundas;

Pozitiva attiecksme pret macibu priekSmetiem;

Skolénu radosas darbibas popularizésana;

Ir apgiitas prasmes un iemanas, kas nepiecieSamas sekmigai darbibai
reala dzive;

Skoléni prot patstavigi pildit uzdevumus.

NepiecieSamie uzlabojumi:

Labak izprast macamas vielas saturu ar interaktivo metozu palidzibu;
Javeido iemanas pastavigi argumentét, lietot jedzienus;

Japievers uzmaniba teorétiskam nodarbibam;

Logiskas domasanas, atminas attistiSana;

Jaturpina darbs skolénu vardu krajuma paplasinaSana, jédzienu
skaidroSana;

Pievérst uzmanibu darbam komanda;

Turpinat darbu skolénu sikas pirkstu motorikas attistiSana;

RakstiSanas prasmju pilnveidoSana;

Jaattista fonematiska dzirde;

Veicinat orientéSanas spéjas skolas vide.

Atbalsts ir skoléniem, kam ir grutibas apgiit macibu programmu minimalam

vertgjumam, tados macibu priekSmetos ir izstradati individualie macibu plani, kuros tiek

piedavatas 1pasas metodes un pasakumi macibu vielas apguve.

Katra macibu gada beigas skoléni karto Valsts parbaudes darbus. Dokumentu

izpete liecina, ka skolas vadiba parrauga Valsts parbaudes darbu organizéSanu.

Metodiskas komisijas regulari analizé Valsts parbaudes darbus.

Plasi tiek izmantoti VISC piedavatie atbalsta pasakumi, kas Jauj skoléniem ar

ipasam vajadzibam paradit savas zinaSanas pierasta vidé. Daugavpils ieklaujosas
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izglitibas centrs konsulté par atbalsta pasakumu izmantoSanu Valsts parbaudes darbos
un ikdienas parbaudes darbos.

Pieradijumu baze: klasu zurnali, macibu sasniegumu kopsavilkumu Zzurnali,

valsts parbaudes darbu, eksamenu uzskaites un analizes materiali, individuala skoléna
izaugsmes dinamikas uzskaites datu baze, pedagogisko sézu protokoli , metodisko
komisiju protokoli.

Talakas attistibas vajadzibas:

— Skolotajiem turpinat veidot individualos izglitibas planus, ievérojot skolénu
individualo sp&ju attistiSanu macibu priekSmetu stundas;

— Turpinat darbu katra skoléna izaugsmes dinamikas pé€tiSana, uzskait€ un analizg,
salidzinat un izvertét veiksmes un neveiksmes;

— Plasak izmantot atbalsta pasakumus macibu prickSmetu parbaudes darbos;

— Individuali konsultét bérnus ar loti smagiem valodas un dzirdes trauc€jumiem

par apgiistamo macibu vielu.

4.4. Skolas darba pasvertéjums pamatjoma ATBALSTS SKOLENIEM

Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas
garantéSana (droStba un darba aizsardziba)

Skola ir veikti visi nepiecieSamie pasakumi skolénu droSibas un veselibas
apriipes nodroSinasanai. Skola regulari tiek apkopota informacija par skolénu veselibas
stavokli un atsevisku skolénu individualajam vajadzibam, savlaicigi veiktas visas
nepiecieSamas manipulacijas. Skolas atbalsta komanda veic sédes un apspriez
nepiecieSamos pasakumus skolénu veselibas stavokla uzlaboSanai. Ir izstradata un
darbojas Kartiba, kada darbinieki rikojas skolénu traumu vai pékSnas saslim$anas
gadijuma. Vecaki ir savlaicigi informéti par skolénu veselibas parbaudes rezultatiem un
be&rnu veselibas stavokli. Skola no plkst. 7.30 Iidz plkst. 20.30 strada medicinas
darbinieki (arsts, medicinas masa), ir atbilstosi iekartots medicinas kabinets. Internata
skolotaji programmas iek]avusi tematus par to, ka rikoties negadijumu, traumu,
saslim$anu gadfjumos. Siem tematiem japievérs lielaka uzmaniba, jainstrué par drosibu
noraditu instrukcijas ne tikai skola, bet art arpus tas.

Skola ir evakuacijas plani, ir izstradatas un noteikta kartiba apstiprinatas darba
drosibas noteikumu ievéroSanas instrukcijas, rakstiskas instrukcijas droSibas

pasakumiem. Internata skolotaji regulari veic skolénu instruktazu par dro$ibas tehnikas
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noteikumiem skola un arpus tas, ir notikuSas praktiskas nodarbibas, ka rikoties
ekstremalu situaciju gadijumos. Skola ir pieejama informacija par to, ka sazinaties ar
palidzibas dienestiem.

Visi skoléni atzist, ka skola vinus maca riip&ties par savu veselibu un drosibu.
Skolas audzinasanas programma ir ieklauta t€ma “DroSiba”, vairakas klases stundas
téemas ir par dazadiem droSibas jautajumiem. Klases stundas ir runats arl par celu
satiksmes droSibas noteikumu ievéroSanu, skola viesojas celu policijas darbinieki, kuri
gan parbauda skolénu zinasanas, gan sniedz informaciju par drosibu.

Visi skolas darbinieki ir iepazistinati par darba drosSibas noteikumu ieveéroSanas
instrukcijam. Skola garanté skolénu drosibu, skola ir apsardze un video novérosana.
Skolas dezurants zurnala registré apmekl&tajus.

Ekskursiju un pargajienu organiz&Sana notiek atbilstosi skolas ick$gjas kartibas
noteikumiem un instrukcijai par ekskursijam un pargajieniem.

Vertéjuma Iimenis: loti labi.

Atbalsts personitbas veidoSana

Skola regulari tiek apzinatas skolénu psihologiskas un socialas vajadzibas.
Skoléniem katru dienu ir pieejamas psihologa konsultacija un palidziba. Skola ir
noteikta kartiba informacijas apmainai par skoléniem, kuriem nepiecieSams emocionals
vai psihologisks atbalsts (sadarbiba skolas vadiba — psihologs — socialais pedagogs —
internata skolotaji, individualas sarunas, apspriedes pie apala galda, skolas atbalsta
komandas sédes). Skola ir informacijas apmaina par sociala riska gimeném. Skola
macas liels skolénu skaits no maznodro$inatam gimeném. Ir izstradats 1., 5. klasu
skolénu adaptacijas darba plans, regulari tiek pétita skoléenu adaptacija skola, notiek
pedagogiska séde, kur tiek apspriests par adaptacijas norisi 1., 5. klas€s. Internata
skolotaji un socialais pedagogs regulari veic skolénu apmekl&jumus majas, labi parzina
skolénu majas apstaklus, pazist skolénu gimenes, sastada aktus, nepiecieSamibas
gadijumos sniedz socialo atbalstu. Loti aktivi skola sadarbojas ar socialajiem dienestiem
( barintiesa, pasvaldibu policija u.c.) skolénu socialo problému risinasana.

Internata skolotaju programmas ietverti temati par veseliga dzivesveida
pamatiem, tikumiskam vertibam un IpaSibam, uzvedibas un saskarsmes kultiiru, pilsona
tiestbam un pienakumiem, patriotisma radiSanu. Skola darbojas skolénu pasparvalde,
kura nem dalibu skolas pasakumu organizesana. Skoléni savus priekSlikumus var izteikt

internata skolotajiem, skolas paSparvaldei, skolas administracijai. Katru skolénu labprat
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uzklausa skolas vadiba tikSanas ar vadibu sanaksmés un sniedz atbalstu. Skoléniem ir
iespéjas organize€t skolas un klases pasakumus, dezurét klase, skola, veikt ierakstus sava
izaugsmes dinamikas uzskaites datu bazg€ (skolénu portfolio). Visi skoléni ir
iepazistinati ar skolas ieks€jas kartibas noteikumiem.

Lielaka dala skolénu apmeklé fakultativas un pulcinu nodarbibas. Skola isteno 2
(divas) intereSu izglitibas programmas: keramika (suveniru izgatavo$ana) un dejas
(latvieSu tautas dejas, modernas un sporta dejas). Skolas fakultativu un interesu
izglitibas programmu piedavajums veicina vispusigas personibas attistibu. Fakultativu
un intereSu izglitibas programmu izvéle ir pamatota un mérktieciga, Saja procesa
iesaistiti skoléni. Skola informé skolénus, vecakus un skolas darbiniekus par skolénu
individualajiem un skolas komandu sasniegumiem. Uzvarétaji konkursos, sacensibas,
olimpiadés sapem diplomus un davanas.

IntereSu izglitiba skolas skoléniem dod readlu iesp&ju integréties un apzinaties
savu vietu misdienu sabiedriba.

Vertéjuma Iimenis: loti labi.

Atbalsts karjeras izglitiba

Skola ir izstradats darba plans karjeras izvéles konsultaciju sniegSanai. Ir
karjeras izveles specialists, kas sniedz konsultacijas un atbalstu karjeras izvéle.
Skoléniem ir pieejama informacija par vidgjas, profesionalas izglitibas programmu
izveles iesp&jam Latvija. 9. klaSu skoléni tiek savlaicigi informé&ti par macibu iesp&jam
citas macibu iestades. Skolu apmeklé dazadu arodskolu, tehnikumu parstavji, kuri
informé skol€nus par vinu izglitibas iestazu piedavatajam iesp&jam.

Skolas projektu ned€las laika pamatskolas skoleéni (5. — 9. klases) apmekle
Daugavpils un Daugavpils novada arodskolas, vidusskolas, ka ar1 iepazistas ar dazadu
profesiju parstavju darbu.

Katru gadu tiek apkopotas zinas par iepriek$gja macibu gada absolventu gaitam.
Skolas psihologe sniedz individualas konsultacijas skoléniem un vinu vecakiem karjeras
izveles jautajumos. Skolas un klases ekskursiju laika skoléniem ir iesp&ja apskatit
macibu iestades un izveleties talakas macibu gaitas. Skolas psihologs 9. klasu skolénus
konsulte un teste, ka arT analiz€ testu rezultatus izskaidrojot skoléniem pareizas izvéles
iespgjas.

Vertéjuma Iimenis: loti labi.
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Atbalsts mactbu darba diferenciacijai

Skola organiz€ darbu ar skoléniem, kuriem macibas sagada gritibas, vai kuri
ilgstosi nav apmekl&jusi skolu. Skolotaji, planojot macibu darbu, nem véra skoleénu
vajadzibas, izvirza piemérotas prasibas, izstrada individualas izglitibas planus. Notiek
sadarbiba ar vecakiem, lai sekmé&tu skolénu izaugsmi, notiek sadarbiba ar skolas atbalsta
komandu. Internata skolotaji sadarbojas ar priekSmetu skolotajiem, lai koordinétu un
parraudzitu skol€nus, kuriem ir gritibas macibas.

Vertéjuma Iimenis: loti labi.

Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Skola organizg atbalsta personala palidzibu skoléniem, logop&di, surdopedagogi,
pedagogi sniedz individualas konsultacijas.

Ka arT notiek cieSa sadarbiba ar Daugavpils ieklaujosas izglitibas centru, lai
atbalstit darbu ar skoléniem, kam ir griittbas macibas.

Skoléni, kam ir nove@rsti traucgjumi, petot attistibas dinamiku, tiek rehabiliteti
visparizglitojosas skolas.

Skola macas bérni ar valodas un dzirdes trauc€jumiem. Visiem ir atbilstosi
pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumi. Viss maciSanas un audzinasanas darbs ir
paklauts mérkim — valodas un dzirdes korekcijai. Skola ir atbilsto§s pedagogiskais
personals (lielakai dalai pedagogu ir B2 kursi “Pedagogiska procesa organizéSana
logopédiskaja skola”). Tiek piedavati specifiski macibu priekSmeti: individualas
logopédijas nodarbibas, valodas attistiSanas stundas skoléniem ar valodas traucgjumiem,
individualas nodarbibas dzirdes attistiSanai un izrunas veidoSanai, zimju valoda

skoléniem ar dzirdes trauc€jumiem, ritmika, arstnieciska vingroSana visiem skoléniem.

Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Skolas darba plana ar vecakiem ir ieklauta cieSa sadarbiba ar izglitojamo
gimeném, kur ir noteikti uzdevumi akcent&jot skolénu personiskas ipasibas, attieksmi
pret darbu, macibam, gimeni, sabiedribu un skolu.

Gimene tiek informéta par skolénu attieksmi pret macibam, par personigajam
IpaSibam, par apgiitajam zinasanam, prasmeém, iemanam, to Iimeni un dinamiku.

Tiek realizeta individuala pieeja katram bérnam audzinaSanas procesa.
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Tiek sniegts atbalsts skoléniem un vinu gimeném audzinaSanas un izglitibas
procesa. Tiek organizétas klases vecaku sapulces, skoléenu vecaku sapulces, skolas
vecaku komitejas sapulces, skolénu gimenu apmeklésana.

Tiek sadarbiba organizé&tas individualas sarunas, konsultacijas, sarakstes.

Vertéjuma Iimenis: loti labi.

Pieradijumu_baze: skolénu personas lietas, instrukcijas par darba droSibas

jautajumiem, skolas evakuacijas plans, deziiru grafiki, mediciniska personala darba
laika grafiki, ieksgjas kartibas noteikumi, materiali par skolas sadarbibu ar pasvaldibu
un citam institiicijam socialas palidzibas sniegSana, internata skolotaju darba plani,
intereSu izglitibas programmas, skolas darba plans karjeras izvéles konsultaciju
sniegSanai, sanaksmju protokoli, metodisko komisiju materiali, skolénu portfolio.

Talakas attistibas vajadzibas:

— Turpinat sadarbibu ar skolénu pasparvaldi, un nodrosinat priekslikumu ievieSanu
skolas darba;

— Turpinat veikt darbu skolas atbalsta komanda veidojot veiksmigaku sadarbibu ar
skolénu vecakiem;

— Atbalstit skolénus emocionali un psihologiski talako macibu gaitu izvelg;

— Pilnveidot karjeras izglitibas planu.

4.5. Skolas darba pasveértejums pamatjoma SKOLAS VIDE

Mikroklimats

Skola veicina skolénos, vecakos un skolas darbiniekos piederibas apzinu un
lepnumu par skolu. Vecaku un bérnu anketéSanas rezultati liecina par to, ka vini izjat
piederibu savai skolai, bérniem patik Seit macities, uzskata ka skola ir liela gimene.

Skolai ir izveidojusas savas tradicijas — Zinibu diena, La¢plésa dienas pasakumi,
Ziemassvétkiem veltits svinigs koncerts, Metenu dienas jautribas, Lieldienu svingSana,
macibu priekSmetu ned€las, konkurss “Talantu fabrika”, veselibas dienas,
makslinieciskas pasdarbibas kolektivu gala koncerts, bérnu dzimSanas dienu svin€$ana,
pedeja zvana svétki, izlaiduma svetki. Skola notiek mérktiecigs darbs skolas t€la
veidoSanas joma, izkopjot skolas tradicijas.

Skola popularizg savus panakumus sabiedriba, izmantojot pils€tas laikrakstus un

televiziju. Ir izveidota skolas majas lapa www.dliac.lv.
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Liclaka dala skolotaju atzist, ka skolas vadiba taisnigi izturas pret visiem skolas
darbiniekiem. Lielaka dala pedagogu jitas novértéti gan morali, gan finansiali. Skola
apzina un atbalsta katra darbinieka sp&jas un paveikto darbu. 1.semestra un macibu gada
beigas tiek apbalvoti labakie skoléni par sekm&m macibas un sabiedrisko aktivitati.

Vairak neka 60% skolénu uzskata, ka skolotaji izturas vienadi pret visiem.
Aptuveni 90% aptaujato 4. —9. klasu skolénu uzskata, ka citi skoléni vinus “neapcel” un
fiziski neaizskar. 80% vecaku uzskata, ka skola vinu bérnu “neapce]” un nedara vinpam
pari. Lielaka dala skolénu uzskata, ka skolotaji izturas taisnigi pret vigiem un
konfliktsituacijas skola tiek risinatas taisnigi.

Stundu vérosanas materiali liecina par to, ka stundas valda labvéliga gaisotne,
lielaka dala skolotaju prot uzturét stundas kontaktu ar klasi.

90% skolotaju uzskata, ka skola ir pozitiva sadarbibas vide, gandriz visiem
pedagogiem ir pozitiva atticksme pret savu darba vietu un kolégiem. Visi aptaujatie
vecaki uzskata, ka skolotaji ciena vigu bérnus un 90% vecaku uzskata, ka §1 ir laba
skola, 50% vecaku uzskata, ka sniedz labu atbalstu bérna audzinasana.

Skola ir laipna attiecksme pret apmekl&tajiem, vajadzigo telpu vai personu var
viegli atrast, konsult&joties ar skolas dezurantu. Visi darbinieki ievéro darba grafiku, ir
izpalidzigi, atsaucigi saskarsmée ar apmekl&tajiem.

Skolas telpas ir gaumigi iekartotas un noformétas. Telpu noformesana tiek
izmantoti skolénu darbi ( zim&umi, keramikas izstradajumi). Par skolénu un darbinieku
sasniegumiem tiek informets viss kolektivs. Diplomu, pateicibu, goda rakstu u.c.
kopijas tiek izvietotas uz stenda.

Skola ir sniegts atbalsts jauniem darbiniekiem, vini tiek iepazistinati ar skolas
darbu, ar tradicijam, kartibu un pienakumiem.

Skola ir izstradati un darbojas ieks$€jas kartibas noteikumi. To izstrade iesaistijas
skolas vadiba, izglitojamie, vecaki, skolénu paSparvalde un skolas pedagogi. Internata
skolotaji macibu gada sakuma iepazistina skolénus ar ieksgjas kartibas noteikumiem un
skoléni parakstas klases Zurnalos.

Skolenu vecaki ar1 tiek iepazistinati ar iek$€jas kartibas noteikumiem vecaku
sapulces, ka arT iesniegumos vecaki ar savu parakstu apliecina, ka tiek iepazistinati ar
mingto informaciju. Lielaka dala skolénu zina savas tiesibas un pienakumus. Skola
regulari uzskaita un analiz€ skolénu kav&jumus, kontrol€ riska grupas skolénu stundu
apmekleéjumus. Skola darbojas socialais pedagogs, psihologs, internata skolotaji,

direktores vietnieks audzinasanas darba, kuri strada ar bérniem, kuriem ir uzvedibas
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problémas. Tiek veikts sistematisks darbs ar vecakiem un aizbildpiem macibu un
audzinasanas jautajumos.

Vertéjuma Iimenis: labi.

Fiziska vide

Skolas telpas ir tiras un kartigas. Vispariga vértéSana paradija, ka skolas fizisko
vidi noverteja ka labu 35%, loti labu — 63% aptaujato.

Skolai ir visas nepiecieSamas telpas macibu un audzinaSanas darbam. Telpu
iekartojums lauj izmantot jaunas tehnologijas un dazadas metodes, ka ari stradat
individuali, grupas un ar visu klasi, nodroSinot komfortu atbilstosi normativiem.
Estetiskais noform&jums gaumigs, vienots un audzinoss. Skola regulari iegadajas jaunas
mebeles, veic telpu remontu. 2011. gada tika renovéetas |. stava gaitenu telpas, skolas
telpas tika aprikotas ar pandusu cilvékiem ar kustibu traucgjumiem, 2012. gada tika
ierikota, remont&ta un aprikota skolotaju istaba, veikts remonts skolas kopmitgu telpu
gaitenos, ierikota ktmijas un fizikas laboratorija.

Klasu telpas un koplietoSanas telpas pamata tiek iekartotas atbilsto$i sanitari
higiéniskajam normam. Tualetés vienmer ir $kidras ziepes, tualetes papirs, dvieli. Skola
pietickama skaita un atbilsto$as vietas ir papirgrozi.

Skola piedava arT kopmitnes skoléniem, kas dzivo talu no skolas, kopmitnés ir
gulamistabas, kur skoléni var atpiisties, macities, pavadit brivo laiku sp€lu istaba, kur
atrodas beérnu attistosas spéles, televizors, radio. Kopmitnes ir majigas un estétiskas.

Skolas apkartne ir sakopta, ir atdalita sporta, atpiitas un saimnieciskd zona.
Skolas teritorijas apsekosanas materiali pierada, ka skolas apkartne ir estétiski iekartota
un apzalumota. Teritorija tiek regulari kopta, skoléni piedalas skolas apkartnes
labiekartosana, tiribas un kartibas uzturé$ana. Skolas apkartne ir droSa berniem. Skolas
dezurants vai jebkur§ cits darbinieks nekav@joties zino skolas vadibai par skolas
teritorija pamanitajiem bojajumiem, nekartibam, skolénu parkapumiem, aizdomigiem
priekSmetiem u.t.t. Skolas teritoriju apsarga €kas uzraugs un ta ir drosa.

Vértéjuma Itmenis: loti labi.

Pieradijumu baze: skolas ieksg€jas kartibas noteikumi, skolas pase, skolas telpu
uzskaites un izmantoSanas materiali, apkalpojo$a personala darba apraksti, skolas
budZeta tames, kontroles un uzraudzibas dienestu zinojumi par skolas telpu un
apkartnes atbilstibu sanitari higi€niskajam normam, droSibai, vecaku, skolénu un

skolotaju anketas.
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Talakas attistibas vajadzibas:

— Turpinat atbalstit katra skoléna tiesibas, sp&jas un veikto darbu;

— Sniegt draudzigu atbalstu kolegu starpa;

— Turpinat nodrosinat skolas skolénu un pils€tas bérnu vecakiem un pieaugusajiem
iespgju sanemt priekSmetu skolotaju un atbalsta personala individualas
konsultacijas;

— Veicinat skolenu uzvedibas kultiiras attistiSanu;

— Turpinat riip&ties par skolas estetiskas vides pilnveidosanu.

4.6. Skolas darba pasvértéjums pamatjoma RESURSI

lekartas un materialtehniskie resursi

Skola ir visas izglitibas programmu realizéSanai nepiecieSamas telpas. Telpu
iekartojums lauj izmantot jaunas tehnologijas un dazadas metodes. Skola ir atseviska
telpa skolotaju istabai. Skola ir labiekartota, remontéta sporta zale. Kopmitnes €kas ir
telpas skolénu atpiitai un arpusklases nodarbibam. Skola ir skaidras norades par macibu
telpam.

Skolas mébeles ir laba stavokli. Iekartas un tehniskie Itdzekli ir darba kartiba un
drosi lietoSanai. Skola ir datorklase. Ar datoriem nodroSinatas ari 16 darba vietas.
Macibu procesa skolotdjiem ir iesp&ja izmantot ari TV, videomagnetofonus, kodoskopu,
CD, interaktivas tafeles, ir iegadatas macibu programmas, kas sp€j attistit skoleénu ar
ipasam vajadzibam uzmanibu, motoriku. Ir iekartoti 2 (divi) logop&diskie kabineti un
aprikoti ar miisdienu tehnologijam un pareizas elpoSanas sisttmam (BOS).

Vajdzirdigiem beérniem visos macibu priekSmetos ir iespgja izmantot
misdienigu fonematiskas dzirdes attistiSanas sisteému, las lauj sasniegt pedagogam
izvirzitos mérkus macibu vielas apguvé un skoléniem maciSanas procesu padarit
efektivaku.

Skolas telpas ir atbilstosi iekartoti sanitarie mezgli. Kopmitnu €kas un sporta
zale ir iekartotas duSas telpas, kuras skoléni labprat izmanto. Sporta nodarbibam un
ritmikas nodarbibam pastavigi tiek atjaunots inventars, kas dod iesp&u skoléniem ar
Ipasam vajadzibam attistities fiziski.

Skolas ieeja, sanitarais mezgls ir piemérots cilvékiem ar kustibu traucg€jumiem.

Telpu sadaljjums atbilst macibu procesa, intereSu izglittbas un arpusstundu

pasakumu nodroSinasanai, skolénu vajadzibam. Pie katras telpas ir norade par telpu.
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Skolotaji un skoléni izmanto skola esoSos materiali tehniskos resursus macibu stundas,
fakultativu, interesu izglitibas un specialo korekcijas un rehabilitacijas nodarbibu laika,
arpusstundu pasakumos. Skola ieveéro drosibas pasakumus tehnisko lidzeklu
uzglabasanai, ir atbildiga persona par materiali tehnisko resursu uzglabaSanu un
izmantoSanu.

Skola ir biblioteka ar 29232 gramatu fondu, kur ir gan izzinu literatiira, gan
zinatniski populara literatura, enciklopediskie izdevumi un dailliteratiira.  Skolas
bibliotekare konsulté skolénus un skolotajus par biblioteka pieejamajiem materialiem.
Visus skolénus un skolotajus apmierina bibliot€kas darbs. Lielaka dala skolotaju ( 94
%) skolas telpu, iekartu un resursu nodro$indgjumu un izmanto$anu novérté ka labu vai
loti labu. Bibliotéka ir pieejams skoléniem un pedagogiem internets. Datoru un kimijas
kabineti atbilst miisdienu prasibam, lauj veikt eksperimentus un méginajumus atbilstosi
macibu programmam.

Ir iekartotas sporta un sp€lu laukumi, kas atbilst drosibas un sanitari tehniskajam
normam. Sporta un sp€lu laukumus izmanto macibu darbam un arpusstundu
pasakumiem.

Skolai ir normativajos aktos noteikta kartiba apstiprinats budZzets. Skolas
direktore parrauga skolas finansu resursus. Skolas finansu lidzeklus veido mérkdotacija
un maksas pakalpojumu lidzekli. Skolas finansu resursi ir atbilstosi izglitibas
programmas realiz€Sanai Un minimali atbilsto§i Ministru Kabineta noteikumiem skolas
€ku uzturesanai, tas darbibas nodrosinasanai.

Skolai ir centralizéta gramatvediba, autonoma &dnica. Skola var sniegt maksas
pakalpojumus saskana ar valsti pastavoso likumdoSanu un pilsétas Domes rikojumiem,
lémumiem un noteikumiem. Finansu Iidzekli tiek izmantoti atbilstosi skolas izvirzitajam
prioritatém un vajadzibam.

Par skolas parzina nodoto finansu Iidzeklu izmantoSanu ir atbildiga direktore.
Skolas parzina nodotos finansu lidzeklus izmanto atbilstoSi normativajos dokumentos
noteiktajai kartibai.

Vertéjuma Iimenis: labi.

Personalresursi
Visus pieejamos finansu lidzeklus skola izmanto atbilstosi skolas noteiktajam
prioritattm un vajadzibam. Lielaka dala aptaujato skolotaju skolas finanSu resursu

nodro$inajumu verte ka labu.
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Skola ir visi nepiecieSamie personala resursi izglitibas programmu TstenoSanai,
tie ir kvalific€ti ar atbilstoSu izglitibu. Skola strada atbalsta personals. Skola savlaicigi
plano nepiecieSamos personala resursus un to izmainas.

Tarifikacijas projekts atbilstosi skolas darba planam ir sagatavots februari, ar to
tiek iepazistinati skolas pedagogi.

Skola 99% pedagogu ir ar augstako izglitibu. Visiem pedagogiem ir atbilstosa
kvalifikacija. 19 pedagogiem ir magistra grads. Pedagogi pilnveido izglitibu atbilstosi
izglitibas programmas vajadzibam un Ministru Kabineta prasibam. Pedagogi pastavigi
skolas sanaksmés un pedsédes tiek iepazistinati ar talakizglitibas iesp&jam.

Pedagogi regulari apmeklé talakizglitibas kursus, apmainas ar talakizglitiba
iegito informaciju informativajas sanaksmés, pedagogiskas sédés. Skolotaji iesaistas
priek§metu programmu un macibu lidzeklu izstrade, metodiska darba aktivitates. Skolas
logopédi ir Latvijas logop&du asociacijas biedri.

Skola ir izstradati darbinieku amatu apraksti, kuros ietverti pienakumi, tiesibas,
atbildibas jomas, darbibas veikSanai nepiecieSamas prasibas. Skolotaju darba slodze ir
optimala un noradita skolas tarifikacija, nodro$ina kvalitativu pienakumu izpildi.
Skolotaju darba slodze sadalita atbilstosi skolotaju kvalifikacijai un  izglitibas
programmu stenoSanas prasibam.

Skola sistematiski tiek papildinata skolotaju datu baze, kura ieklauta informacija
par izglitibu, talakizglitibu, aktivitatem. Skola darbojas 6 metodiskas komisijas —
sakumskolas skolotaju, logopeédu un surdopedagogu, “Valoda”, “Sabiedriba un es,
makslas”, “Tehnologijas un zinatnu pamati”, internata skolotaju metodiskas komisijas.
Skolotaji un internata skolotaji aktivi sadarbojas ar skolas psihologu, logopédiem,
socialo pedagogu.

Skola ir normativajos dokumentos noteiktajai kartibai atbilstoSs klaSu
piepildijums un sadalijums. Ir 21 klasu komplekti, 2. un 3. surdo klases, 4., 6, un 9.
surdo klases ir apvienotas.

Skola ir nodroS$inati atbilstosi pedagogu resursi.

Skola visi skoléni ar valodas traucgjumiem sapem kvalificetu logopedisko
palidzibu individualajas logop&dijas nodarbibas un valodas attistiSanas stundas. Skoléni
ar dzirdes trauc€jumiem sanem surdopedagogu palidzibu individualajas nodarbibas
dzirdes attistiSanai un izrunas veidoSanai.

Visi skoléni péc nepiecieSamibas sanem psihologa un sociala pedagoga

palidzibu un konsultacijas. Psihologa konsultacijas ar1 labprat izmanto bérnu vecaki un
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internata skolotaji. Skola ir atbilstosas telpas atbalsta personala darbam, ir noteikts
darba laiks.

Skola ir noteikta kartiba, ka skoléni un vecaki var sanemt atbalsta personala
(logopéda, surdopedagoga, psihologa, sociala pedagoga, medicinas personala) palidzibu
un konsultacijas.

Skolas pedagogi piedalas talakizglitibas programmas atbilstoSi skolas
noteiktajam attistibas prioritattm. Pedagogu talakizglitiba notiek valsti noteiktaja
kartiba (kursi) un neformala ltmeni (seminari, pieredzes apmaina, konferences u.c.
formas). Skolas vadiba nodroSina un atbalsta pedagogu izglitosanu. Skolas attistibas
plana noraditas skolas darbinieku talakizglitibas vajadzibas.

Skola organiz€ seminarus, kas papildina pedagogu zinasanas skolénu ar 1pasam
vajadzibam izglitosana, macibu vielas apgusana.

Skola tiek sistematizéta informacija par katra skolas darbinieka talakizglitibu, ka
ar tiek sniegts atbalsts personala talakizglitibai.

Personalam ir iespgja izmantot skolas resursus (datortehniku, kop€Sanas un
izdrukas iekartas, biblioteku, internetu informacijas apmainai). Tiek veicinata un
atbalstita magistra darbu izstrade, piedaliSanas magistratiiras obligatajas aktivitates.

Ar talakizglitibas kursos iegiito informaciju pedagogi dalas pieredzé metodisko
komisiju sanaksmés, pedagogu informativajas sanaksmés, pedsédés. Skolas vadiba
regulari inform€ pedagogus par talakizglitibas iesp€jam, ka ar1 par iesp&jam piedalities
projektos un citos konkursos.  Skolas darbiniekiem tiek nodroSinata iesp&ja
talakizglitibas noluikos apmeklét citas izglitibas iestades pilséta un valsti.

Vertéjuma Iimenis: loti labi.

Pieradijumu baze: skolas pase, Statu saraksts, darba Iigumu uzskaites materiali,

skolas darbinieku datu baze, tarifikacija, skolas budzeta tames, darba laika uzskaites
tabeles un un aizvietoSanas zurnali, metodisko komisiju materiali, skolas darbinieku
datu baze (talakizglitibas apliecibu kopijas), darba laika grafiki, stundu veéroS$anas
materiali, skolas attistibas programma, skolotaju anket€Sanas materiali.

Talakas attistibas vajadzibas:

— Attistibas plana sastadiSana turpmakajiem gadiem;

— Specifiskas aparatiiras iegadasanas, kas uzlabotu un palidz€tu apgiit macibu
programmas bérniem ar runas un dzirdes trauc€jumiem,;

— Pabeigt iesakto projektu par fasazu un jumtu rekonstrukciju energoefektivitates

paaugstinasanu un teritorijas labiekartoSanu;
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— Piedalities dazados ESF projektos, kas dotu plasaku iesp&ju piedalities pieredzes
apmaina gan skoléniem, gan pedagogiem;
— Turpinat moderniz€t macibu kabinetus, aprikojot tos ar nepiecieSamajiem

macibu tehniskajiem lidzekliem.

4.7. Skolas darba paSvertejums pamatjoma SKOLAS DARBA
ORGANIZACIJA,VADIBA UN KVALITATES NODROSINASANA

lestades darba paSvértesana un attistibas planoSana

Skolas vadiba plano skolas darba kontroli un izverté€Sanu visos darbibas
virzienos, izvert€ pasvert€Sanas procesu. Ir sastadits ieks€jas kontroles plans. Skolas
vadiba kontrol€ un parrauga personala darbu, atbalstot un izvirzot pietiekami augstas un
pamatotas prasibas. Lielaka dala pedagogu uzskata, ka vadiba nem véra vigu viedokli
un ka skola pastavigi veic pasveérteSanu. Pasvertgjums ir objektivs un pamatots.
Pedagogu un skolas darbs tiek analizéts pedagogu sanaksmés, pedagogiskas padomes
sédes. Tiek veikta skolas darbibas vispariga veértéSana visas skolas darba pamatjomas.
Visparigaja verteSana pedagogi skolas darba vertéSanu noverteja ka labu vai loti labu.

Pasvérteésanas procesa tiek iesaistiti visi pedagogiskie darbinieki, dala skolénu
un vecaku. Skolas darba pasveértésana notiek strukturéti péc vienotiem kritérijiem, sakot
ar katra darbinieka pasverte§jumu. Skolas darbinieki, iesaistoties pasvertéSanas procesa,
apzina sava un skolas darba stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus. Katra
metodiska komisija regulari vérté savu darbu.

Skolas vadiba paSvért€Sanas procesa iegiitos secinajumus izmanto, lai apzinatu
skolas darba stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus. PaSvértéSanas rezultata
iegiito informaciju par metodiskas komisijas darbu analizé un izvért€ metodiskaja
komisija. Ar skolas macibu gada darba pasvértéjuma informaciju augusta pedagogiskas
padomes s€dg tiek iepazistinats pedagogiskais kolektivs.

Skolas attistibas programma ir: titullapa, visparéja informacija par skolu, skolas

pamatmerki, skolas darba pasvertéjums, skolas attistibas prioritates 5 (pieciem) gadiem,
katras prioritates istenoSanas planojums. Katras prioritates istenoSanas planojums
paredz mérkus, noveértéSanas kritérijus, ievieSanas gaitu uzdevumus, laika sadalijumu,
atbildigas personas, nepiecieSamos resursus, kontroli). Attistibas programmas struktiira

nodrosina kontroles un korekcijas iespgjas.
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Prioritates noteiktas atbilstoSi skolas darbibas pamatmérkiem, skolas darba
izvértéjumam un vajadzibam. Skolas attistibas programma ir veidota, ievérojot skolas
visparigo raditaju prognozi un Valstt v@rojamo izglitibas tendencu virzibu, ka ari
ieverojot pilsétas, regiona un Valsts prioritates. Skolas attistibas programma un taja
izvirzito prioritasu istenoSanas planojums ir logiski strukturéts, parskatams un skaidrs.
Prioritasu istenoSanas planojums ir reals, tas ietver sasniedzamos konkr&tos mérkus,
rezultatu noveérteéSanas kriterijus. Attistibas programmas istenoSana nodroSina izvirzito
mérku sasniegSanu.

Attistibas programma ir pieejama visam ieinteresétajam pusém. Programma
apspriesta pedagogu kolektiva, skolas padomé. Attistibas programma ir apstiprinata
pasvaldibas Daugavpils Vispargjas un profesionalas Izglitibas parvaldg.

Programmas TstenoSana tiek parraudzita. Noteikti atbildigie par attiecigas
prioritates TstenoSanu, kuru kompetencé€ ir planot istenoSanas kontroli un informét
vadibu un darbiniekus par istenoSanas gaitu, sasniegumiem, talakajam darbibam.

Skola notiek regulara attistibas programma noteikto prioritaSu ieviesana.
Attistibas programmas istenoSanu regulari parrauga, analizg, izverte rezultatus un veic
nepiecieSamas korekcijas skolas administracija.

Skola ir visa nepiecieSama obligata dokumentacija. Skolas darbu
reglamentgjosie dokumenti ir izstradati demokratiski.

Skolas darbibu nosaka skolas nolikums, reglamenti, kartibas, kuri tika izstradati
un apspriesti skolas metodiskaja padomé, metodiskas komisijas, skolas padomé un
skolénu paSparvalde.

Ir izstradata preciza skolas vadibas struktiira. Skola ir optimals dazadu limenu
vaditaju skaits. Dazada Itmena vaditajiem ir savi darba pienakumi, tiesibas, kas ir
noteiktas amatu aprakstos. Vaditaji sniedz darbiniekiem nepiecieSamo atbalstu. Skola
dazadu limenu vaditajiem delegé piemérotus pienakumus, kontrolé to izpildi. Visiem
skolas darbiniekiem ir informacija par skolas vadibas struktiiru, pienakumiem, tiestbam
un atbildibas jomam. Skolas vadibas jomas zinamas skoléniem, vinu vecakiem, citam
ieinteres€tajam personam.

Vertejuma Itmenis: loti labi.
lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Skolas vadiba informé& par planoto un veikto darbu apspriedés, skolotaju

informativajas sanaksm&s un izvieto aktualo informaciju skolotaju istaba un uz
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zinojumu stenda. Direktores vietnieki koordiné macibu priekSmetu skolotaju un klasu
audzinataju metodisko komisiju darbu. Metodisko komisiju vaditajas regulari atskaitas
par paveikto.

Skolas vadiba isteno sadarbibu ar skolas padomi, ka ari sabiedriskajam
organizacijam, riip§jas par skolas prestizu.

Direktores vietnieks audzinasanas joma koordin€ izglitojamo paSparvaldes
darbu.

Skolas vadiba ir ieintereséta skolas darba, ievieS un vada skolas darba
nepiecieSamas parmainas saskanpa ar izstradatajam stratégijam, delegé funkcijas un
panak to izpildi, parzina situaciju, sp&j prognozet, pozitivi ietekmé kopéjo darbu. Skola
strada saliedéta vadibas komanda.

Skolas vadiba nodrosina regularu informacijas apmainu par skolas darbu
pienemtajiem l€émumiem, ka arT inform& par nodomiem un iesaista darbiniekus [emumu
piepemsSana. Skolas vadiba koordiné un parrauga metodisko komisiju darbu, ka ar1
sniedz atbalstu. Metodisko komisiju vaditaji nodroSina saikni starp skolotaju un skolas
vadibu.

Vertéjuma Iimenis: loti labi.

lestades sadarbiba ar citam institiicijam

Skolas vadiba efektivi un veiksmigi sadarbojas ar  vecakiem, skolénu
pasparvaldi, Vispar€jo un profesionalo Izglitibas parvaldi, pilsétas Domi, IZM,
socialas palidzibas centru, barintiesu, policiju, Valsts un pasvaldibu pedagogiski
medicinisko komisiju, Ieklaujosas izglitibas centriem, citam izglitibas iestadém un
organizacijam. Skola riip€jas par skolas prestizu un telu sabiedriba.

Vértéjuma Itmenis: loti labi.

Pieradijumu baze: direktora rikojumi, skolas iek$&jas kartiba noteikumi, skolas

attistibas programma, skolas darba plans, pedagogiskas padomes sézu protokoli,
apspriezu pie vadibas protokoli, vecaku sanaksmju protokoli, metodisko komisiju
protokoli, ieks&jas kontroles materiali.

Talakas attistibas vajadzibas:

— Turpinat veikt skolas darba kontroli un izveértét skolas vadibas un pedagogisko
kolektivu sadarbibas efektivitati galvenos darbibas virzienos 1 (vienu) reizi

gada;
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Pilnveidot attistibas centra darba izveértéSanu, riipéties par skolas piedavajumu
popularizésanu sabiedriba;
Regulari veikt grozijumus skolas iek$&jos normativos aktos;

Darba planosana aktivak iesaistit skolénu vecakus.
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5.CITI SASNIEGUMI

2008.gads

e Atzinibas raksts par piedaliSanos Lieldienu floristikas konkursa;

e . Zalas Jostas” visparizglitojoo skolu konkurss ,,Skiro pats un maci citus” -
Atziniba par piedaliSanos makulatiras vakSanas sacensibas;

e Diploms par labu maksliniecisko sniegumu XII Integrativaja makslas festivala
,.Nac lidzas”;

e Atzinibas raksts par panakumiem Daugavpils pilsétas 5.-9.klasu skolénu radoso
darbu konkursa valodniecibas joma;

e leguta I vieta (2 skoléni) II vieta (4 skoléni), III vieta (5 skoléni) Daugavpils
pilsétas skolu tehniskas jaunrades izstad€ nominacija ,,Keramika”;

o Iegita III vieta pils€tas majturibas olimpiadg;

o egiita III vieta (4 skoléni) Latgales novada skolénu sporta spélés dambret€;

e [ pakapes diploms par izcilu sniegumu mazo izpilditaju festivala ,,Piks un Pika
2008, pateiciba miizikas skolotajai,

e Diploms par izcinito 11.vietu Latvijas skolénu jaunako klaSu tehniskas
model&Sanas sacensibas Valmier3a;

e legiita III vieta pilsétas Rudens floristikas konkursa;

o legita III vieta pilsétas plakatu konkursa ,,Latvijai 90;

e Pateiciba par piedaliSanos Latgales novada pasakuma ,,Kopa viena saules zieda”
radoSajas darbnicas;

e Pateiciba pa piedalisanos Daugavpils pilsétas Jauno Eruditu Kausa spélé ,,Kas?
Kur? Kad?”;

e Pateiciba par atsaucibu un piedaliSanos teatralizéta valodu uzveduma ,,Valodu

varaviksne” Eiropas valodu dienu 2008 Daugavpilt ietvaros.
2009.gads

o legita III vieta Latgales novada skolénu sporta spélu sacensibas;

e Jeguta I vieta (3 skoléni), II vieta (3 skoléni), III vieta (3 skoléni) Daugavpils
pilsétas cempionata dambret€;

o Jegutas II, III pakapes ,Misdienu deju festivala 2009” konkursa ,,Dejas

brinums”;
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o legita II pakape pilsétas vokalas miizikas konkursa ,,Balsis”;

e Diploms 5. - 6.klasu tautas deju kolektivam par iegtto I pakapi pilsétas skolu
skatg ,,Tiekamies deja”;

e Atzinibas raksts par piedaliSanos Lieldienu floristikas konkursa;

e Pateiciba par piedaliSanos festivala ,,Meistaru pilséta — 2009”;

e , Zalas jostas” visparizglitojoso skolu konkurss ,,Ko tu zini par baterijam un ko
tu vari darit, lai noverstu to kaitigo ietekmi uz vidi” — Pateiciba par piedaliSanos
izlietoto bateriju vaksanas sacensibas;

e Diploms par labu maksliniecisko sniegumu XIII Integrativaja makslas festivala
,.Nac lidzas”;

e Atzinibas raksts par panakumiem pils€tas radoso darbu konkursa ,,Vizija” joma
,Zinatnu un tehnologiju pamati”;

e Atziniba par veiksmigu dalitbu 6. atklatds Latvijas majturibas olimpiades
,,Gadalaiki” 1. karta;

o Iegita II vieta Daugavpils pils€tas majturibas olimpiadg;

e Pateiciba par radoSu un veiksmigu piedaliSanos Latvijas jaunako klasu skolénu
tehniskas model&Sanas radosaja darbnica ,,Buvejam pilsétu”;

e Pateiciba par piedaliSanos Spélu diena Latvijas Etnografiskaja brivdabas muzeja
vizualas un lietiSkas makslas konkursa ,,Ar vilcinu Riga braucu...”;

e Pateiciba par atsaucibu un piedaliSanos teatraliz€ta valodu uzveduma ,,Valodu
karuselis” Eiropas valodu dienu 2009 Daugavpilt ietvaros;

o [egutas I, II, IIT vietas Daugavpils pils€tas skolénu sporta spelés dambrete 1.-

9.klasém.
2010.gads

e Pateiciba par radoSu un veiksmigu piedaliSanos Latvijas jaunako klasu skolénu
tehniskas modeléSanas radosaja darbnica;

e Pateiciba par piedaliSanos vizualas un lietiSkas makslas darbu izstade ,,Ritmu
spéles”;

e Atzinibas raksts par piedaliSanos Lieldienu floristikas konkursa;

e |1l pakapes diploms par izcilu sniegumu mazo izpilditaju festivala ,,Piks un Pika
20107;

e [egita II vieta Daugavpils pils€tas skolénu sporta spél€s ,,Pavasara kross”;
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o Jegiita I vieta (2 skoléni), II vieta (4 skoleni), III vieta (5 skoléni) Daugavpils
pilsétas skolu tehniskas jaunrades izstadeé nominacija ,,Keramika”;

e Diploms - I pakape pilsétas konkursa ,,M&s esam talantigi”;

e . Zalas jostas” visparizglitojoSo skolu konkurss ,,Bateriju vakSanas konkurss” —
Pateiciba par dalibu izlietoto bateriju vakSanas sacensibas;

e leguta I vieta Daugavpils pilsétas sporta spelés 2010./2011.m.g. sacensibas
dambretg;

e Pateiciba par piedaliSanos pilsétas konkursa ,,Cela uz pilsonibu”.
2011.gads

e Jegiita I vieta (5 skoléni) Latgales regiona skolénu sporta spélés dambretg;

e Pateiciba par piedaliSanos pilsétas konkursa ,,Erudits”;

e Pateiciba par piedaliSanos pils€tas konkursa ,,Rotalu un rotallietu svetki”;

e Pateiciba par briniSku sniegumu Latgales jauno kristigo vokalistu konkursa
»Dziesmu sparni 2011” Rézekng;

e Diploms par labu maksliniecisko sniegumu 2011. gada festivala ,,Nac lidzas”;

e Pateiciba par piedaliSanos konkursa ,,Razas svetki”;

o Jegiita I vieta Daugavpils pilsétas skolénu sacensibas dambret€;

o Jeghta I vieta Latgales regiona skolénu sporta spélés 64 laucinu dambrete
visjaunaka grupa;

o Jeguta III vieta Latgales regiona skolénu sporta spélés 64 laucinu dambrete
vid€ja grupa, vecaka grupa;

e Pateiciba par piedaliSanos konkursa ,,Matematiskais kauss”;

o legita III vieta pilsétas konkursa ,,Mana Latvija”;

e Pateiciba par ieguldijumu tiras Latvijas vides saglabasana, piedaloties bateriju
vakSanas konkursa ”Busim atbildigi!”;

e legita I pakape zénu vokalas muzikas konkursa ,,Zelta balss”;

e Jegiita I vieta (4 skoléni), II vieta (2 skoleni), III vieta (2 skoléni) Daugavpils
pilsétas skolu tehniskas jaunrades izstadeé nominacija ,,Keramika”;

e Jegita II vieta (3 skoléni) Daugavpils pils€tas jaunako klasu skolénu tehniskas

modeléSanas sacensibas.
2012.gads

e Jeguta [ vieta misdienu deju konkursa ,,Stars of the dance” Livanos;
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Diploms par sasniegumiem 2011. gada rado$ajas izstades;

Atzinibas raksts par piedaliSanos Integrativaja makslas festivala ,,Nac lidzas’
Latgalg;

Atzinibas raksts par piedaliSanos pilsétas 5.-9.klaSu skolénu radoSo darbu
festivala joma ,,Zinatnu un tehnologiju pamati”;

Diploms pat teicamu maksliniecisko sniegumu 2012.gada festivala ,,Nac lidzas”;
Iegiita I vieta Daugavpils pilsétas skolénu sporta spélu sacensibas dambret€;
Pateiciba par piedaliSanos Jautrajas valodu stacijas 2.-4. klasu skoléniem Eiropas
valodu dienas 2012 Daugavpili ,,Kopa valodu daudzveidiba™ ietvaros;

Pateiciba par aktivu un radosu piedaliSanos pils€tas konkursa ,,Mazie eruditi”.
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