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1. IZGLITIBAS IESTADES RAKSTUROJUMS

1.1. Izglitibas iestades atrasanas vieta

Izglitibas iestade atrodas Daugavpils pilsétas Stropu meza parka teritorija,
Abavas iela 1, LV-5417, kur realizé specialas pamatizglitibas programmas un
Daugavpils pilsétas centra, Mihoelsa iela 4, LV-5401, kur realiz€ no 2018. gada 1.julija
specialas pirmsskolas izglitibas programmas.

Izglitibas iestade tika buivéta 1945. gada un taja dibinats bérnu nams, kuru 1956.
gada 28.augusta parveidoja par internatskolu. 1996.gada izglitibas iestade tika
parveidota par logopédisko internatskolu un no 2004.gada un lidz 2018.gada 30.jtnijam
darbojas ka Daugavpils logopédiska internatpamatskola — attistibas centrs. No
2018.gada 01.julija tika veikta reorganizacija, apvienotas divas izglitibas iestades:
Daugavpils logop&diska internatpamatskola — attistibas centrs un Daugavpils 2.speciala
pirmsskolas izglitibas iestade, ka ari mainits izglitibas iestades nosaukums: Daugavpils
Stropu pamatskola — attistibas centrs.

Daugavpils Stropu pamatskola — attistibas centrs ir Daugavpils pilsétas
paSvaldibas dibinata speciala izglitibas iestade, kura piedava izglitibu specialas
pamatizglitibas programmas izglitojamajiem ar valodas, dzirdes, maciSanas, garigas
attistibas, garigas veselibas, ka ari specialas pirmsskolas izglitibas programmas
izglitojamajiem ar garigas attistibas, garigas veselibas, smagiem garigas attistibas vai
vairakiem smagiem attistibas un jauktiem attistibas traucg€jumiem. Bérni tiek uznemti
izglitibas iestadé ar Valsts un paSvaldibas pedagogiski — mediciniskas komisijas

atzinumiem.

1.2. Istenojamas izglitibas programmas

Daugavpils Stropu pamatskola — attistibas centrs realizé 10 (desmit) specialas
pamatizglitibas programmas un 9 (devipas) specialas pirmsskolas izglitibas
programmas:

e Specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar valodas traucg€jumiem

(kods 21015511) — 44 skoléni;



e Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma izglitojamiem ar valodas
trauc€jumiem (kods 21015521) — 73 skoléni;

e Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma izglitojamiem ar dzirdes
trauc&jumiem (kods 21015221) — 19 skoléni;

e Specialas pamatizglitibas programma  izglitojamajiem ar maciSanas
traucjumiem (kods 21015611) — 12 skoléni;

e Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma izglitojamajiem ar
macisanas traucgjumiem (kods 21015621) — 10 skoléni;

e Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar garigas attistibas
trauc&jumiem (kods 21015811) — 8 skoléni;

e Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma izglitojamajiem ar
garigas attistibas traucgjumiem (kods 21015821) — 25 skoléni;

e Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar garigas Veselibas
traucgjumiem (kods 21015711) — 7 skoléni;

e Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma izglitojamajiem ar
garigas veselibas traucgjumiem (kods 21015721) — 12 skoléni;

e Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma izglitojamajiem ar
smagiem garigas attistibas traucjumiem vai vairakiem smagiem attistibas

trauc&jumiem (kods 21015921) — 4 skoléni;

1.3. Skolénu skaits

Izglitibas iestadé 2019./2020. macibu gada macas 214 skoléni ne tikai no
Daugavpils pilsétas un novada, bet arm no Jekabpils, Jekabpils novada, Kraslavas,

Kraslavas novada, Preilu novada, Dagdas novada, Livaniem, Ilikstes novada, Rézeknes.

1.4. Skolas pedagogu kvalitativais sastavs

Izglitibas iestadg, ieskaitot pirmsskolas pedagogus, strada 94 pedagogi, tai skaita

logopédi, surdopedagogi, specialie pedagogi, socialais pedagogs, psihologs,



bibliotekars. 94 pedagogiem ir augstaka izglitiba, 2 pedagogi turpina iegit augstako
pedagogisko izglitibu studgjot Daugavpils Universitate.

Pedagogi ir apguvusi papildus specialitates, regulari paaugstina profesionalo
kvalifikaciju $ados virzienos:

- Macibu priekSmetu metodika;

- Pedagogija un psihologija;

- IKT joma;

- Audzina$anas jautajumos;

- Skolvadibas jautajumos

- Speciala pedagogija.
Pedagogisko darbinieku sadalfjums atbilstosi vecumam:

66 gadi un vecaki |G
60- 64 gadi [N 3
55-59 gadi [ 7
B S e ——— 1 )
45-49 gadi [
40-24 gadi [ 15
35-39gadi [ 2
30-34gadi [ >
25-29gadi | 5
24 gadiun jaunaki [N 2

Pedagogisko darbinieku sadalijums atbilsto$i darba stazam:



68

vairak par 10 gadiem

14
5-10gadi

12
mazak par 5 gadiem

1.5. Izglitibas iestades sociala vide

Izglitibas iestade macas beérni invalidi, bérni bareni vai bez vecaku apgadibas
palikuSie bérni no sociala riska gimeném, visi §ie bérni atrodas dal&ja valsts apgadiba.
Visi izglitojamie sanem bezmaksas €dinasanu un arsteésanu.

Izglitibas iestadé macibu un audzinaSanas process tiek virzits ta, lai attistitu
un pilnveidotu izglitojamo socialas prasmes, praktiskas iemanas, lai sagatavotos talakai

izglitibai, karjeras izv€lei un integrétos sabiedriba.

1.6. Ipasie izglitibas iestades piedavajumi

Viss macisanas un audzinasanas darbs ir paklauts mérkim — valodas, dzirdes
un citu funkcionalo traucgjumu  korekcijai, tapeéc tiek piedavatas korekcijas un
rehabilitacijas macibu nodarbibas izglitojamiem ar runas traucg€jumiem:

— individuala un grupu logopédija;
- valodas attistiSana;

- arstnieciska vingroSana;

- ritmika.

Izglitojamiem ar dzirdes trauc€jumiem:



- individualas un grupu nodarbibas dzirdes attistiSanai un izrunas veidosanai;

- zimju valoda;

- ritmika;

- arstnieciska vingroSana.
Izglitojamiem ar maciSanas, garigas attisttbas un garigads veselibas
trauc€jumiem:

- speciala pedagoga nodarbibas;

- valodas attistiSana;

- arstnieciska vingrosana;

- ritmika.
Skoléniem ir piedavatas fakultativas nodarbibas:

- macibu priek§metos ( latvieSu valoda, anglu valoda, informatika);

—  kulturizglitibas (tekstilijas, keramika, sahs un dambrete, tehniska modelésana,
darznieki);

- ticibas maciba;

- skolénu radoso sp&ju attistibai (mimika un Zesti, vokalais ansamblis, sporta
dejas, latvieSu tautas dejas, modernas dejas);

- skolénu veselibas stavokla nostiprinasanai (vispareja fiziska sagatavotiba);
Skoléniem ir piedavata intereSu izglitiba:

— sporta dejas, modernas dejas, latvieSu tautas dejas.

Attistibas centra logopédi un specialie pedagogi veic regularu diagnosticé$anas
un izpétes darbu, shiedz konsultacijas valodas korekcijas darba organizésana, sniedz
metodisko palidzibu Daugavpils pilsétas visparizglitojosam skolam — skolu
pedagogiem, skolénu vecakiem un skoléniem.

Attistibas centra darbojas skolas atbalsta komanda:

— logopedi, specialie pedagogi socialais pedagogs, psihologs, medicinas personals

(arsta paligs, medicinas masa), surdopedagogi.

Skolas kopmitnu pakalpojumi.

Skolas &dinasanas pakalpojumi.

Skolas virziena “Atbalsts pozitivai uzvedibai” komanda.

1.7. BudZeta planojums un izlietojums



2016.gads 2017.gads 2018.gads
Finanséjuma avoti
Summa(eur) | Summa(eur) | Summa(eur)
Kopgjais gada budzets 1539893 1943564 2302838
T.sk. Valsts mérkdotacija 1501129 1759565 2283808
Valsts dotacija pedagogu algam 691973 669484 938763
Maksas pakalpojumi un citi iepémumi 36641 40532 33986




2. IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI (ieprieksgjo
macibu gadu prioritates un konkréti rezultati)

e Nodrosinat macibu un istenot izglitibas programmas atbilstosi katra izglitojama
valodas un dzirdes trauc&jumu limenim, vispargjas attistibas limenim, veicot
attiecigo korekcijas darbu, ka ari organizét sadarbibu ar visparizglitojosam
izglitibas iestadém, kuras integréti izglitojamie ar valodas, dzirdes un citiem
funkcionaliem traucgjumiem.

e Turpinat Tstenot bilingvalo izglitibu, attistit izglitibu latvieSu valoda.

e Iemacit izglitojamos risinat praktiskos uzdevumus realaja dzive, prast pielietot

ieglitas zinasanas prakse.

2.1. leprieks izvirzito prioritasu IstenoSana

2.1.1. Joma - MACIBU SATURS

Prioritate — Pieredzes apmainas pasakumu planoSana un istenoSana skolas pedagogiem
sadarbiba ar logopediem, surdopedagogiem, medikiem.
Sasniegtais:
o Izglitibas iestades logopédi, surdopedagogi un mediki ieklava savos darba planos
pieredzes apmainas seminarus;
o Metodisko komisiju vaditaji sadarbojas ar logopédiem, surdopedagogiem un

medikiem un vadija pieredzes apmainas seminarus;

o Pedagogi sadarbojas un dalijas pieredzg , izvéloties aktualas, konkrétas seminaru
témas;
. Pedagogi turpinaja talako izglitibu (kursi, pieredzes apmaina, metodiskas

izstradnes), pilnveidoja prasmi izstradat individualos izglitibas planus.

2.1.2. Joma - MACISANA UN MACISANAS

Prioritate — Vecaku ieinteres€sana iedzilinaties bérnu veselibas problémas un attistibas
patnibas.

Sasniegtais:



e [zglitibas iestades macibu priekSmetu pedagogi izstradaja macibu priekSmetu
programmas, ieverojot izglitojamo individualas attistibas Tpatnibas, pilnveidojot
izglitojamo maciSanas motivaciju;

e [zglitibas iestades atbalsta komanda, palidzgja iesaistit izglitojamo vecakus maciSanas
procesa;

o Izglitibas iestades pedagogi sniedza individualas konsultacijas izglitojamajiem un
vinu vecakiem kopg@ja izaugsmes dinamikas attistiSana;

ePrickSmetu pedagogi un internata skolotdji planoja darbu izglitojamo un vinu vecaku
sadarbibas prasmju attistiSana, ieveérojot katra izglitojama individualas ipatnibas un
traucgjumu pakapi,

eInternata skolotaji nodrosinaja pozitivo mikroklimatu klas€s, véroja katra izglitojama
personigo izaugsmes dinamiku, ievérojot panakumus, regulari informgja izglitojamo

vecakus par panakumiem un griitibam macibas.

2.1.3. Joma - SKOLENU SASNIEGUMI

Prioritate - Daudzveidigu izteiksmes Iidzeklu izmantoSana, izglitojamo dinamikas

macibu un arpusklases darba izvertésana.

Sasniegtais:

e Pedagogi ievéroja individualu pieeju maciSanas procesa, ieverojot individualas
sp&jas un vajadzibas, izstradaja individualos izglitibas planus tiem izglitojamajiem,
kuriem tas bija nepieciesams;

o Izglitibas iestades pedagogi mudinaja izglitojamos macibu stundas biezak izteikt

savas domas, viedoklus, diskutét par dazadiem jautajumiem;

o Izglitibas iestades pedagogi turpinaja apkopot un analizét katra izglitojama

sasniegumus macibas, sabiedriskaja dzive;

e Pedagogi turpinaja konsultét izglitojamos un vinu vecakus/aizbildgus par bérnu

sasniegumiem macibas, izglitibas iestades sabiedriskaja dzive;

e Pedagogi savstarpgji sadarbojas izglitojamo pareizas runas veidoSana.

2.1.4. Joma - ATBALSTS SKOLENIEM

Prioritate - Karjeras izglitibas plana veidoSana.

Sasniegtais:
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o Izglitibas iestades pedagogi izverteja Katra izglitojama individualas attistibas
patnibas, izvirzot noteiktu darba planu macibu un audzinasanas procesa
organizeéSana;

o Izglitibas iestades atbalsta komanda turpinaja organizét izglitojosus pasakumus,
piesaistot péc ieSp&jas vairak izglitojamo vecakus;

e Tika nodrosinats izglitojamo emocionalais un psihologiskais atbalsts, ievérojot katra
izglitojama individualitati;

e lespéju robezas tika rikoti izglitojosi un inform&josi pasakumi izglitojamajiem un
vinu vecakiem;

¢ Internata skolotaji un psihologe palidzgja izglitojamajiem apzinat vinu talakas

izglitibas vélmes un vajadzibas.

2.1.5. Joma - IZGLITIBAS IESTADES VIDE

Prioritate - Individualo konsultaciju sniegSana skolas izglitojamajiem un vinu
vecakiem.
Sasniegtais:
e Sniegtas idividualas konsultacijas izglitojamajiem un vigu vecakiem;
e Izglitibas iestades metodiki, logop&di un specialie pedagogi regulari sniedza

Konsultacijas citu pilsétas izglitibas iestazu izglitojamajiem un vinu vecakiem.

2.1.6. Joma - RESURSI

Prioritate - Macibu kabinetu modernizacija, aprikojot tos ar nepiecieSamajiem macibu
tehniskiem lidzekliem.

Sasniegtais:

e Tika modernizeti macibu kabineti;
e Aprikoti macibu kabineti ar macibu tehniskajiem lidzekliem;

e Izglitibas iestades pedagogi savstarpgji sadarbibojas, popularizéja savu pieredzi.

2.1.7. Joma - IZGLITIBAS IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN
KVALITATES NODROSINASANA

Prioritate — Izglitojamo vecaku iesaistiSana izglitibas iestades darba planosana.

11



Sasniegtais:

Izglitibas iestades administracija, izglitibas metodiki, sadarbiba ar izglitojamo

vecakiem veica izglitibas iestades darba izvertéSanu;

Aktualiz&ja izglitibas iestades ieks¢jas kartibas noteikumus, apsprieda

jauninajumus;

Attistibas centra metodiki regulari informéja par aktualitatém darba;

Izglitibas iestade tika veidota labvéliga sadarbibas vide;

Izglitibas iestades vadiba ripgjas par izglitibas iestades prestizu un t€lu

sabiedriba, veicinaja un atbalstija sadarbibu ar citam izglitibas iestadém.

Pamatojumu iegusanas metodes

1. AnketéSana.

2. Dokumentu un materialu izpéte:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

2.7.

2.8.
2.9.

2.10.
2.11.
2.12.
2.13.
2.14.
2.15.
2.16.
2.17.

izglitibas iestades darba plans;

metodisko komisiju protokoli;

macibu priek§metu programmas;

pedagogu veidoto macibu priek§metu tematiskie plani;

stundu veéroSanas materiali;

fakultativo nodarbibu un intereSu izglitibas nodarbibu vérosanas
materiali;

specialo korekcijas un rehabilitacijas nodarbibu vérosanas
materiali;

valsts parbaudes darbu rezultatu analizes materiali;

informacija par visu klasu izglitojamo zinaSanu Iimeni visos
macibu priekSmetos;

informacija par pedagogu talakizglitibu;

plans — pedagogiem nepieciesama talakizglitiba;

apspriezu pie vadibas protokoli;

internata skolotaju darba ar vecakiem materiali;

pedagogiskas padomes sézu protokoli;

izglitojamo izaugsmes dinamikas materiali;

projektu nedelas materiali;

ieks€jas kartibas noteikumi;

12



2.18.
2.19.
2.20.
2.21.
2.22.
2.23.
2.24.

2.25.
2.26.
2.27.
2.28.
2.29.
2.30.
2.31.
2.32.
2.33.
2.34.

“e-klases” (elektroniskais) zurnals;

izglitojamo veselibas uzskaites materiali;

drosibas tehnikas instrukcijas (izglitojamajiem);

izglitibas iestades evakuacijas plans;

deziiru grafiki;

kontroles un uzraudzibas iestazu dokumenti;

materiali par izglitibas iestades sadarbibu ar pasvaldibu,
barintiesu un citam institiicijam socialas palidzibas sniegsana;
internata skolotaju darba plani;

intereSu izglitibas programmas;

izglitojamo pas$parvaldes materiali;

materiali par karjeras izvéles iesp&jam;

tarifikacija;

stundu saraksts;

izglitojamo dienasgramatas;

direktores rikojumi;

skolas pase;

bibliote€kas darba plans.
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3. IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU IZPILDE

1.1zveidots atsevisks macibu priekSmetu saraksts izglitojamiem ar garigas
attistibas traucejumiem (21015811, 21015821);

2. Sakot ar 2019. gada 6. septembri projekta ietvaros, tiks organizéti latvieSu
valodas kursi pedagogiem;

3. Pilnveidoti evukuacijas plani atbistosi aréjo normativo aktu prasibam;

4. Macibu stundas ir nodrosinata un regulari istenota macibu procesa
diferenciacija un individualizacija;

5. Nodrosinata Izglitibas iestades padomes darbiba atbilstosi aréjo normativo

aktu prasibam,;

6. Planveidigi tick aprikoti kabineti ar projektoriem un interaktivajam tafelém;

4. 1ZGLITIBAS IESTADES SNIEGUMS UN TA NOVERTEJUMS
AR KVALITATES VERTEJUMA LIMENI ATBILSTOSAJOS
KRITERIJOS

4.1. Joma - MACIBU SATURS - iestades TIstenotas izglitibas
programmas

Izglitibas iestade ir 10 (dessmit) licencétas programmas un tiek istenotas 10 (desmit)
izglitibas programmas: specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar valodas
traucgjumiem (kods 21015511), specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma
izglitojamajiem ar valodas traucgumiem (kods 21015521), specialas pamatizglitibas
mazakumtautibu programma izglitojamajiem ar dzirdes traucgjumiem (kods 21015221),
specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar maciSanas trauc€jumiem (kods
21015611), specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma izglitojamajiem ar
macisanas traucgjumiem (kods 21015621), specialas pamatizglitibas programma
izglitojamajiem ar garigas attistibas traucgjumiem (kods 21015811), specialas
pamatizglitibas mazakumtautibu programma izglitojamajiem ar garigas attistibas
trauc€jumiem (kods 21015821), specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem
ar garigas veselibas traucgjumiem (kods 21015711), specialas pamatizglitibas
mazakumtautibu programma izglitojamajiem ar garigas veselibas traucgjumiem (kods

21015721), specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma izglitojamajiem ar
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smagiem garigas attistibas trauc€umiem vai vairakiem smagiem attistibas
traucEjumiem (kods 21015921). Pamatojoties uz IZM macibu paraugprogrammam,
macibu priekSmetu pedagogi strada péc izveidotam macibu programmam, kas ir
pielagotas konkrétai klasei un izglitojamo attistibas Irmenim.

Izglitibas iestadé izstradata audzinaSanas darba programma. Katrs internata
skolotajs veido audzinasanas darba planu.

Visi pedagogi atzist, ka parzina macibu priek§meta standarta un izglitibas
programma noteiktos meérkus, uzdevumus, obligato saturu, planotos rezultatus. Visas
macibu prickSmetu programmas pedagogi ir noradijusi izglitojamo sasniegumu
vertéSanas formas un kartibu. Veértésanas formas un kartiba katra macibu priekSmeta ir
noteikta izglitibas iestades macibu sasniegumu vertésanas kartiba.

Metodiskas komisijas ir apspriesti jautajumi par macibu lidzeklu izveli. Par
macibu darba satura jautajumiem metodiskas komisijas vienojas septembra méenesi.
Visiem pedagogiem savlaicigi ir pieejama informacija par izglitibas iestades darbibas
virzieniem, prioritatém, pasakumiem, kas nodro$ina savlaicigu un prognoz€jamu sava
darba planojumu. Izglitibas iestades metodiskajas komisijas analiz€ macibu saturu,
vienojas par macibu priekSmetu izmantojamam programmam. Pedagogi katram macibu
priekSmetam katra klasé ir izstradajusi detalizétus tematiskus planus, individualas
izglitibas planus saskana ar pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumiem.
Metodiskas komisijas izverté pedagogu sastaditus planus. Pedagogi prasmigi plano
darbu, nemot véra izglitojamo vajadzibas un individualas sp&jas. Macibu stundas ir
veikts individuals un diferencéts darbs ar izglitojamajiem, kuriem ir griitibas macibas,
tiek pielietoti individualas izglitibas plani izglitojamajiem, kuriem ir griittbas macibas,
tada veida Tstenojot individualu pieeju izglitojamajiem.

Pedagogi racionali izmanto macibu tematu apguvei paredzéto laiku. Tiek veiktas
korekcijas, ja objektivu apstaklu dé] ir mainijies kopgjais stundu skaits. Kopuma
tematiem paredzgtais laika sadalfjums saskan ar ierakstiem e-klases zurnala. Par visam
izmaipam izglitibas satura un organizacijas jautajumos pedagogi tiek informéti
informativajas sanaksmé&s, metodisko komisiju sanaksmés, pedagogiskas padomes
sédes. Izglitojamie un pedagogi ir informéti par tuvakaja laika paredzétajiem parbaudes
darbiem. Vecaki un izglitojamie var ieglt informaciju par planotajiem parbaudes
darbiem, iepazistoties ar grafiku, kas izvietots uz informacijas stenda.

Katrs pedagogs, pamatojoties uz 1ZM macibu paraugprogrammam, izstrada savu

individualo macibu priekSmetu programmu. Padagogiem tika dotas metodiskas
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rekomendacijas programmu veidoSanai. lzglitibas iestadé darbojas 6 metodiskas
komisijas (sakumskolas metodiska komisija, logopédu, surdopedagogu un specialo
pedagogu metodiska komisija, internata skolotaju metodiska komisija, metodiska
komisija ,,Tehnologijas un zinatnpu pamati”, metodiska komisija ,,Valoda”, metodiska
komisija ,,Sabiedriba un es, makslas™). lzglitibas iestades vadiba regulari nodroSina
iesp&ju iepazities ar jaunakajam izmainam macibu satura un atbilstoSiem macibu
materialiem. Par konkré&taja macibu priekSmeta saistitajiem metodiskajiem jautajumiem,
pedagogi konsult§jas pilsétas macibu prickSmetu metodiskajas apvienibas. Pilsétas
metodisko apvienibu ietvaros ir iesp&jas iepazities ar citu izglitibas iestazu pieredzi un
sanemt konsultacijas no Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes specialistiem. Pedagogi
izmanto VISC publicéto informaciju.

Vértejuma Iimenis: loti labi.

Pieradijumu baze: 11 licencétas izglitibas programmas, macibu priekSmetu

programmas, kalendari tematiskie plani, individuali izglitibas plani, audzinasanas darba
programma, internata skolotaju darba plani, tarifikacija, stundu saraksts, e-zurnals,
izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartiba, izglitojamo macibu sasniegumu
uzskaites datu baze, pedagogisko sézu protokoli, metodisko komisiju protokoli, stundu

veéros$anas materiali, parbaudes darbu grafiki.

4.2. Joma - MACISANA UN MACISANAS

4.2.1. Macisanas kvalitate

Stundu apmekl&jumi liecina, ka pedagogi macibu darba izmanto dazadas macibu
satura apguvei piemé&rotas maciSanas metodes, izmanto izdales un uzskates materialus.
Izmantotas macibu metodes ir daudzveidigas un atbilst izglitojamo sp&jam, vecumam,
macibu prieksmeta specifikai un macibu satura prasibam. Pedagogi regulari apmeklé
talakizglitibas kursus un seminarus, kur iepazistas ar jaunakajam atzinam macibu darba
un ar iegito informaciju iepazistina ari kolégus. Metodiskajas komisijas parruna un
pienem Iémumus ar macibu procesu Saistitajos jautajumos. lzglitibas iestade nodroSina
izglitojamajiem macibu priekSmetu pedagogu konsultacijas, lai palidzétu
izglitojamajiem risinat macibu darba radusas problémas. Apmeklgjot macibu stundas,
tika konstatgts, ka pedagogi stunda censas iesaistit darba visus izglitojamos.

Majas darbu sagatavosana ir ieklauta izglitibas iestades dienas rezima, kas dod

iesp&ju internata skolotajiem sekot macibu stundu sagatavos$anas procesam. Internata
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skolotajs atbild par izglitojamo majas darbu sagatavoSanu. Majas darbu apjoms ir
optimals. Lielaka dala vecaku apstiprina, ka pedagogi izskaidro izglitojamajiem, ka
veikt majas darbus. Pedagogi savlaicigi izlabo majas darbus.

Macibu stundas pedagogi veido saikni ar realo dzivi — tiek veikti p&tijumi,
projekta darbi, laboratorijas darbi.

Liela nozime ir izglitibas iestades projektu nedglai, kur izglitojamie ar
pedagogiem veic praktisko darbu, izglitibas iestade organizé projektu nedélas laika
ekskursijas, kuras izglitojamie iepazist Latvijas vesturi, geografiju, literatiiru. Karjeras
izvéles pasakumos izglitibas iestade organiz€ ekskursijas uz uzpémumiem un
arodvidusskolam Daugavpils pilséta un novada.

Stundu apmeklgjumu vérosanas materiali liecina, ka macibu stundas pedagogu
skaidrojums un stastijums ir piem&rots macamai témai un atbilstoSs izglitojamo
vecumam. Lielaka dala izglitojamo atzist, ka pedagogi prasmigi izskaidro darba
meérkus, jauno macibu vielu saista ar iepriek§ macito un veiksmigi rosina izglitojamos
lesaistities aktiva macibu darba.

Vértéjuma Itmenis: loti labi.
4.2.2. Macisanas kvalitate

Macibu stundas pedagogiem ir iesp&ja pievérst uzmanibu katram
izglitojamajam, pedagogi rosina vinus izteikt savu viedokli, analizét un secinat.
Pedagogi veido un vada dialogu ar izglitojamajiem, uzklausa un nem veéra vinu izteiktas
domas. Pedagogi ievéro izglitojamo individualas Tipatnibas, valodas un dzirdes
traucgjumu pakapi, attistibas limeni, veselibas stavokli. Lielaka dala izglitojamo ir
parliecinati, ka nepiecieSamibas gadijuma pedagogs sniegs nepiecieSamo atbalstu, ka
ar1 novert€ macibu stundas ka interesantas un daudzveidigas.

Izglitojamo macibu darba organizacijas pamatprasibas ir noteiktas “leksgjas
organizg izglitojamos macibu darbam un veido motivaciju macities, rosina macibu
procesa izmantot biblioteku, informatikas kabinetu. Izglitojamie zin un izprot macibu
darbam izvirzitas organizatoriskas prasibas. Izglitojamie piedalas dazados konkursos un
projektos, saistitos ar macibu procesu izglitibas iestades un pilsétas meroga.
Izglitojamajiem ir iesp&ja piedalities ar saviem darbiem gan izglitibas iestades, gan

arpus izglitibas iestades organizetajas izstades, konkursos.
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Lielaka dala vecaku uzskata, ka izglitojamie zina un saprot macibu darbam
izvirzitos mérkus un prasibas. Visiem izglitojamajiem ir iesp&ja paradit savus
sasniegumus macibu darba. Lai raditu interesi par macibu priekSmetiem, izglitibas
iestadé tiek organizétas macibu priekSmetu ned€las, un par sasniegumiem tajas
izglitojamie tiek apbalvoti ar atzinibas rakstiem izglitibas iestades svinigajas linijas.

Izglitibas iestades pedagogi atspogulo izglitojamo zinaSanas e-klases zurnala.
Izglitibas iestade ir izglitojamo zinasanu vértéSanas kartiba, kas katru gadu tiek
analiz€ta un aktualiz&ta metodiskajas komisijas.

Katram izglitojamajam ir izveidota sava izaugsmes dinamikas uzskaites datu
baze (izglitojamo portfolio), kuru regulari papildina internata skolotaji un priekSmetu
pedagogi. So informaciju regulari analizé, rezultatus izmanto macibu procesa, ka ari
informg izglitojamo vecakus.

Adaptacijas perioda (1.Kl., 5.Kl.) pedagogi un izglitibas iestades administracija
veic izglitojamo zinasanu un prasmju izpéti, rezultatus apspriez pedagogiskas padomes
s€dé. Korekcijas macibu nodarbibu pedagogi atbild par izglitojamo izaugsmes
dinamikas uzskaites materialu uzglabasanu un papildinasanu.

AnketeSanas rezultati liecina, ka vairak neka 75% izglitojamajiem ir pozitiva
attiecksme pret maciSanas procesu, izglitojamie atzist, ka macibu process izglitibas
iestadeé ir interesants. Stundu véroSana apliecina, ka izglitojamie prot stradat
individuali, paros un grupas. Izglitojamajiem ar smagiem valodas un dzirdes
trauc€jumiem sagada grutibas sava viedokla izteikSana un pamatojums, bet pedagogi
sniedz nepiecieSsamo atbalstu.

Aptuveni 98% izglitojamajiem katra macibu priekSmeta ir iekartotas
nepiecieSamas pierakstu un majas darbu burtnicas.

Izglitibas iestade regulari uzskaita un analiz€ izglitojamo kavéjumus.

Izglitojamie palidz viens otram macibu procesa. Katra klas€ ir izglitojamie,
kuriem ir v€rojamas gritibas sadarbiba ar saviem klasesbiedriem vinu attistibas Ipatnibu
del, izglitojamie ar grutibam iesaistas diskusijas. Pedagogi pielieto macisanas metodes,
lai veicinatu un attistitu izglitojamo sadarbibas prasmes, komunikacijas prasmes.

Vértéjuma Iimenis: loti labi.
4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Pedagogi sistematiski un kompetenti veérté izglitojamo macibu darbu saskana ar

izglitibas iestade noteikto verteéSanas kartibu.
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Metodiskas komisijas izstradatas prasibas parbaudes darbu veidoSanai un
vert€Sanai katra macibu priekSmeta, ievérojot macibu priekSmeta specifiku. Katra
metodiska komisija vienojas par vértéSanas krit€rijiem, par izglitojamo darba veértésanas
kartibu, par parbaudes darbu veidoSanu un vérté€Sanu. Vert€Sanas metodes atbilst
izglitojamo vecumam un macibu priekSmeta specifikai.

Pedagogi un vecaki ir informé&ti par parbaudes darbu veiksanai izvirzitajam
prasibam un vértésanas kriterijiem. Gandriz visi vecaki uzskata, ka izglitojamo
veértéSana macibu priekSmetos ir sistematiska. Izglitojamo vecaki regulari tiek informéti
par vinu bérnu vert§jumiem.

Lielaka dala izglitojamo atzist, ka daudzi pedagogi prot pamatot savus
vertgjumus. Pedagogi analizé parbaudes darbu rezultatus, nosaka stipras puses un
talakas attistibas vajadzibas. Analizes rezultatus pedagogi izmanto talakai macibu darba
planosanai un uzlabosanai. Izveidota vienota sist€ma valsts parbaudes darbu rezultatu
apstradei un analizei. Darba planoSanas procesa tiek izmantoti analizes rezultati, kas ir
ieglti pedagogiskas padomes sédés un metodisko komisiju sedes.

Izglitibas iestades administracija kontrolé vértéjumu atbilstibu izglitibas iestades
veértéSanas kartibas prasibam. Pedagogi savlaicigi un precizi veic ierakstus e-klases
zurnala un aizpilda izglitibas iestades citus dokumentus (personas lietas, kopsavilkuma
zurnali e-klasg).

VerteSanas procesa iegiita informacija ir pamats macibu darba analizei un
planoSanai. Informacija tiek vispusigi izmantota pedagogiskas padomes s&dgs,
metodisko komisiju darba, individualaja darba ar macibu priekSmetu pedagogiem.

Izglitojamo vecaki regulari tiek iepazistinati ar veért€Sanas procesa ieglto
informaciju (sekmju izraksti, liecibas, individualas sarunas ar vecakiem, ieraksti
izglitojamo dienasgramatas).

Katru gadu izglitibas iestadé tiek izstradats darba plans ar vecakiem, kur tiek
planota sadarbiba. Izglitojamo vecaki regulari tiek informé&ti par izglitibas iestades
darbu. lzglitibas iestade regulari inform& vecakus par maciSanas, macisanas un macibu
satura jautajumiem, ka ari par valodas un dzirdes korekcijas rezultatiem un izmainam
darba rezima. Sistematiski notiek vecaku sapulces klasgs, kuras vecaki tiek informéti
par macibu procesa jautajumiem. NepiecieSamo informaciju visi internata skolotaji
regulari ieraksta izglitojamo dienasgramatas, sniedz informaciju vecakiem telefoniski,

ka arT veicC izglitojamo apmekl€jumus ma;jas.
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Atbilstosi normativo dokumentu prasibam izglitojamo vecaki tiek informéti pret
parakstu e-klases zurnala izdrukas par valsts parbaudes darbiem, to norises kartibu,
izmainam normativajos dokumentos. Vecaki atzist, ka sniegta informacija par izglitibas
lestades darbu ir kvalitativa un savlaiciga. lzglitibas iestade regulari uzklausa vecaku
priekSlikumus un izmanto tos darba uzlaboSana. Par visiem pasakumiem izglitibas
iestadé informacija ir publiski pieejama uz informacijas stendiem.

Izglitibas iestades personals (internata skolotaji, priekSmetu pedagogi un
izglitibas iestades atbalsta komanda) un Atbalsts pozitivai uzvedibai komanda informé
vecakus par izglitojama sasniegumiem. Vecaki regulari sapem informaciju par savu
bérnu, stundu apmekléjumiem, uzvedibu un atticksmi pret macibu darbu. Tiek
nodro$inata konfidencialitate informacija par izglitojama macibu sasniegumiem.
Izglitibas iestades sniegta informacija ir lietderiga, ta palidz vecakiem sniegt bérnam
pilnvértigu atbalstu maciSanas procesa. lzglitibas iestade pie internata skolotdjiem
vecaki var iepazities ar sava bérna izaugsmes dinamikas datiem. Vecaki var individuali
tikties ar izglitibas iestades administraciju, prickSmetu pedagogiem un noskaidrot sev
interes§josus jautajumus. Izglitojamo sasniegumi tiek publiskoti, izvietojot uz
informacijas déla iegtto diplomu, pateicibu u.c. apbalvojumu kopijas. lIzglitibas iestades
psihologs konsultg izglitojamos un vinu vecakus vai aizbildnus.

Vecaki atzist, ka izglitibas iestade sniedz konsultacijas, ka palidzét b&rnam
macities un informe par vina stipram un vajam pusém.

Izglitibas iestade organizé vecaku sapulces, koncertus, pasakumus, atvérto
durvju dienu. Vecaki tiek aicinati apmeklét izglitibas iestades pasakumus. Pasakumi
vecakiem tiek rikoti abpusgji piemé&rota laika. Macibu gada notiek 2 (divas) izglitibas
iestades vecaku kopsapulces un vismaz 2 (divas) klases vecaku sapulces. lzglitibas
iestade aktivi darbojas ,,Maminu skola”, ,,Vecaku klubs”, kurus organize skolas atbalsta
komanda un Atbalsts pozitivai uzvedibai komanda. Vecaki, kuri apmeklé pasakumus
izglitibas iestade uzskata, ka tie ir labi sagatavoti un labi organizéti.

Vertejuma Iimenis: loti labi.

Pieradijumu baze: macibu priekSmetu programmas, izglitibas iestades ieks¢jas

kontroles materiali, metodisko komisiju materiali, stundu v&roSanas materiali,
izglitojamo rakstu darbi, e-klase, kopsavilkumu zurnali e-klas€, projektu nedélas
materiali, parbaudes darbu analizes materiali, izglitibas iestades darba plans, vecaku

sapulcu protokoli, izglitojamo izaugsmes dinamikas datu bazes materiali.

20



4.3. Joma — IZGLITOJAMO SASNIEGUMI

4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Izglitibas iestadeé pastav noteikta kartiba izglitojamo zinasanu veérte€Sanai un
izglitibas iestadé tiek veikta izglitojamo sashiegumu Kontroles parraudziba. Izveidota,
darbojas un regulari tiek papildinata izglitojamo macibu sasniegumu datu baze.
Datorizéta forma ir ievaditi visi vert€jumi pa semestriem un gada vert€jumi, izglitojamo
zinasanas tiek vertétas 10 ballu skala, ka ari ikdienas v&rtgjumos tiek izmantots
vertejums i/ni.

Macibu stundas pedagogi izmanto daudzveidigas vértéSanas iesp&jas. Pedagogi
stundas, pilnveidojot izglitojamo maciSanas prasmes, lieto wuzslavas, stimulé
izglitojamos ar pamudinoSiem vardiem, izverteé kart€jo darbibu stunda. Izglitojamo
iegiitie vertgjumi atrodami  dienasgramatas, uzvedibas zurnala e-klasé. Internata
skolotaji veic regularus ierakstus atbilstoSajos dokumentos (e-klases zurnala,
kopsavilkuma zurnalos, personas lietas).

Pedagogi parbauda majas darbus, parbaudes darbus un izliek vért&jumus e-
Klases zurnala. Péc dienasgramatu un Zurnalu izpétes, var secinat, ka lielakajai dalai
izglitojamo ikdienas sasniegumu vertgjumu skaits dienasgramata atbilst ierakstu
skaitam zurnala un elektroniskaja zurnala, dienasgramata tiek ierakstiti majas uzdevumi.

Pedagogu anketésanas rezultati pierada, ka izglitibas iestadé pastav noteikta
karttba kavejumu uzskaitei un izglitibas iestade regulari informé& vecakus par
neattaisnotiem stundu kav&umiem. Izvértéjot pedagogu tematiskos planus macibu
prieksmetos, var secinat, ka planojot savu darbu, pedagogi nem véra izglitojamo macibu
sasniegumus un izvélas tiem atbilstoSas macibu metodes. Vairak ka puse pedagogu
macibu stundas veic izglitojamo ikdienas sasniegumu novértgjumu. Pedagogi macibu
stundas, stradajot ar izglitojamajiem, veic diferencétu pieeju. Vairak ka puse izglitojamo
ir apmierinati, ka var paradit citiem savus sasniegumus. Lielaka dala vecaku uzskata, ka

pedagogi izvirza bérniem prasibas un mudina stradat atbilsto$i vinu sp&jam.
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1.b pam. Optimals Optimals Pietiekams Optimals Optimals Optimals Optimals Optimals Optimals Optimals Optimals
42% 100% 100% 27% 36% 100% 60% 100% 50% 9% 30%
Pietiekams Pietiekams | Pietiekams Pietiekams Pietiekams | Pietiekams | Pietiekams
58% 73% 64% 30% 50% 91% 60%
Nepietiekams
10%
lc Optimals Optimals Optimals Optimals Optimals Optimals Optimals Optimals Pietiekams | Optimals
46% 100% 46% 38% 100% 47% 100% 72% 100% 26%
Pietiekams Pietiekams | Pietiekams Pietiekams Pietiekams Pietiekams
54% 54% 62% 33% 28% 74%
Nepietiekams
20%
2.a Pietiekams Optimals Optimals | Optimals | Optimals Optimals Optimals Optimals Optimals Optimals
100% 100% 58% 60% 100% 100% 50% 62% 100%
75%
Pietiekams | Pietiekams o Pietiekams | Pietiekams
42% 40% Pietiekams 50% 38%
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25%

2.b Optimals Optimals Optimals Optimals Optimals | Optimals Optimals Optimals Optimals Optimals | Optimals
33% 21% 21% 33% 33% 100% 33% 100% 37% 13% 33%
Pietiekams | Pietiekams Pietiekams | Pietiekams | Pietiekams Pietiekams Pietiekams | Pietieckams | Pietieckams
67% 79% 79% 67% 67% 67% 56% 87% 67%
Nepietiekams
7%
3a Optimals Optimals Optimals | Augsts 14 | Optimals Optimals Optimals Optimals Optimals Optimals
57% 72% 29% % 100% 27% 100% 55% 18% 64%
Pietiekams Pietieckams | Pietiekams | Optimals Pietiekams Pietieckams | Pietiekams Pietiekams
43% 28% 71% 57% 73% 45% 82% 36%
Pietiekams
29%
3.b Optimals Optimals Optimals Optimals Augsts 8 Optimals Optimals Optimals Optimals Optimals Optimals
38,5% 45% 36% 33% % 100% 29% 100% 50% 29% 14%
Pietiekams | Pietiekams Pietiekams | Pietiekams | Optimals Pietiekams Pietiekams | Pietiekams | Pietiekams
61,5% 55% 64% 67% 38% 71% 50% 71% 86%
Pietiekams
54%
4.a Optimals Optimals Optimals Optimals Optimals Optimals Optimals Optimals Optimals
87% 50% 37% 100% 22% 91% 44% 44% 22%
Pietiekams Pietiekams | Pietiekams Pietiekams Pietiekams Pietiekams | Pietiekams Pietiekams
139% 50% 63% 78% 9% 56% 56% 78%
4.b Optimals Optimals Optimals Optimals Optimals Optimals Augsts 20% Optimals Optimals Optimals
53% 67% 33% 40% 100% 20% 80% 20% 13%
Optimals
Pietiekams | Pietiekams Pietiekams | Pietiekams Pietiekams 60% Pietiekams | Pietiekams | Pietiekams
47% 33% 67% 60% 80% 20% 60% 87%
Pietiekams
20% Augsts
20%
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1.,3.s Optimals Pietiekams Pietiekams | Pietiekams Optimals Optimals Optimals Optimals Optimals
40% 100% 100% 100% 84% 67% 100% 50% 67%
Pietiekams
Pietiekams 100% Pietiekams Pietiekams Pietiekams Pietiekams
60% 16% 33% 50% 33%
4.5 Optimals Optimals Optimals | Optimals Optimals Optimals Optimals Optimals
83% 83% 57% 100% 70% 100% 80% 50%
Pietiekams Pietiekams Pietiekams Pietiekams Pietiekams Pietiekams
17% 17% 6430% 30% 20% 50%
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Stipras puses:

Macibu procesa racionali tiek izmantoti macibu materiali;
Izglitojamiem ir interese par macibu priekSmetiem;
Macibu priekSmetu apguve tiek izmantotas IKT;

Iglitojamie macibu stundas ievéro darba drosibas tehniku;

Izglitojamajiem patik darboties ar dazadiem papilduzdevumiem (krustvardu miklas, burtu

labirinti u.c.);

Izglitojamie labprat veic uzdevumus sp&lu un rotalu veida;
Prot pastastit, izmantojot informaciju no teksta;
Izglitojamie prot stradat ar apgiitajam tehnikam;

Ir uzlabojusies rakstitprasme.

NepiecieSamie uzlabojumi:

Turpinat attistit pareizrakstibu,

Pilnveidot izpratni par planveidigu domu izklastu;

Stradat pie izglitojamo rezultatu dinamikas cel$anas, izmantojot daudzveidigas darba
metodes un diferencétu pieeju;

Turpinat attistit komunikativas iemanas un mutvardu valodu;

Turpinat analiz&t praktiska satura uzdevumus, kas saistiti ar realo dzivi;

Pilnveidot teorétisko uzdevumu apguvi;

Attistit sadarbibas prasmes stradajot paros un grupas;

Turpinat attistit izglitojamo fizisko sagatavotibu;

IedroSinat izteikt savu viedokli;

Pilnveidot teorétisko zinasanu apguvi.
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Daugavpils Stropu pamatskolas — attistibas centra apguves limenis pamatskola 2018./2019. macibu gada

Macibu - . .
priekSmets | = s % %
-g = g = ] 'E - -
- = o - S —~ = [+ = =
s S e i s = g — = g g > ot
Klase = = = r s E 2 g - 3 - = 2 5 _
Z 5 83 2 3 2 2 3 g s £ £ g £ s 5
o 13} o= > > > =
z = 2 3 z 2 3 2 23 e 2 S = =% ='E
= E |5E k ¢ &% ¢z z g = i ZE =%
5a Pietiekams Optimals 13% Pietiekams Optimals 25% | Optimals 78% Optimals 87%
100% Pietiekams 100% Pietiekams Pietiekams
87% 75% 13%
5.b Optimals 14% Pietiekams Optimals 7% Optimals 14% | Optimals 47% | Augsts 14% Optimals Optimals 20%
Pietiekams 100% Pietiekams Pietiekams Pietiekams Optimals 79% 100% Pietiekams
86% 93% 86% 53% Pietiekams 7% 80%
6.a Pietiekams Pietiekams Optimals 44% | Pietiekams Optimals 33% | Augsts 33% Optimals Optimals 57%
100% 100% Pietiekams 100% Pietiekams Optimals 67% 100% Pietiekams
56.% 67% 43%
6.b Optimals 31% Optimals 19% | Optimals 44% Optimals 13% | Optimals 25% | Augsts 31% Optimals 57% | Optimals 33%
Pietiekams Pietiekams Pietiekams Pietiekams Pietiekams Optimals 69% Pietiekams Pietiekams
69% 81% 56% 87% 75% 43% 67%
6..8.s Optimals 67% Optimals 83% | Optimals 83% Optimals 83% | Optimals 67% | Augsts 60% Optimals 83%
Pietiekams Pietiekams Pietiekams Pietiekams Pietiekams Optimals 40% Pietiekams
33% 17% 17% 17% 33% 17%
7.a Pietiekams Optimals 10% Optimals 30% | Optimals 20% | Optimals 30% | Augsts 20% Optimals Optimals 44%
100% Pietiekams Pietiekams Pietiekams Pietiekams Optimals 60% 100% Pietiekams
90.% 70% 80% 70% Pietiekams 56%
20%
7b Optimals 33% Optimals 17% | Optimals 42% Pietiekams Optimals 17% | Augsts 8% Optimals 50% | Optimals 10%
Pietiekams Pietiekams Pietiekams 100% Pietiekams Optimals 77% Pietiekams Pietiekams
67% 83% 58% 83% Pietiekams 50% 90%
15%
8.a Optimals 9% Optimals 9% Optimals 10% Optimals 45% | Augsts 9% Optimals 27% Optimals 18% | Optimals 75% | Optimals 86%
Pietiekams Pietiekams Pietiekams Pietiekams Optimals 45% | Pietiekams Pietiekams Pietiekams Pietiekams
91% 91% 90% 55.% Pietiekams 73% 82% 25% 14%
46%
8.b Optimals 9% Optimals 18% | Optimals 45% Optimals 36% | Optimals 27% Optimals 36% | Augsts 20% Optimals 83%
Pietiekams Pietiekams Pietiekams Pietiekams Pietiekams Pietiekams Optimals 20% | Pietiekams
91% 82% 55% 64% 73% 64% Pietiekams 17%
60%
9.a Optimals 11% | Optimals 11% Optimals 11% | Optimals 11% Optimals 21% | Optimals 11% Optimals 33% | Pietiekams Optimals
Pietiekams Pietiekams Pietiekams Pietiekams Pietiekams Pietiekams Pietiekams 100% 100%
89% 89% 89% 89% 78% 89% 67%
9.b Optimals 57% Optimals 43% | Optimals 86% Optimals 57% | Optimals 57% Optimals Optimals Optimals
Pietiekams Pietiekams Pietiekams Pietiekams Pietiekams 100% 100% 100%
43% 57% 14% 43% 43%
9.,10.s Optimals 57% Optimals 43% | Optimals 86% Optimals 57% | Optimals 57% Optimals Optimals Optimals
Pietiekams Pietiekams Pietiekams Pietiekams Pietiekams 100% 100% 100%
43% 57% 14% 43% 43%
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Daugavpils Stropu pamatskolas — attistibas centra apguves limenis pamatskola 2018./2019. macibu gada

Macibu

R @ @
iekSmets | = = 5 E "
£ ] z k4 g
R E Y > < IE g
] I S 3 ,§ = ‘N « ?5
Klase = = 12 = = = £ 2 = S
o= = = N > < = 2 = g
8 N 8_ = 4+ % .2 [ | %)
9] > n = | - /M =) 2z &)
5.a Optimals 37% Optimals 100% | Optimals 37% Optimals 75% Pietiekams
Pietiekams 63% Pietiekams 63% | Pietiekams 25% 100%
5.b Optimals 36% Augsts 7% Optimals 93% Optimals 50% Optimals 7%
Pietickams 64% | Optimals 93% Pietieckams Pietiekams Pietiekams
7% 50% 93%
6.a Optimals 56% Augsts 14% Optimals 33% Optimals 56% Optimals 811 Optimals 78% Optimals 11%
Pietickams 44% | Optimals 56% Pietiekams 67% | Pietiekams 44% | Pietiekams 27% | Pietiekams 22% Pietiekams
89%
6.b Optimals Augsts 25% Optimals 83% Optimals 50% Optimals 19% Optimals 25% Optimals 25%
25% Optimals 75% Pietiekams 17% | Pietiekams 50% | Pietiekams 81% | Pietiekams 75% Pietiekams
Pietiekams 75% 75%
6.,8.5 Optimals 60% Augsts 17% Optimals 83% Pietiekams Pietiekams Optimals 67%
Pietiekams 40% | Optimals 83% Pietiekams 17% 100% 100% Pietiekams 33%
7.a Optimals 10% Augsts 50% Optimals 67% Optimals 40% Optimals 50% Optimals 60% Pietiekams Optimals 10%
Pietiekams 90% | Optimals 50% Pietiekams 33% | Pietiekams Pietiekams 50% | Pietiekams 40% | 100% Pietiekams
60% 90%
7.b Optimals 50% Augsts 17% Optimals 58% Optimals 25% Optimals 8% Optimals 8% Pietiekams Optimals 8%
Pietiekams 50% | Optimals 83% Pietiekams 42% | Pietiekams 75% | Pietiekams 92% | Pietiekams92% | 100% Pietiekams
92%
8.a Optimals 9% Augsts 36% Optimals 50% Optimals 55% Augsts 9% Optimals 73% Optimals 9% Pietiekams Optimals36%
Pietieckams 91% | Optimals 64% Pietiekams 50% | Pietiekams 44% | Optimals 73% Pietiekams 27% | Pietiekams 91% 100% Pietiekams 64%
Pietiekams 18%
8.b Augsts 9% Augsts 45% Optimals 73% Optimals 36% Optimals 27% Optimals 27% Optimals 18% Optimals 9% Optimals 9%
Optimals 46% Optimals 55% Pietiekams 27% | Pietiekams Pietiekams 73% | Pietiekams 73% | Pietieckams 82% Pietiekams 91% | Pietiekams
Pietiekams45% 64% 91%
9.a Optimals 9% Augsts 36% Optimals 50% Optimals 55% Augsts 9% Optimals 73% Optimals 9% Pietiekams Optimals36%
Pietiekams 91% | Optimals 64% Pietiekams 50% | Pietiekams 44% | Optimals 73% Pietiekams 27% | Pietiekams 91% 100% Pietiekams 64%

Pietiekams 18%
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9.B Optimals 22% Augsts 11% Optimals 29% Optimals 33% Optimals 15% Optimals 11% Optimals 22% Pietiekams Optimals 22%
Pietiekams 78% | Optimals 89% Pietiekams 71% | Pietiekams 67% | Pietiekams 85% | Pietiekams 89% | Pietiekams 78% 100% Pietiekams
78%
9.,10.s Optimals 86% Augsts 29% Optimals 100% Optimals 43% Optimals 57% Optimals 57% Optimals 29% Optimals 43%
Pietieckams 14% | Optimals 71% Pietieckams 57% | Pietieckams 43% | Pietiekams 43% Pietiekams 71% | Pietiekams 57%
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Stipras puses:

e Izglitojamie ir apguvusi macibu programmu atbilstosi savam sp&jam;

¢ Pilnveidotas praktiskas iemanas;

e Uzskates lidzeklu pielietosana macibu procesa atbilstosi katra izglitojama
individualajam vajadzibam;

e Pozitiva atticksme pret macibu priekSmetiem;

e [zglitojamo radosas darbibas popularizésana;

e [r apgiitas prasmes un iemanas, kas nepieciesamas veiksmigai darbibai reala
dzive un integracijai sabiedriba;

e [zglitojamie macas patstavigi pildit macibu uzdevumus, pienemt I€mumus,

pamatot savu ricibu.

NepiecieSamie uzlabojumi:
e Labak izprast macamas vielas saturu ar interaktivo metozu palidzibu;
e Cela uz kompetencu pieeju japilnveido iemanas argumentet, lietot jedzienus,
izprast to nozimi realaja dzive;
e Logiskas domasanas, atminas attistiSana;
e Jaturpina darbs izglitojamo vardu krajuma bagatinasana, jédzienu skaidrosana;
e Pieveérst lielaku véribu darbam komanda;
e Turpinat darbu izglitojamo pirkstu motorikas attistiSana;
e RakstiSanas un lasiSanas prasmju pilnveidosana;

e Fonematisko procesu pilnveidosana.

Atbalsts ir izglitojamiem, kam ir griitibas apgiit macibu programmu ar pozitivu
vertéjumu, macibu priekSmetos ir izstradati individualie macibu plani, kuros tiek

piedavatas TpaSas metodes un pasakumi macibu vielas apguve.

4.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Katra ~macibu gada beigas izglitojamie karto Valsts parbaudes darbus.
Dokumentu izpéte liecina, ka izglitibas iestades vadiba parrauga Valsts parbaudes darbu
organizgéSanu. Metodiskas komisijas regulari analizé Valsts parbaudes darbus.

Plasi tiek izmantoti VISC piedavatie atbalsta pasakumi, kas lauj izglitojamajiem

ar ipasam vajadzibam paradit savas zinasanas ierasta vidé. Daugavpils ieklaujosas
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izglitibas atbalsta centrs konsulté par atbalsta pasakumu izmantoSanu Valsts parbaudes

darbos un ikdienas parbaudes darbos.

Izglitojamo zinasanu apguves Iimeni:

Valsts parbaudes darbos (diagnosticéjosos darbos) 3. klasé 2018./2019. macibu gada

Priek§mets Vidgjais kopvértejums (%0)
Matematika 65,29
Macibu valoda (latviesu) 52,22
Latvie$u valoda (mazakumtaut. izgl. 52,22
progr.)
Macibu valoda (krievu) 59,98

Valsts parbaudes darbos (diagnosticéjoSos darbos) 6. klasé 2018./2019. macibu gada

Priek§mets Vidgjais kopvertejums(%o)
Dabaszinibas 58,50
Matematika 49,35
Latvie$u valoda 6.kl. (macibvaloda) 43,75
Latvie$u valoda (mazakumtaut. izgl. 50,20
progr.)
Krievu valoda 50,20

(mazakumtaut. izgl. progr.)

Valsts parbaudes darbos (eksamenos) 9. klasé 2018./2019. macibu gada

Priek§mets

Apguves Itmenis

Matematika

Optimals 33%

Pietiekams 67%
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Anglu valoda (sve$valoda) Pietiekams 100%

Krievu valoda (svesvaloda) Optimals 50%

Pietiekams 50 %

Krievu valoda Optimals 17%
(mazakumtaut. izgl. progr.) Pietiekams 83%
LatvieSu valoda (macibvaloda) Optimals 50%

Pietiekams 50%

Latvijas vesture Optimals 17%

Pietiekams 83%

Pieradijumu baze: e-klases Zurnals, valsts parbaudes darbu, eksamenu

uzskaites un analizes materiali, individuala izglitojama izaugsmes dinamikas uzskaites

datu baze, pedagogisko sézu protokoli, metodisko komisiju protokoli.

4.4. Joma — ATBALSTS IZGLITOJAMAJIEM

4.4.1. Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts

Izglitibas iestadé ir veikti visi nepiecieSamie pasakumi izglitojama psihologiska,
socialpedagogiska un veselibas atbalsta nodrosinasanai. lzglitibas iestadé regulari tiek
apkopota informacija par izglitojamo veselibas stavokli un atsevisku izglitojamo
individualajam vajadzibam, savlaicigi veiktas Visas nepiecieSamas manipulacijas.
Izglitibas iestades atbalsta komanda organizé sédes un apspriez nepiecieSamos
pasakumus izglitojamo veselibas stavokla uzlabosanai. Ir izstradata un darbojas Kartiba,
kada darbinieki rikojas izglitojamo traumu vai peksnas saslimsanas gadijuma. Vecaki ir
savlaicigi informé&ti par izglitojamo veselibas parbaudes rezultatiem un Veselibas
stavokli. lzglitibas iestadeé no plkst. 7.30 Iidz plkst. 20.30 strada medicinas darbinieki
(sertificets arsta paligs, sertificéta medicinas masa), ir atbilstosi iekartots veselibas
punkts, kas ir registréts Latvijas arstniecibas iestazu registra un ir sanemta medikamentu

iegades atlauja. Internata skolotaji programmas ieklava tematus par to, ka rikoties
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negadijumu, traumu, saslim$anu gadfjumos. Siem tematiem japievers lielaka uzmaniba,
jainstru€ par dro$ibu noraditu instrukcijas ne tikai izglitibas iestadg, bet arT arpus tas.
Izglitibas iestade darbojas projekta “Veselibu veicinosa skola”.

Vertéjuma Iimenis: loti labi.

4.4.2. Izglitojamo drosibas garantéSana (droSiba un darba aizsardziba)

Izglitibas iestade ir veikti visi nepiecieSamie pasakumi izglitojama droSibas
garantéS$anai un darba aizsardzibai. lzglitibas iestadé ir evakuacijas plani, ir izstradatas
un noteikta kartiba apstiprinatas darba dros§ibas noteikumu iev€roSanas instrukcijas,
rakstiskas instrukcijas droSibas pasakumiem. Internata skolotdji regulari veic
izglitojamo instruktazu par dro$ibas tehnikas noteikumiem izglitibas iestadé un arpus
tas, ir notikusas praktiskas nodarbibas, ka rikoties ekstremalu situaciju gadijumos.
Izglitibas iestadg ir pieejama informacija par to, ka sazinaties ar palidzibas dienestiem.

Visi izglitojamie atzist, ka izglitibas iestade vinus maca ripéties par savu
veselibu un dro§ibu. Izglitibas iestades audzinaSanas programma ir icklauta téma
“Drosiba”, vairakas klases stundas témas ir par dazadiem drosibas jautajumiem. Klases
stundas ir runats par celu Satiksmes drosibas noteikumu ievéroSanu, izglitibas iestadé
viesojas celu policijas darbinieki, kuri parbauda izglitojamo zinaSanas un sniedz
informaciju par drosibu Atbalsts pozitivai uzdevibai virziena ietvaros.

Visi izglitibas iestades darbinieki ir iepazistinati par darba drosibas noteikumu
ievérosanas instrukcijam. Izglitibas iestade garanté izglitojamo dro$ibu, izglitibas
iestade ir apsardze un video novérosana. Izglitibas iestades deZurants zurnala registré
apmekletajus.

Ekskursiju un pargajienu organizéSana notiek atbilstosi izglitibas iestades
iekS€jas kartibas noteikumiem un instrukcijai par ekskursijam un pargajieniem.

Vertéjuma Iimenis: loti labi.

4.4.3. Atbalsts personibas veidosana

Izglitibas iestade regulari tiek apzinatas izglitojamo psihologiskas un socialas
vajadzibas. lzglitojamajiem katru dienu ir pieejamas psihologa konsultacija un
palidziba. Izglitibas 1iestade ir noteikta kartiba informacijas apmaigai par
izglitojamajiem, kuriem nepiecieS$ams emocionals vai psihologisks atbalsts (sadarbiba

izglitibas iestades vadiba — psihologs — socialais pedagogs — internata skolotaji,
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individualas sarunas, apspriedes pie apala galda, skolas atbalsta komandas sédes,
Atbalsts pozitivai uzvedibai komandas sédg). Izglitibas iestadé ir informacijas apmaina
par sociala riska gimeném. Izglitibas iestadé macas liels izglitojamo skaits no
maznodro§inatam gimeném. Ir izstradats 1., 5. klasu izglitojamo adaptacijas darba
plans, regulari tiek pétita izglitojamo adaptacija izglitibas iestadé, notiek pedagogiska
séde, kur tiek apspriests par adaptacijas norisi 1., 5. klasés. Internata skolotaji un
socialais pedagogs regulari veic izglitojamo apmekl§jumus majas, labi parzina
izglitojamo majas apstaklus, pazist izglitojamo gimenes, sastada aktus, nepiecieSamibas
gadijumos sniedz socialo atbalstu. Loti aktivi izglitibas iestade sadarbojas ar socialajiem
dienestiem (barintiesa, socialais dienests, pasvaldibas policija u.c.) izglitojamo socialo
problému risinasana.

Internata skolotaju programmas ietverti temati par veseliga dzivesveida
pamatiem, tikumiskam veértibam un Ipasibam, uzvedibas un saskarsmes kultiiru, pilsona
tiestbam un pienakumiem, patriotisma radiSanu. Izglitibas iestadé darbojas izglitojamo
pasSparvalde, kura nem dalibu izglitibas iestades pasakumu organizéSana. lIzglitojamie
savus priekSlikumus var izteikt internata skolotajiem, izglitibas iestades paSparvaldei,
izglitibas iestades administracijai. Katru izglitojamo labprat uzklausa izglitibas iestades
vadiba tikSanas ar vadibu sanaksmé&s un sniedz atbalstu. Izglitojamajiem ir iespé&jas
organiz@t izglitibas iestades un klases pasakumus, dezurét klasg, izglitibas iestade, veikt
ierakstus sava izaugsmes dinamikas uzskaites datu bazé (izglitojamo portfolio). Visi
izglitojamie ir iepazistinati ar izglitibas iestades ieks€jas kartibas noteikumiem.

Lielaka dala izglitojamo apmekle fakultativas un pulcinu nodarbibas. Izglitibas
iestadé 1steno 2(divas) intereSu izglitibas programmas: keramika (Suveniru
izgatavoSana) un dejas (latvieSu tautas dejas, modernas un sporta dejas). lzglitibas
iestades fakultativu un intereSu izglitibas programmu piedavajums veicina vispusigas
personibas attistibu. Fakultativu un intereSu izglitibas programmu izvéle ir pamatota un
meérktieciga, Saja procesa iesaistiti izglitojamie. Izglitibas iestade informé izglitojamos,
vecakus un darbiniekus par izglitojamo individualajiem un izglitibas iestades komandu
sasniegumiem. Uzvarétaji konkursos, sacensibas, olimpiadés sapem diplomus un
atzinibas.

Interesu izglitiba izglitibas iestades izglitojamajiem dod realu iesp&ju integréties
un apzinaties savu vietu musdienu sabiedriba.

Vertéjuma Iimenis: loti labi.
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4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Izglitibas iestade strada pedagogs - Karjeras konsultants, ir izstradata karjeras
izglitibas programma. Karjeras izglitibas istenoSana ir iesaistits izglitibas iestades
personals — priekSmetu pedagogi, internata skolotaji, izglitibas iestades administracija.
Izglitibas iestadé ir izstadats darba plans karjeras izvéles konsultaciju sniegSanai.
Izglitojamajiem ir pieejama informacija par  vidgjas, profesionalas izglitibas
programmu izvéles iesp&jam Latvija. lzglitojamie tiek savlaicigi informéti par
apmacibu iesp&jam citas macibu iestades. lzglitibas iestadi apmeklé dazadu arodskolu,
tehnikumu parstavji, kuri informé izglitojamos par vinu izglitibas iestazu piedavatajam
lesp&jam.

Izglitibas iestade projektu ned€las laika pamatskolas vecuma izglitojamie
apmeklé Daugavpils un Daugavpils novada arodskolas, vidusskolas, ka ari iepazistas ar
dazadu profesiju parstavju darbu.

Izglitibas iestadé aktuala informacija ir pieejama uz stendiem un skolas majas
lapa. Izglitojamie regulari piedalas Karjeras ned€las pasakumos. Katru gadu tiek
apkopotas zinas par iepriek§éja macibu gada absolventu gaitam. lzglitibas iestades
psihologe sniedz individualas konsultacijas izglitojamajiem un vinu vecakiem karjeras
izv€les jautajumos. lzglitibas iestades un klases ekskursiju laika izglitojamajiem ir
iesp€ja apskatit macibu iestades un izvéeleties talakas macibu gaitas. lzglitibas iestades
psihologe 9. klasu izglitojamos konsulté un testé, ka ari analiz€ testu rezultatus,
izskaidrojot izglitojamiem pareizas izvéles iespgjas.

Vertéjuma Iimenis: loti labi.

4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Izglitibas iestade organizé darbu ar izglitojamajiem, kuriem macibas sagada
gritibas un Kkuri ilgstosi nav apmekl&jusi izglitibas iestadi. Pedagogi, planojot macibu
darbu, pem véra izglitojamo vajadzibas, izvirza piemérotas prasibas, izstrada
individualas izglitibas planus, izmanto macibu procesa atbalsta materialus un atgadnes.
Notiek sadarbiba ar vecakiem, lai sekmétu izglitojamo izaugsmi, notiek sadarbiba ar
izglitibas iestades atbalsta komandu. Internata skolotaji sadarbojas ar priekSmetu
pedagogiem, lai koordin&tu un parraudzitu izglitojamos, kuriem ir griititbas macibas.

Vértéjuma Iimenis: oti labi.
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4.4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

Izglitibas iestade organiz€ atbalsta personala palidzibu izglitojamajiem,
logopédi, surdopedagogi, specialie pedagogi sniedz individualas konsultacijas.

Ka ari notick cieSa sadarbiba ar Daugavpils ieklaujosas izglitibas atbalsta centru,
lai atbalstit darbu ar izglitojamajiem, kuriem ir gritibas macibas.

Izglitojamie, kam ir nove@rsti traucgjumi, p&tot attistibas dinamiku, tiek
rehabilitéti visparizglitojosas skolas.

Izglitibas iestadé macas izglitojamie ar valodas, dzirdes trauc&jumiem un citiem
funkcionaliem traucgjumiem. Visiem ir atbilstosi pedagogiski mediciniskas komisijas
atzinumi. Viss maciSanas un audzinaSanas darbs ir paklauts mérkim — valodas un
dzirdes korekcijai, ka ar izglitojamo vispargjas attistibas limena korekcijai. lzglitibas
iestad€ ir atbilstoSs pedagogiskais personals, ar atbilstoSu izglitibu un atlauju stradat
speciala izglitibas iestadé. Tiek piedavati specifiski macibu priekSmeti: individualas
logopédijas nodarbibas, valodas attistiSanas stundas skoléniem ar valodas traucgjumiem,
individualas nodarbibas dzirdes attistiSanai un izrunas veidoSanai, zimju valoda
skoléniem ar dzirdes traucgumiem, individualas nodarbibas ar specialo pedagogu,
ritmika, arstnieciska vingro$ana saskana ar izglitibas programmu.

Veértéjuma Itmenis: loti labi.

4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Vecaku un pedagogu sadarbiba ir viens no galvenajiem faktoriem izglitojama
personibas attistiba. Lai izglitojamie veiksmigi integrétos izglitibas iestadeé un
sabiedriba kopuma, svariga loma ir izglitojamo gimenei, lai uzlabot izglitojama
labsajiitu un dot bérnam drosmi un prasmju skaistu, un stabilu attiecibu veidoSanai
nakotngé.

Misu izglitibas iestadé ar vecakiem notiek cieSa sadarbiba, lai paaugstinatu un
pastiprinatl maciSanas un audzinasanas prasmes, lai attistitu izglitojama socialas
prasmes, iemacitu risinat un pareizi rikoties sarezgitakas situacijas, sniegtu palidzibu
tiesibu aizsardzibas jautajumos, lai organizétu izglitojama briva laika pavadisanu, lai
palidzétu vecakiem atrast iesp&jas piedalities sava bérna izglitibas iestades dzive, jo
vecaku atbalsts izglitojamam ir loti nozimigs. lzglitibas iestades darba plana ar
vecakiem ir ieklauta cie$a sadarbiba ar izglitojamo gimené&m, kur ir noteikti uzdevumi,
akcentgjot izglitojamo personiskas IpasSibas, attieksmi pret darbu, macibam, gimeni,

sabiedribu un izglitibas iestadi.
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Gimene tick inform&ta par izglitojamo attieksmi pret macibam, par
personigajam Ipasibam, par apgitajam zinasanam, prasmém, iemanam, to limeni un
dinamiku.

Tiek realiz&ta individuala pieeja katram izglitojamajam audzinasanas procesa.

Tiek sniegts atbalsts izglitojamajiem un vinu gimeném audzinasanas un
izglitibas procesa. Tiek organizétas klases vecaku sapulces, izglitojamo vecaku
sapulces, izglitibas iestades vecaku komitejas sapulces, izglitojamo gimenu
apmekl&sana.

Sadarbiba organizétas individualas sarunas, konsultacijas, sarakstes.

Vertéjuma Iimenis: loti labi.

Pieradijumu baze: izglitojamo personas lietas, instrukcijas par darba drosibas

jautajumiem, izglitibas iestades evakuacijas plans, deztiru grafiki, mediciniska personala
darba laika grafiki, ieks¢jas kartibas noteikumi, materiali par izglitibas iestades
sadarbibu ar pasvaldibu un citam institlicijam socialas palidzibas snieg$ana, internata
skolotaju darba plani, intereSu izglitibas programmas, izglitibas iestades darba plans
karjeras izv€les konsultaciju sniegSanai, sanaksmju protokoli, metodisko komisiju

materiali, izglitojamo portfolio.

4.5. Joma — IZGLITIBAS IESTADES VIDE

4.5.1. Mikroklimats

Izglitibas iestade veicina izglitojamos, vecakos un izglitibas iestades darbiniekos
piederibas apzinu un lepnumu par izglitibas iestadi. Vecaku un izglitojamo anketéSanas
rezultati liecina par to, ka vini izjit piederibu savai izglitibas iestadei, izglitojamajiem
patik Seit mactties, uzskata ka izglitibas iestade ir liela gimene.

Izglitibas iestadei ir izveidojusas savas tradicijas — Zinibu diena, Lacplésa dienas
pasakumi, Ziemassvetkiem veltits svinigs koncerts, Metenu dienas jautribas, Lieldienu
svinéSana, macibu priekSmetu nedglas, konkurss “Talantu fabrika”, veselibas dienas,
makslinieciskas pasdarbibas kolektivu gala koncerts, izglitojamo dzimSanas dienu
svingSana, pedgja zvana svétki, izlaiduma svétki. lzglitibas iestadé notiek mérktiecigs
darbs izglitibas iestades téla veidosanas joma, izkopjot izglitibas iestades tradicijas.

Izglitibas iestade popularizé savus panakumus sabiedriba, izmantojot pilsétas

laikrakstus un televiziju. Ir izveidota skolas majas lapa www.dliac.lv.
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Lielaka dala pedagogu atzist, ka izglitibas iestades vadiba taisnigi izturas pret
visiem izglitibas iestades darbiniekiem. Lielaka dala pedagogu jitas noveértéti gan
morali, gan finansiali. lzglitibas iestadé apzina un atbalsta katra darbinieka sp&jas un
paveikto darbu. 1.semestra un macibu gada beigas tiek apbalvoti labakie izglitojamie
par sekmém macibas un sabiedrisko aktivitati, ka ari tiek atziméta “Labaka klase”.

Vairak neka 65% izglitojamo uzskata, ka pedagogi izturas vienadi pret visiem.
Aptuveni 90% aptaujato 4.-9. klasu izglitojamo uzskata, ka citi izglitojamie vinus
“neapcel” un fiziski neaizskar. 80% vecaku uzskata, ka izglitibas iestadé vinu bérnu
“neapce]” un nedara vinam pari. Lielaka dala izglitojamo uzskata, ka pedagogi izturas
taisnigi pret viniem un konfliktsituacijas izglitibas iestadg tiek risinatas taisnigi.

Stundu véroSanas materiali liecina par to, ka stundas valda labvéliga gaisotne,
lielaka dala pedagogu prot uzturét stundas kontaktu ar klasi.

90% pedagogu uzskata, ka izglitibas iestadg ir pozitiva sadarbibas vide, gandriz
visiem pedagogiem ir pozitiva attiecksme pret savu darba vietu un koleégiem. Visi
aptaujatie vecaki uzskata, ka pedagogi ciena vinu bérnus un 90% vecaku uzskata, ka $1
ir laba izglitibas iestade, 50% vecaku uzskata, ka sniedz labu atbalstu vipu bérna
audzinasana.

Izglitibas iestadé ir laipna attiecksme pret apmekletajiem, vajadzigo telpu vai
personu var viegli atrast, konsultgjoties ar izglitibas iestades dezurantu. Visi darbinieki
ievero darba grafiku, ir izpalidzigi, atsaucigi saskarsmé ar apmekl&tajiem.

Izglitibas iestades telpas ir gaumigi iekartotas un noformétas. Telpu
noformésana tiek izmantoti izglitojamo darbi ( zim&jumi, keramikas izstradajumi). Par
izglitojamo un darbinieku sasniegumiem tiek informéts viss kolektivs. Diplomu,
pateicibu, goda rakstu u.c. kopijas ar attiecigo personu atlauju tiek izvietotas uz stenda.

Izglitibas iestadg ir sniegts atbalsts jauniem pedagogiem, vini tiek iepazistinati ar
izglitibas iestades darbu, ar tradicijam, kartibu un pienakumiem.

Izglitibas iestadeé ir izstradati un darbojas ieksgjas kartibas noteikumi. To
izstradeé iesaistijas izglitibas iestades vadiba, izglitojamie, vecaki, izglitojamo
pasparvalde un izglitibas iestades pedagogi. Internata skolotaji macibu gada sakuma
iepazistina izglitojamos ar ieksgjas kartibas noteikumiem, un izglitojamie parakstas e-
zurnala izdrukas.

Izglitojamo vecaki arf tiek iepazistinati ar iek$gjas kartibas noteikumiem vecaku
sapulces, ka art iesniegumos vecaki ar savu parakstu apliecina, ka tiek iepazistinati ar

minéto informaciju. Lielaka dala izglitojamo zina savas tiesibas un pienakumus.
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Izglitibas iestadeé regulari uzskaita un analiz€ izglitojamo kavéjumus, kontrolé riska
grupas izglitojamo Stundu apmekl&jumus. Izglitibas iestadé darbojas socialais pedagogs,
psihologs, internata skolotaji, direktores vietnieks audzinasanas darba, Kuri strada ar
izglitojamajiem, kuriem ir uzvedibas problémas. Tiek veikts sistematisks darbs ar
vecakiem un aizbildniem macibu un audzinasanas jautajumos Atbalsts pozitivai
uzvedibai komandas sanaksmju ietvaros.

Vértéjuma Itmenis: loti labi.

4.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Izglitibas iestades telpas ir tiras un kartigas. Vispariga vert€Sana paradija, ka
izglitibas iestades fizisko vidi noveértgja ka labu 33%, loti labu — 64% aptaujato.

Izglitibas iestadei ir visas nepiecieSamas telpas macibu un audzinasanas darbam.
Telpu iekartojums lauj izmantot jaunas tehnologijas un dazadas metodes, ka arT stradat
individuali, grupas un ar visu klasi, nodrosinot komfortu atbilsto§i normativiem.
Estétiskais noform&ums gaumigs, vienots un audzino$s. lzglitibas iestade regulari
legadajas jaunas mébeles, veic telpu remontu. 2018. gada tika renovétas klasu telpas
mazas skolas telpas Vainodes icla 4, izglitibas iestades telpas tika aprikotas ar pandusu
cilvékiem ar kustibu traucgjumiem, vide ir pieejama cilvékiem ar kustibu traucéjumiem.

Klasu telpas un koplietosanas telpas pamata tiek iekartotas atbilstosi sanitari
higiéniskajam normam. Tualetés vienmér ir $kidras ziepes, tualetes papirs, dvieli.
Izglitibas iestadé pietickama skaita un atbilstosas vietas ir atkritumu tvertnes.

Izglitibas iestade piedava ari kopmitnes izglitojamajiem, kas dzivo talu no
izglitibas iestades, kopmitn€s ir gulamistabas, kur izglitojamie var atplisties, macities,
pavadit brivo laiku sp€lu istaba, kur atrodas attistosas spéles, televizors. Kopmitnes ir
majigas Un estetiskas.

Izglitibas iestades apkartne ir sakopta, ir atdalita sporta, atpiitas un saimnieciska
zona. lzglitibas iestades teritorijas apsekosanas materiali pierada, ka izglitibas iestades
apkartne ir estetiski iekartota un apzalumota. Teritorija tiek regulari kopta, izglitojamie
piedalas izglitibas iestades apkartnes labiekartosana, tiribas un kartibas uzturéSana.
Izglitibas iestades apkartne ir droSa izglitojamajiem. lzglitibas iestades dezurants vai
jebkurs cits darbinieks nekav&joties zino izglitibas iestades vadibai par teritorija
pamanitajiem bojajumiem, nekartibam, izglitojamo parkapumiem, aizdomigiem
priekSmetiem u.t.t. Izglitibas iestades teritoriju apsarga €kas un teritorijas uzraugs un ta

ir drosa.
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Vertéjuma Iimenis: loti labi.

Pieradijumu baze: izglitibas iestades ieks$gjas kartibas noteikumi, izglitibas

iestades pase, izglitibas iestades telpu uzskaites un izmantosanas materiali, apkalpojosa
personala darba apraksti, izglitibas iestades budzeta tames, kontroles un uzraudzibas
dienestu zinojumi par izglitibas iestades telpu un apkartnes atbilstibu sanitari

higiéniskajam normam, dro§ibai, vecaku, izglitojamo un pedagogu anketas.
4.6. Joma — IZGLITIBAS IESTADES RESURSI

4.6.1. lekartas un materialtehniskie resursi

Izglitibas iestade ir visas izglitibas programmu realizé$anai nepiecie$samas
telpas. Telpu iekartojums lauj izmantot jaunas tehnologijas un dazadas maciSanas
metodes. lzglitibas iestadé ir atseviska telpa skolotaju istabai. lzglitibas iestadé ir
labiekartota sporta zale. Kopmitnes €kas ir telpas izglitojamo atpiitai un arpusklases
nodarbibam. Izglitibas iestadg ir skaidras norades par macibu telpam.

Izglitibas iestades mébeles ir laba stavokli. Iekartas un tehniskie lidzekli ir darba
kartiba un drosi lietoSanai. Izglitibas iestadé ir datorklase. Ar datoriem nodroSinatas ari
35 darba vietas. Macibu procesa pedagogiem ir iespg&ja izmantot ari TV, CD,
interaktivas tafeles, ir iegadatas macibu programmas, kas spgj attistit izglitojamo ar
ipasam vajadzibam uzmanibu, motoriku. Ir iekartots 1 (viens) logopédiskais kabinets,
kas ir aprikots ar masdienu tehnologijam un pareizas elposanas sistémam.

Vajdzirdigiem izglitojamajiem visos macibu priek§metos ir iesp&ja izmantot
misdienigu fonematiskas dzirdes attistiSanas sistému, kas lauj sasniegt pedagogam
izvirzitos mérkus macibu vielas apguvé un izglitojamajiem maciSanas procesu padarit
efektivaku.

Izglitibas iestades telpas ir atbilsto$i iekartoti sanitarie mezgli. Kopmitgu ekas
un sporta zale ir iekartotas dusas telpas, kuras izglitojamie labprat izmanto. Sporta
nodarbibam, arstnieciskas vingroSanas un ritmikas nodarbibam pastavigi tiek atjaunots
inventars, kas dod iesp&ju izglitojamajiem ar ipasam vajadzibam attistities fiziski.

Izglitibas iestades ieeja, sanitarais mezgls ir piemérots cilvékiem ar kustibu
trauc&jumiem.

Telpu sadalijums atbilst macibu procesa, intereSu izglitibas un arpusstundu
pasakumu nodroS$inasanal, izglitojamo vajadzibam. Pie katras telpas ir norade par telpu.

Pedagogi un izglitojamie izmanto izglitibas iestadeé esosos materiali tehniskos resursus
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macibu stundas, fakultativu, intereSu izglitibas un specialo korekcijas un rehabilitacijas
nodarbibu laika, arpusstundu pasakumos. Izglitibas iestade ievéro drosibas pasakumus
tehnisko lidzeklu uzglabasanai, ir atbildiga persona par materiali tehnisko resursu
uzglabasanu un izmanto$anu.

Izglitibas iestadé ir biblioteka ar 30806 gramatu fondu, kur ir gan izzinu
literatiira, gan zinatniski populara literatiira, enciklopédiskie izdevumi un dailliterattra.
Izglitibas iestades bibliotekare konsulté izglitojamos un pedagogus par biblioteka
pieejamajiem materialiem. Visus izglitojamos un pedagogus apmierina bibliotekas
darbs. Lieclaka dala pedagogu (94%) izglitibas iestades telpu, iekartu un resursu
nodro§indgjumu un izmanto$anu noveérté ka labu vai Joti labu. Bibliotéka ir pieejams
izglitojamajiem un pedagogiem internets. Datoru un kimijas kabineti atbilst miisdienu
prasibam, lauj veikt eksperimentus un méginajumus atbilsto$i macibu programmam.

Ir iekartoti sporta un sp€lu laukumi, kas atbilst droSibas un sanitari tehniskajam
normam. Sporta un sp&lu laukumus izmanto macibu darbam un arpusstundu
pasakumiem.

Izglitibas iestadei ir normativajos aktos noteikta kartiba apstiprinats budzets.
Izglitibas iestades direktore parrauga izglitibas iestades finansu resursus. Izglitibas
iestades finanSu lidzeklus veido mérkdotacija un maksas pakalpojumu lidzekli.
Izglitibas iestades finanSu resursi ir atbilstosi izglitibas programmas realiz€Sanai un
minimali atbilstoSi Ministru Kabineta noteikumiem skolas €ku uzturesanai, tas darbibas
nodro$inasanai.

Izglitibas iestadei ir centralizéta gramatvediba, autonoma &dnica. Izglitibas
un pilsétas Domes rikojumiem, 1€mumiem un noteikumiem. Finansu lidzekli tiek
izmantoti atbilstosi skolas izvirzitajam prioritatém un vajadzibam.

Par izglitibas iestades parzina nodoto finansu lidzeklu izmantoSanu ir atbildiga
direktore. lIzglitibas iestades parzina nodotos finanSu Iidzeklus izmanto atbilstosi
normativajos dokumentos noteiktajai kartibai.

Vértéjuma Itmenis: loti labi.
4.6.2. Personalresursi
Visus pieejamos finansu lidzeklus izglitibas iestade izmanto atbilstosi izglitibas

lestades noteiktajam prioritatém un vajadzibam. Lielaka dala aptaujato pedagogu

izglitibas iestades finansu resursu nodrosinajumu verte ka labu.
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Izglitibas iestadé ir visi nepiecieSamie personala resursi izglitibas programmu
stenoSanai, tie ir kvalificéti ar atbilstoSu izglitibu. Izglitibas iestadé strada atbalsta
personals. Izglitibas iestade savlaicigi plano nepiecieSamos personala resursus un to
izmainas.

Tarifikacijas projekts atbilstosi izglitibas iestades darba planam ir sagatavots
maija, ar to tiek iepazistinati izglitibas iestades pedagogi.

Skola 99% pedagogu ir ar augstako izglitibu. Visiem pedagogiem ir atbilstosa
kvalifikacija. Pedagogi pilnveido izglitibu atbilstosi izglitibas programmas vajadzibam
un Ministru Kabineta prasibam. Pedagogi pastavigi Sanaksmés un pedsédés tiek
iepazistinati ar talakizglitibas iesp&jam.

Pedagogi regulari apmekle talakizglitibas kursus, apmainas ar talakizglitiba
iegito informaciju informativajas sanaksmes, pedagogiskas sédés. Pedagogi iesaistas
priekSmetu programmu un macibu lidzeklu izstradé, metodiska darba aktivitatés. Dazi
izglitibas iestades logopédi ir Latvijas logop&du asociacijas biedri.

Izglitibas iestadé ir izstradati darbiniecku amatu apraksti, kuros ietverti
pienakumi, tiesibas, atbildibas jomas, darbibas veikSanai nepiecieSamas prasibas.
Pedagogu darba slodze ir optimala un noradita izglitibas iestades tarifikacija, nodrosina
kvalitativu pienakumu izpildi. Pedagogu darba slodze sadalita atbilstosi pedagogu
kvalifikacijai un izglitibas programmu istenoS$anas prasibam.

Izglitibas iestade sistematiski tiek papildinata pedagogu datu baze, kura ieklauta
informacija par izglitibu, talakizglitibu, aktivitatém. Izglitibas iestade darbojas 6
metodiskas komisijas — sakumskolas pedagogu, logop&du un surdopedagogu, “Valoda”,
“Sabiedriba un es, makslas”, “Tehnologijas un zinatpu pamati”, internata skolotaju
metodiskas komisijas. Pedagogi un internata skolotaji aktivi sadarbojas ar izglitibas
iestades psihologu, logopédiem, socialo pedagogu, surdopedagogiem, specialiem
pedagogiem.

Izglitibas iestadé ir normativajos dokumentos noteiktajai kartibai atbilstoss klasu
piepildijums un sadalijums. Ir 24 klasu komplekti, 1.,3. surdo klases, 4.,5. surdo klases,
6.,8.surdo klases, 9.,10 surdo klases ir apvienotas.

Izglitibas iestade ir nodro$inati atbilstosi pedagogu resursi.

Izglitibas iestade visi izglitojamie ar valodas traucgjumiem sanem kvalificétu
logopédisko palidzibu individualajas logopédijas nodarbibas un valodas attistisanas
stundas. Izglitojamie ar dzirdes trauc€jumiem sanem surdopedagogu palidzibu

individualajas nodarbibas dzirdes attistiSanai un izrunas veidoSanai. Izglitojamie ar
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maciSanas un garigas attistibas un garigas veselibas traucéjumiem sanem speciala
pedagoga palidzibu individualajas un grupu nodarbibas.

Visi izglitojamie p&c nepieciesamibas sanem psihologa un sociala pedagoga
palidzibu un konsultacijas. Psihologa konsultacijas ari labprat izmanto izglitojamo
vecaki un internata skolotaji. Izglitibas iestadé ir atbilstosas telpas atbalsta personala
darbam, ir noteikts darba laiks.

Izglitibas iestad€ ir noteikta kartiba, ka izglitojamie un vinu vecaki var sanemt
atbalsta personala (logopéda, surdopedagoga, psihologa, sociala pedagoga, speciala
pedagoga, medicinas personala) palidzibu un konsultacijas.

Izglitibas iestades pedagogi piedalas talakizglitibas programmas atbilstosi
izglitibas iestades noteiktajam attistibas prioritatém. Pedagogu talakizglitiba notiek
valstl noteiktaja kartiba (kursi) un neformala Iimeni (seminari, pieredzes apmaina,
konferences u.c. formas). Izglitibas iestades vadiba nodrosina un atbalsta pedagogu
izglitosanu. Izglitibas iestades attistibas plana noraditas izglitibas iestades darbinieku
talakizglitibas vajadzibas.

Izglitibas iestade organizé seminarus, kas papildina pedagogu zinasanas izglitojamo ar

Ipasam vajadzibam izglitosana, macibu vielas apgiiSana.

2019.gada izglitibas iestade ka attistibas centrs organiz€ja kursus projekta
ietvaros par t€tmam “Pirmsskolas vecuma bérnu intelektualas (t.sk. runas attistibas un
vardu krajuma veidoSanas), emocionalas (t.sk. izt€les), socialas un fiziskas attistibas
veicinasana (prevencija, praktiskas metodes, darba organizacijas formas). 75 citu
izglitibas iestazu pedagogiem un “Tehnologijas, t.sk. asistivas, un to sniegtas iesp&jas
specialo pedagogisko vajadzibu mazinaSanai macibu procesa izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas trauc&jumiem (pirmsskola) un kombin&tiem attistibas traucéjumiem”
75 citu izglitibas iestazu pedagogiem, A programmu “Atbalsta sist€éma izglitibas iestade
bérniem ar runas un valodas, dzirdes trauc&jumiem ieklaujosas izglitibas konteksta”, A

programmu “Neirologiskas izcelsmes runas un valodas traucgjumi”.

Izglitibas iestade tiek sistematizEta informacija par Katra izglitibas iestades

darbinieka talakizglitibu, ka arT tiek sniegts atbalsts personala talakizglitibai.

Personalam ir iesp&ja izmantot izglitibas iestades resursus (datortehniku,
kopésanas un drukas iekartas, biblioteéku, internetu informacijas apmainai). Tiek
veicinata un atbalstita magistra darbu izstrade, piedaliSanas magistratiiras obligatajas

aktivitates.
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Ar talakizglitibas kursos iegato informaciju pedagogi dalas pieredzé metodisko
komisiju sanaksmes, pedagogu informativajas sanaksmés, pedsédes. Izglitibas iestades
vadiba regulari informé& pedagogus par talakizglitibas iesp&jam, ka arT par iesp&jam
piedalities projektos un citos konkursos. Izglitibas iestades darbiniekiem tiek
nodrosinata iespéja talakizglitibas noliikos apmeklet citas izglitibas iestades pilséta un
valsti.

Vértéjuma Itmenis: loti labi.

Pieradijumu_baze: izglitibas iestades pase, amatu vienibu saraksts, darba

ligumu uzskaites materiali, izglitibas iestades darbinieku datu baze, tarifikacija,
izglitibas iestades budZeta tames, darba laika uzskaites tabeles un aizvietosanas zurnali,
metodisko komisiju materiali, izglitibas iestades darbinieku datu baze (talakizglitibas
apliecibu kopijas), darba laika grafiki, stundu véro$anas materiali, izglitibas iestades

attistibas programma, pedagogu anketéSanas materiali.

4.7. Joma — IZGLITIBAS IESTADES DARBA ORGANIZACIJA,
VADIBA UN KVALITATES NODROSINASANA

4.7.1. l1zglitibas iestades darba pasvértéSana un attistibas planosana

Izglitibas iestades vadiba plano izglitibas iestades darba kontroli un izvértésanu
visos darbibas virzienos, izvert€ pasvertéSanas procesu. Ir sastadits ieks€jas kontroles
plans. Izglitibas iestades vadiba kontrolé un parrauga personala darbu, atbalstot un
izvirzot pietiekami augstas un pamatotas prasibas. Lielaka dala pedagogu uzskata, ka
vadiba pem veéra vinu viedokli, izglitibas iestade pastavigi veic paSvertéSanu.
Pasvertéjums ir objektivs un pamatots. Pedagogu un izglitibas iestades darbs tiek
analizéts pedagogu sanaksmés, pedagogiskas padomes sédes. Tiek veikta izglitibas
iestades darbibas vispariga veértéSana visas izglitibas iestades darba pamatjomas.
Visparigaja vértésana pedagogi izglitibas iestades darba vértésanu novértgja ka labu vai
loti labu.

Pasveértésanas procesa tiek iesaistiti visi pedagogiskie darbinieki, dala
izglitojamo un vecaku. Izglitibas iestades darba paSvértéSana notiek strukturéti péc
vienotiem Kkritérijiem, sakot ar katra darbinieka pasvert§jumu. Izglitibas iestades

darbinieki, iesaistoties pasveértéSanas procesa, apzina sava un izglitibas iestades darba
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stipras puses un nepieciesamos uzlabojumus. Katra metodiska komisija regulari veérte
savu darbu.

Izglitibas iestades vadiba pasvértésanas procesa iegiitos secinajumus izmanto, lai
apzinatu izglitibas iestades darba stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus.
Pasveértésanas rezultata iegito informaciju par metodiskas komisijas darbu analizé un
izverte metodiskaja komisija. Ar izglitibas iestades macibu gada darba paSvértéjuma
informaciju augusta pedagogiskas padomes s&dé tiek iepazistinats pedagogiskais
kolektivs.

Izglitibas iestades attistibas programma ir: titullapa, vispar&ja informacija par

izglitibas iestadi, izglitibas iestades pamatmérki, izglitibas iestades darba pasveértéjums,
izglitibas iestades attistibas prioritates 5(pieciem) gadiem, katras prioritates isteno$anas
planojums. Katras prioritates istenoSanas planojums paredz mérkus, novertéSanas
kriterijus, ievieSanas gaitu = uzdevumus, laika sadalfjumu, atbildigas personas,
nepiecieSamos resursus, kontroli). Attistibas programmas struktiira nodroSina kontroles
un korekcijas iespgjas.

Prioritates noteiktas atbilstosi izglitibas iestades darbibas pamatmérkiem,
izglitibas iestades darba izvért€jumam un vajadzibam. Izglitibas iestades attistibas
programma ir veidota, ievérojot izglitibas iestades visparigo raditaju prognozi un valsti
vérojamo izglitibas tendencu virzibu, ka ari ieverojot pilsétas, regiona un valsts
prioritates. lzglitibas iestades attistibas programma un taja izvirzito prioritaSu
istenoSanas planojums ir logiski strukturéts, parskatams un skaidrs. Prioritasu
istenosanas planojums ir reals, tas ietver sasniedzamos konkrétos mérkus, rezultatu
novertéSanas kriterijus. Attistibas programmas istenoSana nodroSina izvirzito mérku
sasniegSanu.

Attistibas programma ir pieejama visam ieinteresétajam pusém. Programma
apspriesta pedagogu kolektiva, izglitibas iestades padome. Attistibas programma ir
apstiprinata pasvaldibas Daugavpils pilsétas Izglitibas parvalde.

Programmas istenoSana tiek parraudzita. Noteikti atbildigie par attiecigas
prioritates TstenoSanu, kuru kompetencé ir planot istenoSanas kontroli un informét
vadibu un darbiniekus par IstenoSanas gaitu, sasniegumiem, talakajam darbibam.

Izglitibas iestadé notiek regulara attistibas programma noteikto prioritasu
ievieSana. Attisttbas programmas istenoSanu regulari parrauga, analiz€, izverté

rezultatus un veic nepiecieSamas korekcijas izglitibas iestades administracija.
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Izglitibas iestadg ir visa nepiecieSama obligata dokumentacija. Izglitibas iestades
darbu reglament&josie dokumenti ir izstradati demokratiski.

Izglitibas iestades darbibu nosaka izglitibas iestades nolikums, reglamenti,
kartibas, kuri tika izstradati un apspriesti izglitibas iestades metodiskaja padomg,
metodiskas komisijas, izglitibas iestades padomé un izglitojamo pasparvalde.

Ir izstradata preciza izglitibas iestades vadibas struktira Izglitibas iestade ir
optimals dazadu limenu vaditaju skaits. Dazada limena vaditajiem ir savi darba
pienakumi, tiesibas, kas ir noteiktas amatu aprakstos. Vaditaji sniedz darbiniekiem
nepiecieSsamo atbalstu. Izglitibas iestadé dazadu limenu vaditajiem delegé piemérotus
pienakumus, kontrol€ to izpildi. Visiem izglitibas iestades darbiniekiem ir informacija
par izglitibas iestades vadibas struktiiru, pienakumiem, tiestbam un atbildibas jomam.
Izglitibas iestades vadibas jomas zinamas izglitojamajiem, vinpu vecakiem, citam
ieinteres€tajam personam.

Veértéjuma Itmenis: loti labi.

4.7.2. lzglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Izglitibas iestades vadiba inform& par planoto un veikto darbu apspriedes,
pedagogu informativajas sanaksmés un izvieto aktualo informaciju skolotaju istaba un
uz zinojumu stenda. Direktores vietnieki koordiné macibu priekSmetu pedagogu un
internata skolotaju metodisko komisiju darbu. Metodisko komisiju vaditaji regulari
sniedz parskatus par paveikto.

Izglitibas iestades vadiba Tsteno sadarbibu ar izglitibas iestades padomi, ka ari
sabiedriskajam organizacijam, rupé&jas par skolas prestizu.

Direktores vietnieks audzinasanas joma koording izglitojamo pasparvaldes darbu
un audzinaSanas procesu.

Izglitibas iestades vadiba ir ieintereséta izglitibas iestades darba, ievie$ un vada
izglitibas iestades darba nepiecieSamas parmainas saskana ar izstradatajam stratégijam,
delegé funkcijas un panak to izpildi, parzina situaciju, sp&j prognozét, pozitivi ietekmé
kopgjo darbu. Izglitibas iestade strada saliedéta vadibas komanda.

Izglitibas iestades vadiba nodrosina regularu informacijas apmainu par izglitibas
iestades darbu piepemtajiem l€mumiem, ka ari informé par nodomiem un iesaista
darbiniekus lémumu pienemsana. Izglitibas iestades vadiba koordiné un parrauga
metodisko komisiju darbu, ka ar1 sniedz atbalstu. Metodisko komisiju vaditaji nodrosina

saikni starp pedagogiem un izglitibas iestades vadibu.
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Vertéjuma Iimenis: loti labi.

4.7.3. lzglitibas iestades sadarbiba ar citam institacijam

Izglitibas iestades vadiba efektivi un veiksmigi sadarbojas ar vecakiem,
izglitojamo pasparvaldi, Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldi, pilsétas Domi, 1ZM,
socialas palidzibas centru, barigtiesu, policiju, Valsts un pasvaldibu pedagogiski
mediciniskam komisijam, Ieklaujosas izglitibas atbalsta centriem, citam izglitibas
iestadém un organizacijam. Izglitibas iestadé rupéjas par izglitibas iestades prestizu un
telu sabiedriba.

Vertéjuma Iimenis: loti labi.

Pieradijumu_baze: direktores rikojumi, izglitibas iestades ieks$Sjas kartibas

noteikumi, izglitibas iestades attistibas programma, izglitibas iestades darba plans,
pedagogiskas padomes sézu protokoli, apspriezu pie vadibas protokoli, vecaku
sanaksmju protokoli, metodisko komisiju protokoli, ieks$¢jas kontroles materiali,

attistibas centra parskats.
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5.CITI SASNIEGUMI

2017. gads

Daugavpils pilsctas Izglitibas parvaldes diploms par 3. vietu Daugavpils pilsétas
skolénu sporta sp€lu sacensibas futbola;

Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes atziniba par piedaliSanos videofilmu
konkursa “Pozitiva uzvediba skola un arpus tas” 2. un 3. pakapes uzvarétajiem;
Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes pateiciba 8.klases skoléniem un
geografijas skolotajam par piedalisanos konkursa “Eiropa. Zini vai mini.”;
Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes atzinibas raksts un diplomi par 1. un 2.
vietu, pilsétas 6.-9.klasu vizualas makslas olimpiadé, ka ari pateicibas raksts
vizualas makslas skolotajai;

Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes pateiciba par aktivu piedaliSanos
Latgales regiona 14. atklataja matematikas olimpiadg 4. klasu skoléniem;
Daugavpils pilsétas Bérnu un jauniesu centra “Jauniba” diploms par 3.vietu
pilsétas konkursa “Mana Latvija”;

Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes pateicibas raksts sporta skolotajam par
aktivu dalibu sporta skolotaju MA darba, piedaliSsanos Daugavpils pilsétas
sacensibas un pasakumos, Vveseliga dzivesveida popularizéSanu 2016./2017.
macibu gada;

Pateiciba par piedalisnos regionalaja Integrativaja makslas festivala “Nac lidzas”
Latgalg;

Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes diplomi par 1. un 2. vietu pilsétas
atklataja majturibas un tehnologiju olimpiadé “Gadalaiki - ziema.”;

Daugavpils pilsétas Bérnu un jaunieSu centra “Jauniba” 2. pakapes diploms
skolas ansamblim par izcilu sniegumu mazo izpilditaju festivala “Piks in Pika”;
XXI integrativa makslas festivala “Nac lidzas” diplomi skolas vokalajam
ansamblim un deju grupai par teicamu maksliniecisko sniegumu;

Zelta laureata diploms XXI integrativa makslas festivala “Nac lidzas” skolas
deju grupai par izcilu maksliniecisko sniegumu.

2018. gads

Biedribas ”Zala josta” pateiciba par piedaliSanos izlietoto bateriju vaksanas
konkursa “Tirai Latvijai!”

Latvijas skolu sporta federacijas Diplomi skoléniem par 3. vietu ( 6 skoleniem)
Latvijas skolénu 71. spartakiades finalsacensibas dambretg;

Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes atzinibas raksts un diplomi par 1. un 2.
vietu, pils€tas 6.-9.klasu vizualas makslas olimpiade, ka arT pateicibas raksts
vizualas makslas skolotajali;

Daugavpils 16. vidusskolas pateicibas raksts par piedalis$anos matematiskaja
pecpusdiena 5.-7. klasu skolénu komandai;

XXII integrativa makslas festivala ‘“Nac lidzas” diplomi skolas vokalajam
ansamblim un deju grupai par teicamu maksliniecisko sniegumu;

Pateiciba par piedaliSanos ES skolu programmas ‘“Piens un augli
skolai”’konkursa;
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Dautkoma diploms par aktivu piedalisanos bérnu zim&jumu konkursa “Uzzimé
savu sivénu!”;

Rézeknes novada BJSS diplomi par 2. un 3. vietu Latgales regiona skolénu
2018./2019. m.g. sporta sp€l€s dambretg;

Latvijas Skolu sporta federacijas diplomi 4 (¢etriem) pedagogiem par 2. vietu
Latvijas skolotaju 5. kausa izcinas sacensibas volejbola skolu grupa.

2019. gads

Pateiciba 2 skoléniem par piedaliSsanos majturibas un tehnologiju konkursa;
Latgales centralas bibliotekas pateicibas raksts par lasitprieka veicinasanu un
veksmigu peidaliSanos Nacionalas Skalas lasiSanas sacensibas Daugavpils
regionalaja finala,

Diplomi par piedaliSanos 4. bérnu dambretes turnira “Albatross”2 skoleniem par
2. vietu, 2 skoléniem par 3. vietu;

Portala Uzdevumi.lv atzinibas raksts par aktivu portala izmantoSanu un macibu
procesa modernizésanu,

XXII integrativa makslas festivala “Nac lidzas” diplomi skolas vokalajam
ansamblim un deju grupai par teicamu maksliniecisko sniegumu;

Daugavpils pilsétas Saha-dambretes kluba diplomi pr izcinito 1. vietu — 4
skoléniem, par 2.vietu — 3 skoléniem, par 3. vietu — 2 skoléniem, par 4. vietu — 2
skoleniem;

Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes pateiciba skolotajai un skolénam

par pilsoniskuma un labestibas veicinasanu, rosinot skolénus piedalities pilsétas
konkursa “Daugavpils lepnums 2018.”;

Daugavpils pilsétas lzglitibas parvaldes diploms par izcinito 2. vietu Daugavpils
pilsétas skolénu sporta sp€lu sacensibas florbola;

Daugavpils pilsétas lzglitibas parvaldes pateicibas raksts skolotajai par
veiksmigu skolénu sagatavosanu konkursam- izstadei “Pilséta bérnu acim”;
Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes pateicibas raksts par pieredzes apmainas
seminara “Kompetencu pieejas realizaciju uztura nodarbibas — Balta galdauta
svétkos’organizésanu;

Daugavpils pilsétas lzglitibas parvaldes atzinibas raksts par panakumiem
pilsétas atklataja majturibas un tehnologiju olimpiadé un diplomi par 2., 3. vietu;

6. TURPMAKA ATTISTIBA (balstita uz paSnovértéjuma iegiitajiem

secinajumiem)

Joma — Macibu saturs:

Pamatojoties uz Valsts pamatizglitibas standartu, macibu prickSmetu
paraugprogrammam, audzinasanas darba programmu, turpinat pilnveidot

individualas macibu priekSmetu un audzinasanas darba programmas;

47



Turpinat pielagot tematiskos planus katra macibu priekSmeta, audzinasanas
darba, ieveérojot izglitojamo attistibas [imenti;

Turpinat planot un istenot pieredzes apmainas pasakumus izglitibas iestades
pedagogiem sadarbiba ar logopédiem, surdopedagogiem, medikiem, specialo

pedagogu, lai palidz&tu izglitojamajiem veiksmigak apgiit macibu saturul.

- =

Joma — Maci§ana un macisanas:

Attistit pedagogu un izglitojamo sadarbibas prasmes, iesaistot izglitibas iestades
atbalsta komandu, administraciju un vecakus;

Turpinat pilnveidot izglitojamo maciSanas motivaciju, izmantojot piemeérotas
darba formas izglitojamajiem ar valodas, dzirdes un citiem funkcionaliem
traucgjumiem;

Motivet izglitojamos saskatit savas stipras un vajas puses macisanas procesa;
Macit izglitojamos planot macibu sasniegumu uzlabosanu,

Ieinteresét vecakus iedzilinaties b&rnu veselibas problémas un attistibas

Ipatnibas.

Joma — Izglitojamo sasniequmi:

Pedagogiem turpinat veidot individualos izglitibas planus, ievérojot izglitojamo
individualo sp&ju attistiSanu macibu priekSmetu stundas;

Turpinat darbu katra izglitojama izaugsmes dinamikas pétisana, uzskaité un
analiz€, salidzinat un izvertet veiksmes un neveiksmes;

Plasak izmantot atbalsta pasakumus macibu priekSmetu parbaudes darbos;
Individuali konsultét izglitojamos ar loti smagiem valodas, dzirdes un citiem

funkcionaliem traucgumiem par apgiistamo macibu vielu.

Joma — Atbalsts izglitojamajiem:

Turpinat sadarbibu ar izglitojamo paSparvaldi, un nodroSinat priekslikumu
ieviesanu izglitibas iestades darba;

Turpinat veikt darbu izglitibas iestades atbalsta komanda, veidojot veiksmigaku
sadarbibu ar izglitojamo vecakiem;

Atbalstit izglitojamos emocionali un psihologiski talako macibu gaitu izvElg;
Pilnveidot karjeras izglitibas planu;

Realizet izglitibas programmas:
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= Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar smagiem
garigas attistibas trauc&jumiem vai Vvairakiem smagiem attistibas
trauc€jumiem (kods 21015911);

= Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma izglitojamajiem
ar smagiem garigas attistibas trauc€jumiem vai vairakiem smagiem

attistibas trauc€jumiem (kods 21015921);

Joma — Izglitibas iestades vide:

Turpinat atbalstit katra izglitojama tiesibas, sp&jas un veikto darbu;

Sniegt draudzigu atbalstu kolégu starpa;

Turpinat nodroSinat izglitibas iestades izglitojamo un pilsétas izglitojamo
vecakiem un pieaugusajiem iesp&ju sanemt priekSmetu skolotaju un atbalsta
personala individualas konsultacijas;

Veicinat izglitojamo uzvedibas kultiiras attistiSanu;

Turpinat riipeties par izglitibas iestades estetiskas vides pilnveidosanu.

Joma - Izglitibas iestades resursi:

Attistibas plana sastadiSana turpmakajiem gadiem;

Specifiskas aparatiiras iegadaSanas, kas uzlabotu un palidz&tu apgit macibu
programmas bérniem ar funkcionaliem trauc&jumiem;

Piedalities dazados ESF projektos, kas dotu plasaku iesp&ju piedalities pieredzes
apmaina gan izglitojamajiem, gan pedagogiem;

Turpinat moderniz€t macibu kabinetus, aprikojot tos ar nepiecieSamajiem

macibu tehniskajiem lidzekliem.

Joma — Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana:

Turpinat veikt izglitibas iestades darba kontroli un izvertét izglitibas iestades
vadibas un pedagogisko kolektivu sadarbibas efektivitati galvenos darbibas
virzienos 1 (vienu) reizi gada;

Pilnveidot attistibas centra darba izvértéSanu, ripéties par izglitibas iestades
piedavajumu popularizésanu sabiedriba;

Regulari veikt grozijumus izglitibas iestades iek$€jos normativos aktos;

Darba planosana aktivak iesaistit izglitojamo vecakus.

49



Iestades vaditajs Marika Rai¢onoka

(vards, uzvards) (paraksts)
ZV.
SASKANOTS
(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
(vards, uzvards) (paraksts)
(datums)
Zv.
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