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pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas kartiba
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Ministru kabineta 2017.gada 22.augusta noteikumiem Nr.501
“Pedagogu profesionalds darbibas kvalitates
novertésanas organizésanas kartiba”
I. Visparigie jautajumi

1. Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertésanas (turpmak — novértésana)
kartiba nosaka pedagogu profesionalas darbibas novértésanu Daugavpils Stropu
pamatskola — attistibas centra (turpmak Centrs).

2. NovertéSanas procesa pedagogam ir tiesibas pretendét uz jebkuru kvalitates
pakapi, neieverojot pectecigumu.

3. Kvalitates pakape ir pedagoga profesionalas darbibas noveértéSanas rezultats, un ta
ir speka tikai Daugavpils Stropu pamatskola — attistibas centra, kura veikta
pedagoga novertésana.

4. Pirmo kvalitates pakapi ieguvusa pedagoga profesionalo darbibu raksturo:

4.1. mérktiecigi organiz&éts macibu process un nodrosinata labvéliga macibu vide;

4.2. piemerotu macibu metozu un sadarbibas formas izvele, kas veérsta uz
izglitojamo maciSanos orientéta procesa organizé€Sanu un izglitojamo
kompetencu veidoSanu.

5. Otro kvalitates pakapi ieguvusa pedagoga profesionalo darbibu raksturo:

5.1. mérktiecigi organiz&ts macibu process un nodrosinata labvéliga macibu vide,

ka arT piemérotu macibu metozu un sadarbibas formas izvéle, kas vérsta uz
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izglitojamo maciSanos orientéta procesa organiz€Sanu un izglitojamo
kompetencu veidoSanu;

5.2. daudzveidigu macibu strat€giju izmantosana ikdienas darba, sasniedzot un
regulari uzturot izglitojamo sp€jam atbilstoSus sasniegumus;

5.3. visaptveroSa pedagogisko procesu izpratne, radot iesp&jas izglitojamiem
sadarboties un izzinas procesa aktiva darbiba veidot saskarsmes prasmi,
attistit sp&jas un kompetences.

TreSo kvalitates pakapi ieguvusa pedagoga profesionalo darbibu raksturo:

6.1. mérktiecigi organiz€ts macibu process un nodrosinata labvéliga macibu vide,
ka arT piem&rotu macibu metozu un sadarbibas formas izvéle, kas vérsta uz
izglitojamo maciSanos orient€ta procesa organizéSanu un izglitojamo
kompetencu veidosanu;

6.2. daudzveidigu macibu stratégiju izmantosana ikdienas darba, sasniedzot un
regulari uzturot augstus izglitojamo sasniegumus;

6.3. visaptverosa pedagogisko procesu izpratne, radot iesp&jas izglitojamiem
sadarboties un izzinas procesa aktiva darbiba veidot saskarsmes prasmi,
attistit sp&jas un kompetences;

6.4. prasme rast piem&rotus risinajumus gan standarta, gan nestandarta situacijas,
izmantojot profesionalo pieredzi un inovacijas pedagogija;

6.5. aktiva iesaiste personibas attistiba, savas pieredzes parneses nodrosinasana un
izglitibas iestades attistibas veicinasana.

Pieskirto kvalitates pakapi apliecina Daugavpils Stropu pamatskolas — attistibas

centra direktores rikojums, kas tiks izdots lidz kartéja macibu gada 31. maijam.

. Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveértéSanas dokumentu

iesniegSanas termini

Pedagogu ar profesionalas darbibas novertéSanas kartibas véra nemamie termini.

8.1. kart€ja macibu gada 1.-8.decembris — iesnieguma (Pielikums Nr.1) kvalitates
pakapes noverteéSanai iesniegSanas termin$ pedagogiem, noradot kvalitates
pakapi.

8.2. kart€ja macibu gada 11.-29.decembris — Centrs izveido komisiju noveértésanas
procesu planosanai.

8.3. kartgja macibu gada 1.janvaris — 31l.marts — novértésanas process —
stundu/nodarbibu vérosana (Pielikums Nr.2).
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8.4.1idz Kkartgjamacibu gada 15.aprilim — termin$ pedagoga paSvértéjuma
iesniegSanai.

8.5. komisija izvérte pasvertgjumu (Pielikums Nr.3) un 3 stundu/nodarbibu
veérosanas rezultatus, pienem lémumu, fiksé protokola.

8.6. 1idz kartejamacibu gada 31.maijam — Centra direktores rikojums par pieskirto
kvalitates pakapi.

8.7. péc Kkartgja macibu gada 31.maija — Centra direktores Iémuma apstridésana
Centra  direktores apstiprinataja pedagogu profesionalas darbibas
novértéSanas kartiba noteiktaja kartiba un terminos (ievérojot Ministru
kabineta 2017.gada 22.augusta noteikumu Nr.501 “Pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates novertéSanas organizéSanas kartiba” anotacija piedavato
lémuma apstridéSanas kartibu un terminus).

8.8. Ja pedagogs nepiekrit novérteéjumam, vins piecu darbdienu laika var apstridét
noverte€Sanas rezultatu, iesniedzot rakstisku iesniegumu izglitibas iestades
vaditajam, kura argument€tu komentaru veida pamato apstridésanas iemeslu.

8.9. Ja novértesanas rezultats ir apstridéts, izglitibas iestades vaditajs pieaicina
papildu vértétajus (izglitibas iestades dibinataju vai ta pilnvarotu personu,
pedagogu parstavi, vai argjos vertétajus), kas 15 darbdienu laika izverte
vaditaja un nodarbinata viedokli, atzimé puSu argumentus un sagatavo
atzinumu. Pamatojoties uz atzinumu, iestades vaditajs piecu darbdienu laika
pienem lémumu par noveért€Sanas rezultata mainu, atstasanu bez izmainam
vai atkartotu novertésanu.

8.10. Pec atkartotas profesionalas darbibas novért€Sanas ar pieaicinatajiem
papildu vértétajiem tiek piepemts galigais lémums par darba izpildes
novertgjumu.

8.11. Lemumu par kvalitates pakapes pieskirSanu pedagogam ir tiesibas
parsudzet, veérSoties tiesa. Izglitibas iestade pedagogu profesionalas darbibas

novértéSanas kartiba paredz lémuma apstridésanas procediiru.

I11.Pedagoga pasSveértéjuma forma

9. Nemot véra Ministru kabineta 2017.gada 22.augusta noteikumiem Nr.501.

“Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas organizesanas kartiba”
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8. un 9.punkta noteiktos profesionalas darbibas noveértésanas virzienus, pedagogs

sastada pasveértejumu p&c $adas formas:

Centra pedagoga /vards, uzvards/pasveértéjums

Aprakstama joma® (MK | Max | Pedagoga | Fakti, Administracijas | Fakti, kas to
Nr.501 noraditie | punkti | vertg§jums | kas  to | vert&jums apliecina
apaksSpunkti) apliecina
e pedagogiska 4
procesa efektivitate
e mérktiecigums 4
e rezultats 4
e izglitojama 4
individualo speju
attistiba
e izglitojama vajadzibu | 4
nodrosinasana
ieguldijums izglitibas | 4
iestades attistiba
e sadarbiba 4
e pieredzes uzkrasana 4
® parnese 4
Kopa: 36

Iesniegsanas datums, paraksts

IepaziSanas ar administracijas verte¢jumu datums, paraksts

Centra sociala pedagoga. skolotdja logopeéda un izglitibas psihologa /vards,

uzvards/pasvertéjums
Aprakstama joma® | Max Pedagoga | Fakti, kas | Administracijas | Fakti, kas to
(MK Nr.501 | punkti vertéjums | to vertéjums apliecina

' Katras veértéjamas jomas kriteriju apraksts ir atrodams pielikuma .

? Katras vertéjamas jomas kritériju apraksts ir atrodams pielikuma .
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noraditie apliecina

apakspunkti)

e izglitojama 4
attistibas
diagnostic€Sana

e rezultatu 4
izverte§jums un
atbalsta

e koordingSana 4
pedagogiskaja
procesa

e jesaiste 4
problému
risinasana

e sadarbiba ar | 4
institiicijam,

e atgriezeniskas |4
saites
nodro§inasana

ieguldijums 4
izglitibas iestades
attistiba

e sadarbiba

e pieredzes
uzkrasana

®  parnese 4

b

Kopa: 36

IesniegSanas datums, paraksts
IepaziSanas ar administracijas vértéjumu datums, paraksts
10. Pedagogu profesionalas darbibas noveértéSanai tiek izmantotas Ministru kabineta
2017.gada 22.augusta noteikumos Nr.501 “Pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novertéSanas organizéSanas kartiba” noteiktas veidlapas, vertgjumu

veidlapas izsakot skait]os:

Ja—4;

Drizak ja-—3;
Dalgji — 2;
Drizak né — 1;
Ne - 0.




11. Veérojamo macibu stundu/nodarbibu skaits — 3 nodarbibas (vienu stundu péc
pedagoga uzaicinajuma, vienu — péc komisijas izvéles ar bridinajumu, vienu — p&c

komisijas izvéles bez bridinajuma).

1V. Novertesanas virzieni

12. Ja pedagogs isteno vispargjas pamatizglitibas programmu, viga profesionalas darbibas
kvalitati novert€ atbilsto§i Sadiem profesionalas darbibas novert€Sanas virzieniem
(turpmak — noverteésanas virzieni):

12.1. pedagogiska procesa planosana, vadiSana un pedagoga darbibas
rezultatu izvert€jums (pedagogiska procesa efektivitate, mérktiecigums,
rezultats);

12.2. pedagoga ieguldijums izglitojama individualo sp&ju attistiba un izglitojama

vajadzibu nodro$inasana;

12.3. pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba;

12.4. pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese.

13. Sociala pedagoga, skolotaja logopeda un izglitibas psihologa novértéSanu veic
atbilstosi $adiem novertéSanas virzieniem:

13.1. lidzdaliba pedagogiska procesa planoSana un vadiSana, pedagoga darbibas
rezultatu izvert€jums (izglitojama attistibas diagnostic€Sana, rezultatu
izvert&jums un atbalsta koordinéSana pedagogiskaja procesa);

13.2. ieguldijums izglitojama individualo sp&ju attistiba un izglitojama vajadzibu
nodroSinaSana (iesaiste problému risinasana, sadarbiba ar institiicijam,
atgriezeniskas saites nodroSinasana);

13.3. ieguldijums izglitibas iestades attistiba;

13.4. pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese.

14. punktu skaita iegiiSana

14.1. vispargjas izglitibas programmas:

14.1.1. 1.kvalitates pakape — ne mazak ka 67 punktu (max 112 = 19 macibu

stundas ve€roSanas un noveért€§juma lapas raditdji x 4 vert€jumi
(sk.PielikumaNr.2) +36 punkti no pedagoga pasSveértéjuma
(sk.PielikumaNTr.3)), kopa 60% no max. iegiistama punktu skaita.

14.1.2. 2.kvalitates pakape — ne mazak ka 78 punktu (tai skaita ne mazak ka 24

punkti, jeb 60% no pasveérte§juma), kopa tie ir 70% no max. iegiistama

punktu skaita.



14.1.3. 3.kvalitates pakape — ne mazak ka 90 punktu (tai skaita ne mazak ka 32
punkti, jeb 90% no pasvértejuma), kopa tie ir 80% no max. ieglistama
punktu skaita.

14.2. Sociala pedagoga punktu skaita iegtiSana

14.2.1. 1.kvalitates pakape — ne mazak ka 53 punktu (max 88 = 13 sociala
pedagoga darbibas rezultatu novértgjuma lapas raditaji x 4 vertgjumi
(sk.PielikumaNr.2) +36 punkti no pedagoga paSvert€juma
(sk.PielikumaNTr.3)), kopa 60% no max. iegistama punktu skaita.

14.2.2. 2 kvalitates pakape — ne mazak ka 61 punktu (tai skaita ne mazak ka 24
punkti, jeb 60% no pasvert€§juma), kopa tie ir 70% no max. iegiistama
punktu skaita.

14.2.3. 3 kvalitates pakape — ne mazak ka 72 punktu (tai skaita ne mazak ka 32
punkti, jeb 90% no pasvértejuma), kopa tie ir 80% no max. ieglistama
punktu skaita.

14.3. skolotaja logop&da punktu skaita iegiSana

14.3.1. 1 kvalitates pakape — — ne mazak ka 48 punkti (max 80 = 11 logop&dijas
nodarbibas veroSanas un noveért§juma lapas raditaji x 4 vert€jumi
(sk.PielikumaNr.2) +36  punkti no pedagoga  pasvért§juma
(sk.PielikumaNr.3)), kopa tie ir 60% no max. iegiistama punktu skaita.

14.3.2. 2 kvalitates pakape — ne mazak ka 56 punkti (tai skaita ne mazak ka 24
punkti, jeb 60% no pasvértejuma), kopa tie ir 70% no max. ieglistama
punktu skaita

14.3.3. 3.kvalitates pakape — ne mazak ka 64 punkti (tai skaita ne mazak ka 32
punkti, jeb 90% no pasvert€§juma), kopa tie ir 80% no max. iegiistama
punktu skaita

14.4. 1zglitibas psihologa punktu skaita iegiiSana

14.4.1. 1.kvalitates pakape — ne mazak ka 60 punktl (max 100 = 16 izglitibas
psihologa vadito profilakses grupu nodarbibu veérosanas un noveértgjuma
lapas raditaji x 4 vértejumi (sk.PielikumaNr.2) +36 punkti no pedagoga
pasvertgjuma (sk.PielikumaNr.3)), kopa 60% no max. ieglistama punktu
skaita.

14.4.2. 2 kvalitates pakape — ne mazak ka 70 punkti (tai skaita ne mazak ka 24

punkti, jeb 60% no pasvert€§juma), kopa tie ir 70% no max. iegiistama

punktu skaita



14.4.3. 3.kvalitates pakape — ne mazak ka 80 punkti (tai skaita ne mazak ka 32
punkti, jeb 90% no pasvért€juma), kopa tie ir 80% no max. ieglistama
punktu skaita

V. Noveértesanas procesa organizacija

15. NovertéSanas process sastav no:

15.1. pedagoga profesionalas darbibas vért€§juma macibu stundas vai
nodarbibas, izmantojot macibu stundu vai nodarbibu vé€rosanas un
noveértéjuma lapas (pielikums);

15.2. pedagoga darba pasveért€juma, kas atspogulo pedagoga profesionalas
darbibas kvalitati saskana ar $o noteikumu 14. punktu.

16. Lai pieteiktos noveértéSanai, pedagogs izglitibas iestades noteiktaja termina iesniedz
izglitibas iestades vaditajam iesniegumu.

17. Novertésanas procesa piemero izglitibas iestades izstradatu, ar izglitibas iestades
dibinataju vai ta pilnvarotu personu saskanotu un izglitibas iestades vaditaja
apstiprinatu pedagogu profesionalas darbibas noveértésanas kartibu. Kartiba saskana ar
So noteikumu Il nodala minétajiem noveértéSanas virzieniem ieklauj pedagoga
profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas kritérijus, pedagoga pasvertjumu,
veérojamo macibu stundu/nodarbibu skaitu, lémuma apstridéSanas kartibu, nosacijumus
pakapes pieskirSanas terminam un piemaksas apmeram.

18. Izglitibas iestades vaditajs izveido novertésanas komisiju (turpmak — komisija) vismaz
Cetru cilvéku sastava un apstiprina komisijas darbibas kartibu, kura ietver novertéSanas
norises un laika planojumu, rezultatu apkoposanas un lémuma pienemsanas procediiru.
Komisijas sastava var ieklaut izglitibas iestades vaditaja vietniekus, pedagogus, macibu
prickSmeta vai izglitibas jomas metodikus, pedagogu sabiedrisko organizaciju
parstavjus, ka ar1 izglitibas iestades dibinataja parstavjus.

19. Komisija saskana ar komisijas darbibas kartibu:

19.1. organize novertésanas procesu;
19.2. véro un vérté macibu stundas vai nodarbibas;
19.3. noverteé pedagoga pasvertejuma atspoguloto profesionalas darbibas

rezultatu saskana ar So noteikumu 14. punktu;
19.4. apkopo rezultatus un izsaka priekslikumu izglitibas iestades vaditajam

par kvalitates pakapes pieskirSanu vai atteikumu pieskirt kvalitates pakapi.



20. Pedagoga profesionalas darbibas noveért€Sanai macibu stundas vai nodarbibas var
pieaicinat argjos vertétajus.

21. lIzglitibas iestades vaditajs, pamatojoties uz komisijas priekSlikumu, piepem l€mumu
par kvalitates pakapes pieskirSanu vai atteikumu pieskirt kvalitates pakapi.

22. Lai novertétu ta pedagoga profesionalas darbibas kvalitati, kur$ atsak pedagogisko
darbibu péc prombiitnes, kas ir ilgaka par vienu macibu gadu, vai uzsak pedagogisko
darbibu cita izglitibas iestad€, vinam izglitibas iestade janostrada vismaz viens gads.

23. Gadijuma, ja kads no komisijas locekliem pretendés uz kadu no kvalitates pakapem,
vins tiks izslégts no komisijas sastava.

V1. Nosacijumi kvalitates pakapes pieSkir§anas terminiem
24. Daugavpils Stropu pamatskolas — attistibas centra pedagogu profesionalas
kvalifikacijas pakapes pieskiramas uz §adiem terminiem:
24.1. 1. pakape — 2 gadi;
24.2. 2. pakape — 2 gadi;
24.3. 3. pakape — 3 gadi;
VII. Nosacijumi piemaksas apméram

25. Lai noteiktu pedagoga profesionalas kvalitates darbibas kvalitates pakapi, piemaksas

apmers tiek noteikts p&c $ada aprékina:

S — pieejamais finansgjums budzeta

N — stundu skaits 1.kvalitates pakapi ieguvusajiem skolotajiem
K — stundu skaits 2.kvalitates pakapi ieguvus$ajiem skolotajiem
M - stundu skaits 3.kvalitates pakapi ieguvusajiem skolotajiem
A (nezinamais) — piemaksa par 1.kvalitates pakape.
AXN+2AXK+3AXM=S

A(N+2K+3M) =S

A = S:(N+2K+3M)

26. Piemaksas apméra noteikSana — Katra nakamaja pakapé piemaksa par 1.stundu pieaug —
1.kvalitates pakape — A, 2. - 2 kvalitates pakape — 2 X A, 3. - 3.kvalitates pakape — 3 X
A

VI1Il. Nosléguma jautajums



27. Piemaksas apjoms par to paSu kvalitates pakapi var mainities katru gadu, pie
nosacljuma, ja mainas kopg€jais finans€jums, ko sanem izglitibas iestade, ka ari

kvalitates pakapi ieguvuso pedagogu skaits.
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