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1. KARJERAS VEIDOSANAS ASPEKTI
1.1. Terminu skaidrojums un profesionalas Karjeras izveles
pamatnosacijumi
Karjera ir cilveka resursu efektiva izmantoSana dzives mérku sasniegSanai,
cilvéka merktieciga darbiba savu kompetencu pilnveidei un izaugsmei visa miza
garuma. Tas ir nepartraukts maciSanas un attistibas process, ta ir cilvéka virziba

visa miiZa garuma gan socialaja, gan profesionalaja joma.

Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas
process miiZa garuma. Tas ir nepartraukts process, kura gaita cilvéks izmanto
informaciju par sevi, un apkartéjo pasauli, analizé un pielieto to, lai izvelétos

savu nodarboSanas jomu un péc tam jau konkrétu profesiju.

Karjeras izglitiba ir planots pasakumu, kursu un programmu nodrosinajums
izglitibas iestadeé, lai palidzetu izglitojamajiem attistit prasmes savu interesu,
Spéju un iespéju samérosana, savu karjeras mérku izvirzisana, karjeras vadiSana,
sniegtu zinasanas un izpratni par darba pasauli, tas saikni ar izglitibu, par
karjeras planosanu un talakizglitibas iespéjam, ka ar1 nodroSinatu efektivu

dalibu darba dzive.

Miusdienas karjeras jedziena saturs ir ievérojami paplasingjies. Ja sakotnéji
jédzienu “karjera” skaidroja un asoci€ja ar sekmigu darboSanos kada
profesionalaja joma, kura ir iesp€jama izvirziSanas, slavas un popularitates
sasniegSana, tad tagad termins “karjera” ir jasaprot ne vien ka izaugsme
profesionalaja joma, bet ar1 ka likumsakariga personibas izaugsme un
nodarboSanas seciga maina visas dzives garuma. Karjera ir personibas
meérktiecigs, jégpilns visas dzives gajums, kura summeéjas visas individa dzives
lomas, briva laika aktivitates, macibas un darbs.

Izveloties savas profesionalas karjeras virzienu un profesiju, janem veéera tris
butiski nosacijumi:
« lai profesija butu interesanta un saistosa,

« lai profesija atbilstu spéjam,



e lai varéetu atrast darbu Saja profesija.

Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izveloties
profesiju, ir svarigi saprast— ko pats cilveks GRIB, VAR un ko VAJAG
sabiedribai.

GRIBU — tas ir cilveka intereses, vélmes, centieni, buitiskais dzive un darba.
Iespéjams, ka, nosaucot visas savas intereses, vélmes, nodarbosSanos, kas saista,
patik un ko gribétos darit, biitu loti garS saraksts. Daudziem ir plass intereSu
loks, un ir visai gruti izSkirties, kuru no savam interesém izvéléties
profesionalajai realizacijai, bet ko atstat ka valasprieku. Lai pienemtu pareizo
léemumu, nepiecieSams izzinat potencialas darbibas virziena/profesijas saturu,
darba pienakumus un apstaklus.

VARU — tas ir cilveka prasmes, zinasanas, spéjas, ipasibas, stipras puses, ka ari
veselibas stavoklis,— visas profesionali nozimigas ipaSibas. Kad ir noskaidrotas
profesionalas intereses, svarigi saprast, vai individam piemit Sim interesém
atbilstoSas sp€jas. Spéjas vispilnigak atklajas un attistas tiesi darbiba — macibas
vai jau praktiskaja darba.

VAJAG — tas ir profesijas un kompetences, kas konkréetaja vieta un laika darba
tirgl ir pieprasitas, tatad — kadi specialisti un kadas kompetences ir
nepiecieSamas tagad un tuvakaja nakotné, tapéc, izvéloties izglitibas virzienu ir
jauzzina, kadas zinaSanas un prasmes (kompetences) var apgit macoties/
studejot viena vai otra programma, kuru piedava izglitibas iestades. Jaapzinas, ka
mainas pasas profesijas, to saturs un attiecigi ari kompetences konkréto darba

uzdevumu veikSanai, tapéc ir jabut gatavam arl turpinat macities.

1.2. Karjeras vadibas prasmes

21. gadsimta situacija pasaulé ir krasi mainijusies, jo globala tirgus un uz
zinaSanam balstitas ekonomikas un sabiedribas apstaklos individiem ir
nepiecieSams nepartraukti uzlabot savas prasmes un apgut jaunas kompetences.
Karjeras attistibas atbalstu vairs nevar uzskatit vienigi par lietderigu atbalstu
individam pareja no viena izglitibas limena uz citu un no macibam uz darbu. Lai
pielagotos mainigajam darba tirgus vajadzibam un uznémumu konkuretspéjai, ir

jaspéj atri reagét darba vides mainigajos procesos, radot efektivu rezultatu.



[lgstoSa maciSanas ir tieSi tas, kas musdienas ir kluvusi par galveno faktoru

konkurences izturésana un veiksme.

Lai noturetos darba tirgl, individam ir pasam jaklust par savu karjeras

resursu un darba vides procesu vaditaju. Ja individs (ne tikai jaunietis, bet ari

pieaugusais) nav apguvis karjeras vadibas prasmes, vin$ ari nespéj istenot savas

personigas dzives un savas karjeras veiksmigu virzibu.

1.3. Bérna karjeras vajadzibas dazados vecumposmos

Attistibas iezimes

Karjeras vajadzibas

Sakumskolas 1. - 4. klase

NepiecieSama uzmaniba un uzslavas
Piemit neierobezota energija
Nespéja noskirt iedomu pasauli no
realitates

NepiecieSama paSapzinas veidoSana

Atskir darbu no spéles

Identificé dazadus darba veidus

Piedalas dazados darba aktivitasu veidos
Zina, ka pienem léemumus

Apgust pozitivu attieksmi pret darbu

Identificé personigas sajutas

Pamatskolas 5. - 9. klase

Daudz patstavigaki

Saprot, ka piederiba grupai un draugiem ir
svariga

Var uznemties vairak atbildibas
ParsteidzoSs interesu vériens

Var patstavigi domat, tomer ir viegli

ietekméjami

Identifice personigas intereses, sp€jas, savas
stipras un vajas puses

Raksturo savus pienakumus majas un skola

un saista tos ar Kkopiena sastopamiem
darbiem
Apraksta, cik darbs ir nozimigs un

sasniedzams visiem cilvékiem
Apraksta, ka personigie uzskati un vertibas

ietekme lemumu pienemSanu

2. KARJERAS IZGLITIBA

Karjeras izglitibas merkis ir organizét izglitibas saturu un izglitibas

ieguves procesu, nodroSinot izglitojamiem paSizpétei, karjeras izpétei un

karjeras planosSanai un vadiSanai nepiecieSamo pamatzinasanu un pamatprasmju




apguvi, radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar iespé€jam lidzsvarotu personigo
léemumu pienemsanai par turpmako izglitibu.

Karjeras izglitiba tiek integréta visa izglitibas procesa, lai nodrosinatu planotu un
péctecigu pasakumu kompleksu, kas palidzétu jaunieSiem noteikt savas karjeras
izglitibas vajadzibas, apzinati izvéleties lidzeklus savas karjeras planoSanai nevis
epizodiski, bet caurviju un veseluma, izmantojot izglitibas procesa un

programmas lidzek]us.

Karjeras izglitibas uzdevumi:

1. Palidzet skoleéniem pasattistities:

e izprast sevi un novertéet savas stipras un vajas puses;

e izveidot elastigu skatljumu uz dzivi un realistiskas gaidas attieciba uz savu
karjeru;

e attistit prasmes un attieksmes, kas palidzés veidot karjeru, piemeéram,
pasapzina, pasSpalaviba, spéja “sevi pasniegt’, mérku izvirziSana un darbibas
plano$ana macibu un personigaja dzive;

e analizét savu personigo pieredzi, intereses, dotumus, iemanas un spéjas,
veértibas, mérkus, personigas ipaSibas, sasniegumus.

2. Motivet un palidzet izpétit daZadas karjeras iespéjas:

e izprast izmainas sabiedriba un ka tas ietekmeé karjeru attistibu;

e izpétit dazadas karjeras un iespéjas to veidoSanai;

e izpétit un izvertét darba tirgu, nodarbinatibas un profesiju, izglitibas un
apmacibas iespéju attistibas tendences;

e salidzinat un sameérot personigos sasniegumus un IpaSibas ar tiem
sasniegumiem un 1IpaSibam, kas ir nepiecieSamas konkrétai talakai
karjerai/macibam/studijam;

» piedalities darba izméginajumos;

e uzzinat, kur un ka iegit vajadzigo informaciju, resursus un palidzibu;
 gatavoties parejai no macibam uz darba dzivi vai uz talakam macibam/citu
darbu;

e izpétit un pardomat savas personigas un sabiedribas vertibas;

e uzzinat, kadas prasibas izvirza darba devéji, kadas prasmes un personigas

ipaSibas palidz notureéties darba tirgu.



3. Palidzét planot un vadit savu karjeru:

e apgut karjeras vadibas prasmes;

« noteikt savas attistibas vajadzibas;

e pilnveidot savas zinaSanas un prasmes;

» apzinaties informacijas ieguves un konsultéSanas iespéjas;

e veidot savu personigas karjeras planu;

» attistit pienemto personigo lémumu planu istenoSanas prasmes;
» veidot izpratni par Kkarjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un muzizglitibu.
Karjeras izglitibas istenoSanas pamatprincipi:

e karjeras izglitiba ir izglitibas sastavdala;

e karjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades atbildiba;

e ievérotas vecumgrupu intereses un vajadzibas;

e mérki — objektivi un sasniedzami; pasakumi — istenojami;

e pasakumi ir orientéti uz zinaSanu un prasmju apguvi.



3. DAUGAVPILS STROPU PAMATSKOLAS - ATTISTIBAS CENTRA KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMA
3.1. Karjeras izglitibas programmas merkis un uzdevumi
Karjeras izglitibas programmas meérKkis ir nodroSinat skoléna karjeras vadibas prasmju pilnveidi, lai skoléns, izprotot savas, darba tirgus
un sabiedribas attistibas un mijiedarbibas likumsakaribas, spetu patstavigi pienemt un istenot karjeras attistibas lémumus, iesaistities

sabiedribas dzive un veidoties par laimigu un atbildigu personibu.

Uzdevumi:

1. Stiprinat skoléna izpratni par izglitibas un darba vértibam, veidojot vértéjosu attieksmi un atbildibu par sevi un savu ricibu.

2. Pilnveidot skoléna izpratni par savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas un mijiedarbibas likumsakaribam.

3. Nostiprinat un attistit sekmigai karjeras vadibai nepiecieSamas paSizzinas, karjeras iespéju izpétes un karjeras lemumu pienemsanas
un istenoSanas prasmes.

4. Apgit karjeras attistiba un karjeras vadiba nepiecieSamas caurviju prasmes, lai stiprinatu jaunu zinasanu sasaisti ar personisko

pieredzi, veidotu pozitivas attiecibas un pienemtu atbildigus lemumus.

3.2. Karjera izglitibas programmas saturs

Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir — istenot karjeras izglitibu t3a, lai izglitojamais ieguitu
gan zinasanas konkreta izglitibas joma (paSizzina, karjeras iespéju izpéte, karjeras lemumu pienemsana un istenoSana) un forma
(macibu priekSmetu stunda, klases stunda, konsultacijas, arpusstundu pasakumi), gan universalas, visparéjas prasmes, saistitas ar

darbibas pieredzi, kas palidzetu rikoties gan ieprieks zinamas, gan jaunas dzives situacijas.



Katra karjeras izglitibas joma — paSizpéte, karjeras izpéte un karjeras planosana un vadiba — ietver vairaku macibu

priekSmetu un audzinasanas darba saturu, ta pilnveides virzienu integracijas aspekta.

Karjeras izglitiba sasniedzamo spéju un prasmju attistibu atspogulo galvenie izglitoSanas aspekti (Noteikumi par valsts

pamatizglitibas standartu):

paSizpausmes un radoSais aspekts: radoSas darbibas pieredze, pastaviga iespéja meklét un atrast risinajumu praktiskam
probléemam, atklat kopsakaribas;

analitiski kritiskais aspekts: intelektualas darbibas pieredze — patstaviga, logiska, motivéta, kritiska un produktiva
domasana; prasme pamatot savu viedokli pagatnes, tagadnes un nakotnes saiknes konteksta;

moralais un estéetiskais aspekts: izpratne par morales jédzieniem cilvéku savstarpéja saskarsme, par cilveka tiestbam uz
vienlidzibu;

sadarbibas aspekts: prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausit un respektét dazadus viedoklus, pienemt [émumus
un uznemties atbildibu par to istenoSanu, atbildigi rikoties konfliktsituacijas, riipéties par savu un lidzcilveku drosibu un
meklét palidzibu atbilsto$as institicijas un dienestos;

sazinas aspekts: praktiska pieredze valodas lietoSana; prasme sazinaties vairakas valodas (rakstit, runat, lasit), prasme
publiski uzstaties, izteikt un pamatot savu viedokli, prezentacijas prasmes;

macisanas un praktiskas darbibas aspekts: prasme patstavigi planot, organizét un istenot macisanos; dazadu zinasanu un
prasmju lietoSana praktiskaja darbiba; prasme macibu procesa izmantot dazadu veidu informaciju, konsultéties, atrast

palidzibu; prasme izmantot modernas tehnologijas;



e matematiskais aspekts: matematikas izmantoSana praktiskaja dzivé (budZeta planoSana, izglitibas izmaksu aprekinasana,
salidzinasana u.c.).
Katrs aspekts tiek istenots visas karjeras izglitibas jomas, tacu ne vienada meéra.

Karjeras vadibas prasmes

Karjeras léemumu pienemsanas un

Pasizzinas un pasvadibas prasmes Karjeras iespéju izpétes prasmes 3 y
IstenoSanas prasmes

Prasme atrast informaciju par karjeras

Prasme uzturét pozitivu pastelu o Prasme veidot karjeras viziju
iespéjam
Prasme novertéet un pilnveidot sniegumu Prasme izvertet karjeras iesp€jas Prasme izvirzit karjeras attistibas mérki
Prasme sniegt informaciju par sevi un Prasme izstradat un istenot karjeras
karjeras pieredzi attistibas planu

Prasme sadarboties karjeras merka

sasniegSanai

Karjeras lemumu pienemsanas prasmei ir izSkirosa loma karjeras vadiba, jo pardomati lémumi lauj sasniegt vislabakos rezultatus
visas karjeras jomas (Vuorinen, 2014).

Kompetencés balstitas izglitibas pieeja, kas orientéta uz skoléna personalizétu maciSanos un praktisku darbosanos, daudzveidigi
izmantojot informacijas komunikaciju tehnologijas daudzveidiga macibu vidé, balstita uz skoléna paSizzinu un pasSpieredzes
izmantoSanu un partneriba veidotu skoléna - skolotaja mijiedarbibu ir karjeras vadibas prasmju veiksmigas pilnveides priekSnoteikums

(LemesSonoka, 2013a).
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Karjeras vadibas prasmju limena novertésana (t.sk. pasnovértésana), atgriezeniskas saites sniegSana

skoléniem par vinu karjeras vadibas prasmju limeni

Macibu snieguma vértéesanas veidi

Vertetajs Vertesanas veidi un merki
Formativa veértésana Summativa vertésana Diagnosticéjosa vertésana
Skolens 1. Macisanas uzlabosana Neisteno Neisteno
2. Pasnoveértésanas pilnveide
3. Objektiva pasvértéjuma un
atbildibas veicinasana
Skolotajs 1. Skoléna maciSanas vajadzibu | 1. Planoto sasniedzamo rezultatu | 1. Skoléna maciSanas vajadzibu
noteikSana apguves novertésana un | noteikSana
2. Papildu atbalsta sniegSana dokumentésana macisands posma 2. MaciSanas planosana
- nosleguma
skolénam
3. MaciSanas  planoSana  un
uzlabosana
VISC Neisteno 1. Valsti noteikto sasniedzamo | 1. Macibu satura un macibu lidzeklu

rezultatu apguves novéertéSana un
dokumentésSana izglitibas pakapes
nosleguma

kvalitates pilnveide

2. Pedagogu profesionalas

kompetences pilnveide
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3.3. Karjeras izglitibas programmas istenosanas plans

Karjeras izglitiba tiek istenota, izmantojot daZadas darba organizacijas formas — macibu priekSmetu stundas, klases stundas,
individualas nodarbibas, daZzadus arpusstundu pasakumus u.c. 7.-9.klasu skoléniem ir iesp€ja sanemt individualas un grupas karjeras
konsultacijas péc pieprasijuma visa macibu gada laika.

Karjeras izglitibas programmas istenosSanas plans izglitojamiem ar specialam vajadzibam (dzirdes
traucéjumiem, ar psihoneirologiskam saslimsanam, ar psihiskas attistibas aizturi un gritibam macibas):

Klasu Karjeras Tema Sasniedzamais rezultats Istenosana Metodika
grupa izglitibas joma

1.-3. Karjeras iespéju Profesiju daudzveidiba | Atpazist profesijas péc darba pienakumu | Sociala un “Pavara
izpéete aprakstiem vai demonstréjumiem, pilsoniska darbariki” (20.
darbariku un darba attéliem. Veido macibu joma, metodika)
stastijumu par darba daritajiem. valodu macibu
joma
1.-3. Karjeras iespéju Profesiju daudzveidiba | Atpazist profesijas péc darba pienakumu | Sociala un “Uzmini
izpete aprakstiem vai demonstreéjumiem, pilsoniska profesiju!” (24.
darbariku un darba attéliem. Péc skolotaja | macibu joma metodika)

dotajiem kritérijiem salidzina, interprete,
noverte, savieno un grupeé vienkarsu
informaciju par karjeras iespéjam.

1.-3. Karjeras iespéju Darba nozime cilvéka Péc skolotaja dotajiem kritérijiem Sociala un “Nozimigas
izpéete dzive salidzina, interprete, noverte, savieno un | pilsoniska profesijas” (72.
grupé vienkarsSu informaciju par karjeras | macibu joma, metodika)

12




iespéjam. PauZz savus uzskatus par
sadzives situacijam, nemot véra savas un
citu cilveku vajadzibas un vélmes.

valodu macibu
joma

1.-3. Karjeras iespéju Profesiju daudzveidiba | Péc skolotaja dotajiem kritérijiem Sociala un “Profesijas
izpéte, karjeras salidzina, interpreté, noverté, savieno un | pilsoniska mums apkart”
léemumu grupé vienkarsSu informaciju par karjeras | macibujoma (80. metodika)
pienemsana un iespéjam. Ar prieku fantazé par dazadam
istenoSana karjeras attistibas iespéjam.

4.-6. Pasizzina [zjutu un macibu Nosauc un analizé personiskas ipasibas Sociala un “Palidzoso
(darba) rezultatu un uzvedibu, skaidro, kas ietekmé darbibu | pilsoniska izjutu bingo”
saistiba izveli un sniegumu (panakumus vai macibu joma (18. metodika)

neizdoSanos) dazadas karjeras jomas
(macibas, interesu izglitiba, briva laika
aktivitates, majas darbi).

4.-6. PaSizzina, karjeras | Sevis iepaziSanas veidi | Nosauc un analizé personiskas ipasibas Sociala un “Sarunas
iespéju izpete un uzvedibu. Salidzina profesiju veidus, pilsoniska profesijas” (33.

balstoties uz tajas veicama darba macibu joma, metodika)
specifiku. Pec skolotaja dota parauga valodu macibu

analize informaciju par veicama darba joma

saturu dazadas profesijas.

4.-6. Pasizzina, karjeras | Darbs ka katra cilveka | Prot pastastit par saviem dotumiem, Sociala un “Mani darbi
iespéju izpete, ikdienas sasniegumiem, interesém un vajadzibam, | pilsoniska skola un
karjeras lemumu nepiecieSamiba un raksturot sava padarita progresu, macibu joma majas” (44.
pienemsana un zinaSanu un prasmju izmantojot vienotu kritériju sistemu. Péc metodika)
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istenoSana

pilnveides iesp€ja

skolotaja dota parauga analizé
informaciju par veicama darba saturu.
Piedalas karjeras iesp€ju un karjeras
ieceru apsprieSana un izvértésana.

4.-6. Karjeras iespéju Profesijas, to saturs un | Skaidro dazadu profesiju nozimi sava, Sociala un “Darba saturs
izpéte, karjeras daudzveidiba gimenes un kopienas dzive. Salidzina pilsoniska profesijas” (58.
lemumu profesiju veidus, balstoties uz tajas macibu joma metodika)
pienems$ana un veicamo darba specifiku. Piedalas
istenoSana. karjeras iesp€éju un karjeras ieceru

apsprieSana un izvértésana.

7.9. Pasizzina Savu interesu, spéju un | Atpazist savas darbibas stipras puses un Sociala un “Mans

dotibu attistiSana ar pieaugusa atbalstu rod dazadus veidus, | pilsoniska macisSanas
ka attistit savas domasanas un uzvedibas | macibu joma stils” (1.
pilnveidojamas puses Patstavigi analizé metodika)
sava snieguma saistibu ar personiskajam
ipasibam un uzvedibu dazadas karjeras
jomas (macibu darbs, interesu izglitiba,
briva laika aktivitates, majas darbi).

7.-9. Karjeras iespéju [zglitibas iespéjas Izvelas un izmanto piemerotakas digitalo | Sociala un “Izglitibas
izpéte, karjeras Latvija tehnologiju sniegtas iespéjas, lai atrastu pilsoniska iesp€jas
léemumu un apstradatu nepiecieSamo informaciju | macibu joma Latvija” (51.
pienemsana un par karjeras iespejam. Atlasa, apkopo un metodika)

istenosSana

analize informaciju par dazadas nozarés
un profesijas nepiecieSamajam
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zinaSanam, prasmém un personibas
ipasSibam. Izvirza Kkarjeras attistibas
(macisanas) merki.

7.-9.

Karjeras iespéju
izpéte, karjeras
léemumu
pienemsana un
istenoSana

Profesiju daudzveidiba,
prestizs un pievilciba

Merktiecigi izzina, analize, izverté un
savieno dazada veida informaciju par
karjeras iespéjam, izprot to kontekstu.

un karjeras iecerém, ievéro kopigi
izveidotos diskusijas noteikumus. Uz
dazadam Kkarjeras attistibas iespéjam
raugas ar zinatkari, iztélojas nebijusus
risinajumus.

Piedalas diskusijas par karjeras iespéjam

Sociala un
pilsoniska
macibu joma,
kultiiras
izpratnes un
pasizpausmes
maksla macibu
joma

“Profesijas
infografika”
(78. metodika)

Karjeras izglitibas programmas istenosanas plans izglitojamiem ar smagiem garigas attistibas traucéjumiem
vai vairakiem smagiem attistibas traucéjumiem.

Pakape Karjeras Téma Sasniedzamais rezultats Istenosana Metodika
izglitibas joma
2.un 3. | Karjeras iespé€ju Profesiju Atpazist profesijas péc darba pienakumu Sociala un “Uzmini
pakape | izpéte daudzveidiba aprakstiem vai demonstreéjumiem, pilsoniska profesiju”
darbariku un darba atteliem. macibu joma (20.metodika)

2.un 3. | Pasizzina, Sevis iepaziSanas Nosauc personiskas ipasibas un uzvedibu. | Sociala un “Sarunas

pakape | karjeras iesp€ju veidi Salidzina profesiju veidus, balstoties uz pilsoniska profesijas”
izpéte tajas veicama darba specifiku. macibu joma, (33. metodika)
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valodu macibu
joma

2.un 3. | PaSizzina, Darbs ka katra Prot pastastit par saviem dotumiem un Sociala un “Mani darbi
pakape | karjeras iespéju cilveka ikdienas vajadzibam. Péc skolotaja dota parauga pilsoniska skola un
izpéte, karjeras nepiecieSamiba un analize informaciju par veicama darba macibu joma majas” (44.
lemumu zinaSanu un prasmju | saturu. Piedalas karjeras iespéju un metodika)
pienemsana un pilnveides iespé€ja karjeras ieceru apspriesana
istenoSana
2.un 3. | Karjeras iespéju Darba nozime Péc skolotaja dotajiem kritérijiem Sociala un “Nozimigas
pakape | izpéte cilveka dzive interpreté vienkarsu informaciju par pilsoniska profesijas”
karjeras iespéjam. Pauz savus uzskatus par | macibu joma, (72. metodika)
sadzives situacijam. valodu macibu
joma
2.un 3. | Karjeras iespéju Profesiju Péc skolotaja dotajiem kritérijiem Sociala un “Profesijas
pakape | izpéte, karjeras daudzveidiba interpreté vienkarsu informaciju par pilsoniska mums apkart”

lemumu
pienemsSana un
istenosana

karjeras iespéjam. Ar prieku fantaze par
dazadam Kkarjeras attistibas iespejam.

macibu joma

(80. metodika)
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3.4. Arpusstundu pasakumi

Tabulas mineéti ikgadéji arpusstundu pasakumi, kas tiek regulari organizeti un apmekleti. Atkariba no piedavajumiem macibu gada

var tikt pievienoti un organizeéti citi arpusstundu pasakumi.

Karjeras Téma Sasniedzamais rezultats Pasakuma veids | Méerkauditorija
izglitibas joma
Karjeras iespéju | Karjeras Merktiecigi izzina, analize, izvérté un savieno dazada veida | “Atnac un uzzini!” | 8.-9. klaSu
izpéte, karjeras iespé€jas péc informaciju par karjeras iespéjam, izprot to kontekstu. (53. metodika) skoléni
lémuma pamatskolas Piedalas diskusijas par karjeras iespéjam un karjeras
pienemsana un iecerém, pauz savu viedokli, piekriSanu vai nepiekrisanu,
istenoSana noskaidro citu viedoklus un to pamatojumu, nosaka kopigo
un atskirigo.

Karjeras iespéju Profesiju Merktiecigi izzina, analize, izvérté un savieno dazada veida | “Celvedis 8.-9.klasu
izpéete daudzveidiba informaciju par karjeras iesp€jam, izprot to kontekstu. profesiju pasaule” | skoléni

un profesijas Analize informaciju par veicama darba saturu, aprikojumu, | (57. metodika)

izveles darbarikiem, darba vidi un darba apstakliem dazadas

nosacijumi. profesijas.
Karjeras iespéju Nodarbinatibas | Méerktiecigi izzina, analiz€, izvérté un savieno dazada veida | “lesp€ju durvis” 7.-9. klasu
izpéte iespéjas informaciju par karjeras iespéjam, izprot to kontekstu. (66. metodika) skoléni
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tuvakaja

apkartne

Atlasa, apkopo un analizé informaciju par dazadas nozarés
un profesijas nepiecieSamajam zinasanam, prasmém un

personibas 1paSibam.

PaSizzina, Profesiju un Izvélas savam vajadzibam un interesém atbilstoSas “Amatam ir zelta | 1.-9.klasu
karjeras iespéju amatu aktivitates nosaka So izvélu priekSrocibas un trukumus. pamats” (64. skoléni
izpéte daudzveidiba. | Analizé sava snieguma saistibu ar personiskajam ipasibam | metodika)

un uzvedibu. Atpazist savas darbibas stipras puses un rod

veidus, ka attistit sp€jas parvaldit savu domasanu,

emocijas un uzvedibu.
Pasizzina, Nodarbosanas | Izvélas savam vajadzibam un interesém atbilstosas “Es to protu! 1.-9. klasu
karjeras iespéju veidu aktivitates nosaka So izvélu prieksSrocibas un trikumus. Iemacies ar1i Tu?” | skoléni
izpete, karjeras daudzveidiba Nosauc savas darbibas stipras un vel pilnveidojamas (92. metodika)

lemumu
pienemsana un

istenosSana

puses, analizé personiskas ipasibas un uzvedibu, skaidro,
kas ietekmeé darbibu izveli un sniegumu (panakumus vai
neizdoSanos). Skaidro valasprieku un profesionalo
intereSu savstarpéjo atbilstibu. Ar ieinteresétibu uztver
dazadas karjeras attistibas iespéjas, izmanto iztéli, lai
veidotu neikdieniSkas sakaribas. Uzdrikstas méginat

paveikt kaut ko jaunu.
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PaSizzina, Profesija un tas | [zzina savu esoSo karjeras situaciju no dazadiem “Zinatniskas 8.-9. klasu
karjeras iespéju piemeérotiba skatpunktiem, lieto un pielago situacijai atbilstoSas pétniecibas darbs | skoléni
izpéte, karjeras radosas domasanas stratégijas, lai nonaktu pie jaunam un | karjeras izglitiba”
lemumu noderigam idejam, iedvesmojas no citu pieredzes. Atlasa, (99. metodika)
pienems$ana un apkopo un analizé informaciju par dazadas nozarés un
istenoSana profesijas nepiecieSamajam zinasanam, prasmém un
personibas 1Ipasibam. Salidzina veiksmigus pasa izvelétas
nozares parstavjus, lai izdaritu secinajumus par vinu
sasniegumiem un 1pasibam, kas nodroSinajusas
panakumus. Plano savu izaugsmi saistiba ar macibam un
valaspriekiem, balstoties uz savu stipro pusu un griitibu
jomu apzinasanos.
Pasizzina Profesiju Izvélas savam vajadzibam un interesém atbilstosas “Tirdzins / 1.-9. klasu
daudzveidibas | aktivitates, nosaka So izvélu priekSrocibas un trukumus. gadatirgus” (93. skoléni
iepaziSana Patstavigi analizé sava snieguma saistibu ar personiskajam | metodika)

ipasibam un uzvedibu, atpazist savas darbibas stipras
puses un ar pieaugusa atbalstu rod dazadus veidus, ka
attistit savas domasanas un uzvedibas pilnveidojamas

puses.
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3.5. Pasakumi potencialajiem izglitojamajiem un vinu vecakiem

Pasakuma nosaukums un veids Sasniedzamais rezultats Merkauditorija
“Vecaku karjeras atbalsts izlaiduma Skolénu vecaki zina, ka atbalstit savu bérnu 9. klasu skolenu vecaki
klasu skoléniem” (48. metodika) karjeras izvéles un lémumu pienemsanas procesa
“lekap sava bérna kurpes!” (49. Skolénu vecaki gist priekSstatu, ka notiek aktiva Potencialo izglitojamo - 1., 7. klasu
metodika) macisanas stundas. skolénu un 1. kursa audzéknu vecaki

3.6. Planotie skolénam sasniedzamie rezultati karjeras vadibas prasmes, beidzot 3., 6. un 9.Kklasi un veidi to
izveértesanai

Planotie skolénam sasniedzamie rezultati karjeras vadibas prasmes izglitojamiem ar specialam vajadzibam (ar dzirdes

traucéjumiem, ar psihoneirologiskam saslimsanam, ar psihiskas attistibas aizturi un gritibam macibas) beidzot 3., 6., un 9.

klasi un veidi to izvertesanai.

Klase Pasizzina un pasvadiba Karjeras iespéju izpéte Karjeras lemumu Izvértesanas veidi
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pienemsSana un istenosana

Pastasta par saviem
sasniegumiem un prasmem,
kas padodas vislabak, ka ari

par neizdoSanos un kltidam.

Uzdod jautajumus par
pasreizéjo sniegumu Kkarjeras
joma (macibas, briva laika
aktivitates, intereSu izglitiba,

majas darbi u.c.) un ar
pieaugusa atbalstu,
iedvesmojoties no citu

sasniegumiem, meklé idejas

tas uzlabos$anai.

Ar skolotaja atbalstu plano
laiku macibam un darbam.

Ar pedagoga atbalstu seko

iepriek§ izvirzitu snieguma

kritériju izpildei un noverte
savu macibu darbu un
maciSanas pieredzi.

Nosauc

savus dotumus,

sasniegumus, intereses un

Meklé parbauditus faktus par
karjeras iespéjam un pats tos
parbauda.

[zmanto digitalas
tehnologijas karjeras
informacijas meklésanai péc
noradijumiem.

Salidzina uznémumus sava
novada un pilseta,
informaciju par veiksmigiem
sava novada uznémumiem
un stasta par tiem.

meklé

Nosauc un no
stasta  par
citu gimenes

sava
redzespunkta
vecaku un

loceklu profesijam.

Skaidro, ka jaunas prasmes,
zindSanas un  uznémiba
palidz sasniegt meérkus un
Istenot intereses un iespéjas

darba tirgu.

Ar prieku fantazé par
dazadam karjeras attistibas
iespéjam. Ir atvérts jaunai

karjeras pieredzei.

Pauz savu viedokli par
karjeras iecerém un uzklausa

citu viedoKkli.

Atpazist un formulé karjeras
attistibas problému saistos3,
ar  personisko
saistita konteksta.

pieredzi

Ar pieaugusa atbalstu izvirza
karjeras attistibas
macibu uzdevuma un plano
savas darbibas solus, lai to
izpilditu.

merki

Izvirza 1stermina meérkus

savu intereSu attistiSanai,
jaunu zinasanu un prasmju

apgusanai.

Raksturojot savu pieredzi

Informacijas vizualizéSana

Jautajumi un atbildes
nodarbibas sakuma (beigas)

Pasvertejums
PiedaliSanas diskusijas
(diskusija)

Rezumeésana (secinasana)

Sadarbibas prasmju
novertésana

21




vajadzibas.

Pastasta par savas maciSanas
progresu un prasmém, veido
saprotamu mutvardu runu un
reageé uz klausitaju
jautajumiem.

Sniedz par sevi informaciju
anketa.

Izmanto digitalas tehnologijas
informacijas sniegSanai péc
noradijumiem.

Atpazist profesijas péc darba
pienakumu aprakstiem vai
demonstrejumiem, darbariku
un darba atteliem.
[zmantojot vienkarsu
situaciju piemeérus, pamato,
kapéec darbs ir vertiba.

Saskata vienkarsas ar
sekmigu karjeru saistitas
kopsakaribas sabiedriba

(skola, gimené un viet€ja
kopiena).

Veido stastijumu par darba
daritajiem, kuru
ipasibas,
prasmes ir paSam nozimigas,
pamato savu izveli.

rakstura

zinasanas un

PauZz savus uzskatus par
sadzives situacijam, nemot
véra savas un citu cilveku
vajadzibas un vélmes.

Pec  skolotaja
kritérijiem

dotajiem
salidzina,

izsaka
attistibas

lidzigas situacijas,
idejas  Kkarjeras
meérka sasniegSanai.

Ar pedagoga atbalstu veido
karjeras attistibas planu,
isteno to un izverte rezultatu.

Istenojot Kkarjeras attistibas
nepadodas, ja
istenot, bet

planu,
neizdodas to
mégina vélreiz.

Skaidro savstarpéja atbalsta

nepiecieSamibu un
izpausmes karjera un sadzive
un piedalas ta
nodrosSinasana.
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interpreteé, noveérte, savieno

un grupé vienkarsu
informaciju par karjeras
iespéjam.

Veido sava pieredzé un
viedokli balstitu
argumentaciju karjeras

iesp€ju raksturosanai.

Formulé savus secinajumus,
saskana ar dotajiem
noradijumiem

Nosauc savas darbibas stipras
un vél pilnveidojamas puses,
analize personiskas ipaSibas
un uzvedibu, skaidro, kas
ietekmeé darbibu izveli un
sniegumu  (panakumus
neizdoSanos) dazadas karjeras
jomas (macibas,
izglitiba, briva
aktivitates, majas darbi).

vai

interesu
laika

[zvérteé pasreizéjo sniegumu
karjeras joma (macibas, briva
intereSu

laika  aktivitates,

Parliecinas, vai
pietiekami  vispusiga un
preciza  informacija  par

karjeras iespé&jam, parbauda

ieguta

tas ticamibu.

[zmanto digitalas
tehnologijas, lai iegitu un
apstradatu informaciju par

karjeras iespéjam.

Analizé publiski pieejamo

informaciju, lai noskaidrotu,
kadi

uznémumi un kadas

Ar ieinteresétibu uztver
dazadas Kkarjeras attistibas
iespéjas, izmanto izteli, lai
veidotu neikdieniSkas

sakaribas.

Uzdrikstas meéginat paveikt
kaut ko jaunu.

Piedalas savu karjeras ieceru
apspriesana un izvertésana.

Ar pedagoga atbalstu nosaka
attistibas
atpazist un

realas karjeras

vajadzibas,

Ara nodarbibas (macibu
ekskursijas), zinojums

Darbu mape
Informacijas vizualizéSana

Jautajumi un atbildes
nodarbibas sakuma (beigas)

Multimediju prezentacija
Mutiska uzstasanas
Pasvertejums

PiedaliSanas diskusijas
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izglitiba, majas darbi wu.c.),
izmanto radoSas domasanas
stratégijas, lai
idejam tas
iedvesmojas no citu idejam,
tas papildina.

nonaktu pie
pilnveidei,

Ar skolotaja atbalstu izveido
un patstavigi papildina darbu
mapi (porfolio).

Patstavigi plano laiku
macibam un darbam.

Patstavigi seko  ieprieks
izvirzitu snieguma Kkritériju

izpildei  dazadas
jomas un nosaka, vai un ka

sniegumu uzlabot.

karjeras

Prot pastastit par saviem
dotumiem, sasniegumiem,
interesém un vajadzibam,
raksturot sava padarita

progresu, izmantojot vienotu
kriteriju
dialoga ar klausitajiem.

sistemu, iesaistas

nozarés ir izplatiti vietéja
pasvaldiba, un kadu profesiju
parstaviji tajos strada.
Salidzina profesijas,
balstoties uz tajas veicamo
darba specifiku: fizisks -
garigs darbs, darbs telpas -
darbs ara u.tml.

Péc skolotaja dota parauga

analizé  informaciju  par
veicama darba saturu,
aprikojumu, darbarikiem,
darba vidi un darba
apstakliem dazadas
profesijas.

Atlasa un vizualizé un

informaciju par darba saturu
dazadas nozares profesijas.

Skaidro
nozimi

dazadu profesiju

sava, gimenes

kopienas dzive.

un

Skaidro sekmigas karjeras
ietekmi uz tas istenotajiem,

formulé Kkarjeras attistibas
probléemu dotaja konteksta.

Izvirza Kkarjeras attistibas
merki, piedava risinajumus,
izvélas labako un nolemj to
Istenot.

Patstavigi izvirza vairakus
karjeras attistibas
(macisanas) meérkus un

plano, ka tos istenot gan
vienatne, gan grupa.

[zvirzot sev istermina
meérkus, izmanto gan savu,
gan nozimigu citu cilveku

pieredzi.

[ztelojoties Kkarjeras merka

sasniegSanas gaitu un
eksperimentéjot domas,
veido Kkarjeras attistibas
planu, isteno to, izverté
paveikto péc pasa raditiem
Kritérijiem un iesaka
uzlabojumus. [zzina

pieejamos resursus un atrod

(diskusija)
Rezumeésana (secinasana)

Sadarbibas prasmju
novertésana
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Atbilstosi  adresatam
sazinas merkim raksta un péc
parauga noformé atbildes uz
struktureétas aptaujas
jautajumiem.

un

Izmanto digitalas tehnologijas

informacijas par  Kkarjeras
pieredzi prezentéSanai un
parraidei.

vipnu gimenes locekliem,
vietéjo kopienu ekonomiku
un sabiedribu  nacionala
meéroga un saskata
nepiecieSamibu

savas kopienas

uzlabosana.

savu
iesaistities
dzives
lepazist izverte
veiksmigus
nozares

un
izveléetas
lai
par
un

pasa
parstavjus,
secinajumus
sasniegumiem

izdaritu
vinu
ipaSibam, kas nodroSinajusas
panakumus.

Péc dotajiem un paSa
raditajiem kritérijiem
salidzina, interpreté, noverte,
savieno un grupé informaciju

par karjeras iespéjam.

Veido faktos par Kkarjeras
iespéjas kontekstu balstitu
argumentaciju,
atbilstoSo no neatbilstosa un
svarigo no mazak svariga.

atskir

jaunus, lai 1stenotu savu

karjeras ieceri.

Saskaroties ar grutibam
karjeras attistibas plana
istenosana, meklé atbalstu
un izmanto to.

Analize sadarbibu karjera un
sabiedriba
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Patstavigi formulée tieSus,
vienkarSus secinajumus par

karjeras iespéju.

Patstavigi analize sava
snieguma saistibu ar
personiskajam 1IpaSibam un
uzvedibu dazadas Kkarjeras
jomas (macibu darbs, intereSu
izglitiba, briva laika
aktivitates, majas darbi).

Atpazist savas darbibas stipras
puses un ar pieaugusa atbalstu
atrod dazadus veidus, ka
attistit savas domasanas un
uzvedibas pilnveidojamas
puses.

[zzina savu esoSo Kkarjeras
situaciju no dazadiem
skatpunktiem, lieto un pielago
situacijai atbilstoSas radosas
domasanas  stratégijas, lai

nonaktu jaunam  un

pie
noderigam idejam,

iedvesmojas no citu pieredzes.

Tiecas iegut vispusigu un
precizu informaciju  par
karjeras iesp€jam, nosaka
atseviSkus  faktorus, Kkas
trauce iegut patiesu
informaciju.

[zmanto piemérotakas

digitalo tehnologiju sniegtas
iespéjas, lai atrastu un
apstradatu informaciju par
karjeras iespéjam.

Balstoties uz konkrétiem
piemériem, analizé dazadas

uznemejdarbibas un
nodarbinatibas formas un to
prieksrocibas dazadas

nozareés un profesijas.

Atlasa, apkopo un analize
informaciju  par
nozares un

dazadas
profesijas

Uz dazadam karjeras
attistibas iespé€jam raugas ar
zinatkari, iztélojas nebijusus
risinajumus.

Ir gatavs
nenoteiktibu  un

pienemt
jaunus
izaicinajumus.

Piedalas un aizstav viedokli

diskusijas par savam
karjeras iecerém.

Nosaka realas  Kkarjeras
attistibas vajadzibas,

raksturo problémas biitibu,
atpazist un formulé karjeras

attistibas problému
célonsakaribu un dazadu
nosacijumu savstarpéjas

mijiedarbibas konteksta.

Formulé konteksta balstitus
strukturétus piepémumus.

Ara nodarbibas (macibu
ekskursijas), zinojums

Darbu mape
Informacijas vizualizéSana

Jautajumi un atbildes
nodarbibas sakuma (beigas)

Multimediju prezentacija
Mutiska uzstasanas
Pasvertéjums
PiedaliSanas diskusijas
(diskusija)

Rakstiska atskaite
Rezumeésana (secinasana)

Sadarbibas prasmju
novertésana
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Patstavigi pilnveido darbu

mapi.

[zmanto piemérotakas digitalo
tehnologiju sniegtas iespéjas
digitalas darbu mapes
veidoSana.

Nosauc savas priekSrocibas
darbam vai uznémeéjdarbibai
noteikta nozaré (profesija)
Latvija vai arzemes.

Patstavigi izvélas un ieklauj
plana savam vajadzibam un
atbilstosas

aktivitates, nosakot So izvélu

interesem

priekSrocibas un trukumus.

Patstavigi veido savus
Kkriterijus, par
meérka sasniegSanu daZadas
karjeras jomas,

padarita progresu un nosaka,

kas liecina

izzina sava

vai un ka uzlabot sniegumu.

[zmanto kludas, lai mérktiecigi
mainitu savu darbibu.

nepiecieSamajam zinaSanam,

prasmém un personibas
ipaSibam.

Analizé  informaciju par
veicama darba saturu,
aprikojumu, darbarikiem,
darba vidi un darba
apstakliem dazadas
profesijas.

Atlasa, analizeé, vizualizé un

strukturé informaciju par

profesiju saturu dazadas
nozares.

Analizé dazadu profesiju
nozimi sava, gimenes un
kopienas dzive.

Analizgé, ka sekmiga
atseviSku individu Kkarjera
ietekmé pasus, vinu gimenes
loceklus, vietéjo kopienu
ekonomiku un sabiedribu

Eiropas meéroga un pamato
to, ar dazados avotos gitu

informaciju un statistikas

Izvirza Kkarjeras attistibas
merki, piedava risinajumus,
izvelas labako un nolemj to
Istenot.

[zvirza istermina un
ilgtermina karjeras attistibas
(t.sk. maciSanas) merkus,
plano to istenoSanas solus,
uznemas atbildibu par to
izpildi.

Plano savu izaugsmi macibas
un briva laika aktivitates,

balstoties uz savu stipro
puSu un grutibu jomu
apzinasanos.

Spriezot “atpakalgaita” un

atrodot pretpiemeérus, veido
karjeras attistibas situacijas
modeli un taja pamatotu
karjeras attistibas planu.

Isteno to un, ja nepiecieSams,
istenoSanas laika pielago
planu mainigajai situacijai,
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Merktiecigi plano un veido

strukturetu un saturigu
mutvardu  runu  Kkarjeras
attistibas meérka sasniegSanai
(piem., darba deveéja
informeésanai), rosina

klausitajus uz diskusiju.

Raksta  patstavigi
veéstuli, iesniegumu,
dzivesgaitas aprakstu (CV) un
motivacijas vestuli, ar1
digitalaja forma un e-vide.

lietiSko

Izvélas un izmanto ar karjeras
mérku sasniegSanu saistita
satura (dzives apraksti,
motivacijas véstules) radisanai
un parraidei piemerotakas
digitalo tehnologiju sniegtas
iespéjas.

datiem.

Salidzina veiksmigus paSa
izvelétas nozares parstavjus,
lai izdaritu secinajumus par
vinu sasniegumiem un
ipaSibam, kas nodroSinajusas
panakumus.

Merktiecigi izzina, analize,
izvérté un savieno dazada
veida informaciju par
karjeras iespéjam, izprot to

kontekstu.

Raksturojot karjeras
iespéjas, atskir faktos
balstitu apgalvojumu no
pienémuma, faktus no
viedokla, un  patstavigi
formule pamatotus
secinajumus.

meklée citu pieeju,

panémienu.
Izverté paveikto un plano

uzlabojumus turpmakajam
darbam.

Elastigi un izsverti izmanto
pieejamos resursus un rod
jaunus, lai 1stenotu
karjeras ieceri.

savu

Saskaroties ar grutibam
karjeras attistibas plana
istenosana, neatlaidigi meklé
un rod risinajumu.

Veido ricibas planu un isteno

sadarbibu savu karjeras
attistibas merku
sasniegSanai.
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Planotie izglitojamiem ar smagiem garigas attistibas traucéjumiem vai vairakiem smagiem attistibas
traucéjumiem sasniedzamie rezultati karjeras vadibas prasmeés un veidi to izvértesanai.

Pakape Pasizzina un pasvadiba Karjeras iespéju izpéte Karjeras lemumu Izvértésanas veidi
pienemsana un istenosana
1 kll Atpazist un nosauc dazZadus | Atpazist un nosauc vecaku | Prot sakartot savu Skg_lo_?lsl’lséflfatll?t?;
(1. klase) pasa veikto darbibu veidus. majas darbus un | darbavietu, piederumus, individualaja 1zgitibas
Orientéjas  dienas stundu pienakumus. rotallietas. gf;f;:g?elftz?g;‘les
iktaji
saraksta un kalendara. Noliek vieta rotallietas un | yzdevumiem,
darba piederumus. apraksto$a veida izvérté
Izpilda noradijumus par katra skolena attistibas
klases telpas védinasanu. dinamiku un atzime to
2. _ . _ _ . . attistibas dinamikas
(2.-5. DraudZ(.e]as. ar saviem chs.kaldro un  pieraksta | Zina tautas_ d21e.smells Par | apa vai burtnica.
Kl klasesbiedriem. majas, skolas, radu, draugu, | darbu. Ievéro ieteikumus
ase) Skaidro un ievéro uzvedibas adreses. lietderigai briva laika
un drosibas noteikumus. Nosauc vecaku profesijas, 1zmantosanal.
Prot piezvanit un atbildét uz amatus, atseviSkus darba | Sakarto rotallietas.
telefona zvanu. pienakumus. Veic dezuranta pienakumus,
Nosauc skolas darbinieku | telpu uzkopsanas darbus.

Orientéjas nedelas stundu

saraksta un kalendara.

Veido nedelas kalendaru.

profesijas, darba pienakumus

Skaidro skolas direktora,
skolotaju, darbinieku lomu
skola.

Skaidro jedzienu “sadarbiba”,
prot sniegt un sanemt
palidzibu.
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3

6 9k.l Nosauc savas rakstura | Mekle interneta | Sakarto un noliek vieta darba
(6.-9.klase) 1pasibas. nepiecieSamo informaciju. inventaru.
Atskir labo no slikta saruna | Atpazist un skaidro | Veic wuzticétos pienakumus
un riciba. nodarbosanas veidus un | klase, skola.
[si pastasta par sevi. profesijas laukos un pilséta. Veic deZuranta pienakumus
. . —y Skaidro jedzienus “darba | skolas eédamtelpa un
Skaidro laika taupiSanas | © " A . Y i}
- . pienakumi”, “darba laiks”, | dezurtelpa.
nozimi. : M
darba alga”.
Prot organizet savu atputas
laiku.
41 d Nosauc morales un étikas | Nosauc, kas var izraisit darba | Nosauc savu nakotnes
(l;?;):ibzs normas, skaidro to nozimi un | traumas, un skaidro, ka no | nodarboSanos, profesiju.
gadi) ievéroSanas nepiecieSamibu. | tam izsargaties. Skaidro darba tiesibu, darba

Skaidro sevis audzinasSanas
nozimi.

Saskata pieklajibas
dazadas situacijas.

kludas

Prot izmantot un planot savu
laiku.

Organize savu dzivi diennakti
un nedela, saistiba ar skolas
rezimu.

Plano ikdienu, veidojot
ierakstus kalendartipa
piezimju gramatina.

Raksturo darba pienakumus
un darba vidi noteiktas
profesijas.

liguma, darba intervijas
jedzienus.
Ir prieksstats par darba

dro$ibu, problémam un to
risinasanu darbavieta.

Skaidro darba samaksas
jédzienu un nosauc tas
veidus.

Lieto darba rikus un

inventaru, veic ta kopSanu,
labosSanu.

Veic darba telpas uzkopSanas
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Pielieto saruna veiksmigas
komunikacijas lidzeklus -
vardus, skatienus, kermena
valodu.

Raksta un aizpilda
vienkarsus lietiSkos
dokumentus (iesniegums,
CV).

darbus.

Skaidro darbinieku attiecibas
darbavieta.
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3.7. Karjeras izglitiba izmantojamas metodes.

Metode

Prasmes

Anketésana/aptauja

Apgut prasmi konkreéti atbildét uz jautajumiem, prast izteikt
savu domu konkréti un 1si

leinteresét audzekni izzinat sevi, savas izglitibas iespéjas,
darba pasaules iespéjas

Attistit prasmi kritiski domat

Analize

Prast objektivi novertét un atskirt savas veértibas no
visparpienemtajam dzives vertibam

Apgut prasmes, lai ,gribu, varu, vajag” veidotu vienotu
kopumu

Brivais raksts

Veidot prasmi brivi izteikt rakstiski savas domas un izjutas

Darbs ar informacija | Prast atrast, atlasit un izvertet informaciju
avotiem
Darbs grupas Apgut iemanas darboties komanda, planot darbu, sadalot

pienakumus

Darbs paros

Veidot prasmes sadarboties, uzklausit otru, parrunat
neskaidribas, ja nepiecieSams, ievérot kompromisu

Diskusija Macities izteikt mutiski savu viedokli, to pamatot,
argumentet, uzklausit citu domas
Meklét problému risinajumu

Ekskursijas lepazistinat ar realu darba vidi, karjeras iesp€ju
daudzveidibu, jaunam tehnologijam

Enu diena lepazit tuvak darba vidi. lepazit izvéletas profesijas plusus
un minusus. Veidot iemanas rakstit CV, motivacijas véstules,
iesniegumus

Eseja Apgut prasmi izteikties, pamatot savu viedokli, apgut

argumentacijas prasmes rakstiska veida

Individualais darbs

Macities stradat patstavigi

Intervija

Apgust prasmi sarunaties: uzklausit sarunas biedrus,
formulét konkrétus jautajumus, atbildét uz sarezgitiem
jautajumiem, veidot lietiSku dialogu

IT tehnologiju izmantoSana

Attista prasmi lietot misdienas tehnologijas informacijas
iegiiSana, saglabasana un apkopos$ana

Parrunas/sarunas

Apgust prasmes veidot merktiecigu dialogu, noskaidrot
viedokli, iegit informaciju parrunu cela, nenovirzoties no
témas, uzdot jautajumus un atbildet uz tiem

Pasvéertéjums/pasanalize

Veidot kompleksu savas darbibas, uzskatu, spéju, interesu,
rakstura novertésanas un analizes prasmi

Pétijjums

Apgut prasmi stradat ar problémsituaciju: formulét
problemu, veidot risinajuma planu, izvertét gaidamo
rezultatu, meklet alternativu risinajumu, pienemt lémumu,
iegut praktiskas iemanas pétnieciskajam darbam

Portfolio/darba mape

Vakt materialus, iegit informaciju, to apstradat, krat un
veidot savu darba mapi - portfolio

Prata vetra

I[zprast, ka jebkuru neskaidru jedzienu var izskaidrot, ja
izsaka dazadus viedoklus, tos sistematize un analizé
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Prezentacija

Apgut prasmes un iemanas paradit sevi un savu padarito
darbu

PrognozéSana

Macities paredzét iesp€jamo rezultatu

Projekts

Apgut prasmi planot darbu, stradat patstavigi, sadarboties
ar citiem, iegit un izvertét informaciju, saistit teoriju ar
praksi, izdarit secinajumus, prezentét rezultatus

Speles  (lomu situaciju, | Apgut prasmi ieklauties kolektiva, veidot saskarsmi, prast
lietiskas) novertet sevi salidzinajuma ar citiem
lejusties lomas, kas attalinatas no skoléna butibas, bet kuras
vini ikdiena var nokJut
Iemacities modelet daZzadas problémsituacijas
Tests Rosinat iegiit informaciju par kadu jomu interese radiSanai
TikSanas legiit informaciju par kadu jomu intereses radiSanai
VeroSana Apgut iemanas izvirzit merki patstavigi vérot, pierakstit,

salidzinat, izdarit secinajumus
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3.9. Interneta resursi ar paskaidrojumiem darbam ar skoléniem

Interneta resurss

Paskaidrojums

www.niid.lv

Izglitibas programmu un kursu
meklétajs, e-konsultacijas un cita
aktuala informacija par izglitibas
iespejam Latvija

http://niid.lv/ipas vajadz

Profesionalas izglitibas iespéjas
cilvékiem ar ipasam vajadzibam

www.profesijupasaule.lv

Profesiju apraksti, intervijas ar
specialistiem, video materiali u.c.

www.macibaspieaugusajiem.lv
www.muzizglitiba.lv

Izglitibas iesp€jas pieaugusajiem
dazadas Latvijas pilsétas

www.fonds.lv
www.vitolufonds.lv

Mecenatu stipendijas studijam Latvija

WWW.SZa.gov.lv

Informacija par studiju un studéjoso
kreditiem no valsts budZeta lidzekliem

www.svr.aic.lv

Studiju virzienu registrs

www.latvijaskvalifikacijas.lv

Informacija par Latvijas
ietvarstruktira ieklautajam izglitibas
kvalifikacijam

Www.izm.gov.lv

Informacija par Latvijas izglitibas
sistemu un tas aktualitatem

www.viaa.gov.lv

Sadala ,Karjeras atbalsts”, kura
atrodami dazadi materiali un
informacija par aktualitatem karjeras
atbalsta.
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http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates/null/atbalsts_jaunajiem_uznemejiem.pdf
http://www.liaa.gov.lv/files/liaa/attachments/28_veiksmes_kods.pdf
http://www.niid.lv/
http://niid.lv/ipas_vajadz
http://www.profesijupasaule.lv/
http://www.macibaspieaugusajiem.lv/
http://www.muzizglitiba.lv/
http://www.fonds.lv/
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http://www.sza.gov.lv/
http://www.svr.aic.lv/
http://www.latvijaskvalifikacijas.lv/
http://www.izm.gov.lv/
http://www.viaa.gov.lv/

www.profolio.lv

Virtuals portfolio

www.parprof.lv

1.-6.klasu skoléniem izveidota spéle
,Klusu par profesionali!”

Pedagogs - karjeras konsultants

Anna Korolkova
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