Ikviena izglitojama macibu motivacijas sekmeSana individualajai
izaugsmei un karjeras veicinasSanai

NovembrT notika kartgja vecaku sapulce “Vecaku kluba” un “Maminu skola”. Sapulce
bija veltita témai: “Ikviena izglitojama macibu motivacijas sekmésana individualajai izaugsmei
un karjeras veicinaSanai”. Atbalsta komandas parstavji piedavaja vecakiem informaciju un
ieteikumus, ka rikoties motivét bérnus individualaja izpausmé, kopa ar vecakiem apsprieda
interes€josus jautajumus par karjeras veicinasanu.

Psihologe Viktorija Bogdanova stastija par motivacijas psihologisko aspektu. Galvenas

domas bija, ka nav ne optimistisku, ne pesimistisku personibu, ir tikai izvéle, kadu domasanu
mes izvelamies, miis vai nu motivé vai nemotivé un viss, ko “ieraksta” zemapzina agru vai vélu
izpaudisies uz aru. Izte€loSanas nozime karjeras izvéle: jaizmanto aktivas izt€loSanas panémieni.
Zemapzina pat “necentisies»” realizét neko tadu, ko més nespe&jam izteloties. Kad ieraudzisim
kadas slavenibas fotografiju, iedomasimies, ka tie patiesiba esam més. EinSteins médza teikt:
“Iztele ir daudz svarigaka par zinaSanam”, nepiecieSams dot b&rniem iesp&ju izmantot savu
izteli. Lai sp€tu istenot iecer€to, vispirms ir jaattista sp&ja sapnot. SapnoSana ir nakotnes
radisanas darba plano$anas stadija. Aktivaja sapno$ana més sevi piepildam ar “degvielu”. Sadi
mg&s jutamies piepilditi. Sapnosana ir laba antiviela vientulibai un skumjam. Zemapzina reagé uz
spilgti iedomatiem t€liem. Ja m&s pasi nereklam&jam savus mérkus, driz vien vispar varam izlaist
tos no redzesloka. Nedomajot par saviem mérkiem, més iekritam reagéSanas slazda- reaggjam
tikai uz cilvékiem un apstakliem un aizmirstam domat par saviem mérkiem. Skaidra mérka
vizualiz€Sana ir pirmais solis, lai giitu panakumus karjeras izveleé. Novietosim gulamistaba,
att€lus, kartites, kas atgadina par mérkiem. Psihologi iesaka tos novietot gulamistaba pie sienas,
jo skatoties uz kartitém, kad tikko pamodies, vizualizacijas efekts ir specigaks.

Nepatikamiem vardiem radisim jaunas asociacijas, pieméram, varda «nepacietiba»
lietosim «pacietibas macibstunday. Tad€jadi nepatikamo vardu varam lietot pozitiva nozime.
Mainot vardus, més sp&jam labak pieklit savam iek§€jam speékam. Gribasspéks nav smaga
atteikSanas, sevis sodiSana. Saistot gribasspéku ar kaut ko smagu un nepatikamu, m&s vajinam
apnémibu to nostiprinat. Rituali ir efektivas zales pret slinkumu. Tie motivé prognozg€jama,
kontrolgjama veida virzities savas izvelétas karjeras virziena. Pieméram, pastaiga ar mérki domat
par savu karjeras izvéli.

Neaizmirstam atbalstit bernus un motivet vinus darboties, jo ,,Pat ja jus esat uz
pareiza cela, jis sabrauks, ja uz cela tikai sedesiet!”” (Roger,1980).



