Daugavpils logopédiska internatpamatskola — attistibas centrs

“Atbalsts skolénu pozitivai uzvedibai ”

DLIAC jau treso gadu ka ieviesusi APU programmu musu skola. Ta iedvesmo skolas
dzivi uz jaunu iesp&ju, piegajienu, uzdevumu mekl&$anu un risinasanu, kurus skoléniem, vinu
vecakiem un skolotajiem izvirza Latvijas izglitibas sistéma un sabiedriba.

Viens no vissvarigakajiem miisdienu skolu uzdevumiem ir skolénu macibu procesa
organiz€Sana, vinu motivésana macities, git labu izglitibu nakotnei. Bet ta ir ciesi atkariga no
pasa skolotaja iedvesmas, vélmes veikt savu darbu ta, lai celt skolénu tieksmi macities un
sasniegt labus rezultatus macibas, bt veiksmigam dzive.

APU programma ieviesa musu skola galvenos tris posmus — ,,drosiba” “ciena” un
,atbildiba”. So posmu sapratnes veidosana skar ne tikai skolu, bet arT izglitojama gimeni.
Programmas nozimigums ietekmé sabiedribas dzivi, kas veido Latvijas valsts un Daugavpils
pilsétas dazadu naciju kulturu.

Skolas pedagogs ir viena no visnozimigakajam personam skolénu dzivé, kura, bez
Saubam, lielu laika posmu pavada ar skoléniem. Ne tikai no bérmu gimeném, bet ari no
skolotaja ir atkarigs ko jut, par ko doma un runa misu skoléni, kadas dzives vertibas tiks
izvirzitas ka prioritates.

Misu skola macas bérni ar pasam vajadzibam. Skolotajam ir javelta uzmanibu ka
katra skoléna macibu procesa organizésanai, ta vina saskarsmes ka ar pieaugusajiem, ta arT ar
vienaudziem veido$anas jautajumiem. Skolotajam ir jarada ipasus apstaklus, kas veiksmigi
organizés ne tikai So skolénu apmacibas procesu, bet ari labvéligu personisko izaugsmi. Katra
skolotaja merkis ir veidot savu darbu ta, lai katrs skoléns ar ipa§am vajadzibam sanem prieku
un gandarjjumu par paveikto darbu, radoSumu un macibam, ir javeido b&€mam veiksmes
sajutas ka pret sevi, ta ari pret apkartejiem.

Ko labu un nozimigu var izdarit bez vélmes?

APU programmas realizéSanas laika DLIAC, pateicoties skolotaju darbam, redzami
uzlabojas macibu sasniegumu, ka arT stundu apmeklgjumu rezultati.

Skola tika novadits monitorings. Tika noskaidrots, ka APU programma vislielako
interesi izraisija skoléniem. Vini atzimgja, ka gribas veltit vairak uzmanibas macibam,
nopietnak attiekties pret savu un klases biedru uzvedibu. Anketésana paradija, ka skoléni
drosi izsaka savu viedokli par APU programmu, skaidroja aptaujas jautajumus, jo gribgja

saprast tos un atbildigi aizpildit anketas. Skoléni izteica v€lmi turpinat o programmu. Tas



nozimé, ka veiksmigi tiek veikts darbs no skolotaju, skolas APU komandas un
administracijas puses.

APU programmas realizéSana skola tika veiktas pedagogu un tehniska personala
sanaksmes, kur tika novaditas supervizijas péc APU realizeéSanas skola. Izskatiti konkreti
jautajumi, grutibas un problému risinasanas veidi un celi.

Vajag atzimét to, ka skolotaji uz darbu iet ar prieku, sajiit vairak cienas un sapratnes
no skol€nu un vinu vecaku puses, sajut sava darba nepieciesamibu un nozimigumu. Ka viens
no paliglidzekliem vienmér ir atbalsts no APU komandas, kura izstradaja skolotaju
veiksmigam darbam instrumentus — divu veidu individualos planus, skolénu maciSanas
saniegumu dinamikas Kartes, skolénu pasvértéjuma tabulu, pedagoga darba planu ar
nesekmigo skolénu, vienoSanos ar vecakiem un skol€niem, kuri palidz iedvesmot tos
atbildigak macities un neapméklét skolu tikai slimibas vai attaisnotu iemeslu dg].

Protams, ne visiem skola stradajosiem APU programma izraisija interesi, jo paradijas
pedagogu grupa, kura noléma, ka tagad visas problémas saistitas ar skoléniem, vinu
motivaciju macities, uzvedibu, tiks atrisinatas ar APU komandas un skolas administracijas
palidzibu. Bija nepiecie$ams laiks, lai izskaidrot skolotaja darba nozimigumu. Skolotajam ir
jazina ka paSam palidzet sev, risinot klases un skolénu problémas. Skolotajam ir jaatceras
galveno risku, ja problémas tiek risinatas tikai ar citu instan¢u palidzibu, tad skolotajs zaudé
sava darba profesionalisma prestizu un nozimigumu, ka skolénu, ta ari vinu vecaku acis. Loti
griti péc tam bis ienemt vadoso liniju, turpinot darbu ar izglitojaiem. Stradajot ar bérniem
katram skolotajam ir japienem vigu individualitati un neatkartojamibu. M&s ne vienmeér
varam sanemt tadus bérnus, kadus sev vinus iedomajamies. Lai dzivotu laimigi, jadzivo
tagadn@. Japienem notiekoSais ar mums un apkart mums, un jaciena katru bridi, kuru mums ir
janovada ar saviem audzekniem.

Lai sniegt skolas pedagogiem un tehniskajam personalam atbalstu, jaunas emocijas,
iedvesmu darbam, lai bagatinat redzesloku un pieredzi, divreiz gada skola piedava atpitas
izbraucienus ekskursijas, pa nenovértéjami skaistam dabas vietam, vésturiskam kultarvietam
un etnografiskiem muzejiem. Katru gadu skola tiek atziméti ari labakie pedagogi.

Nobeiguma gribas likt uzsvaru uz to, ka APU programmas pamati, ka personibas
pamatvertiba, tiek apgiti tad, kad tie ir pienemti ka nozimigs un passaprotams dzives veids ka
no skolénu, ta arT no vinu vecaku, skolotaju un skolas tehniska personala pusém. Protams,
prieksa ir loti daudz darba.

Mums pedagogiem vienmer ir jaatceras to, ka ,,Liels ir tas, kas mazo cienit prot, kas

spej mazam lielus sparnus dot”.
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