
Pielikums 2. "IzglTtTbas iestades vadttAja definefi individudli mErl9i un uzdevumi"

Iestade Daugavpil s lo gopOdiskd interndtpamatskola - aqstib4l qqntrs

Vad-rtdjs Marika Raidonoka

VErt€Sanas periods
2017 .eada i anvdris - 2019 .eada aprrlis

Vad-rtdja darbrbas
virsmOr(is v€rt€Sanas
periodam

Yirtrt skolas darblbu un atustTbu balsutu uz mfrsdienu sabiedrlbas
prasibam

Nr.p.k. Pamatojums iestddes
vadltdja m6r\u un
uzdevumu
formulEjumam (piem.,
valsts un pa5valdTbas
pldno3anas dokumenti,
skolas AtusUbas pldns,
skolas darba pldns,
amata apraksts)

Iestddes vadttaja defin6ti individudli
mErfi un uzdevumi

P ldnotie rezultaUvie rddTtaj i
(gala rezultdts, kuru pldno sasniegt
v6rt€Sanas periodd)

I Materiali tehniskas
bazes uzlabo5ana un
eso5ds bazes
saslabaSana

Sadarboties ar pa5valdlbas un
citam instancOm. lai attlstit
pielagotu fizisko vidi
cilv€kiem/berniem ar lpa56m
v aj adzrbdm" vi des pieej amrbu.

Organizetainfrastruktflra
cilv€kiem/bErniem ar tpa5dm
vajadzlbdm.

2. Aktivizet skolas
darbinieku
nov€rteSanu:
Pedagogiskie
darbinieki:
o papildus izglitrbas

ieg[5ana;
o ikgad6ja

pa5nov€rt€juma
aizpildl5ana.

ApkalpojoSais
personals:
opamatojoties uz

Daugavpils pilsetas
domes 28.02.2016.
noteikumiem Nr.2.
vErtESana

Veidot komandu, kas ir
ieintereseta sasniegt skolas
koplgi nospraustos m€r\us un
uzdevumus.

Pedagogi: atbilsto5a skolas
darblbai izglTuba un prasmes.
Apkalpoj o5ais persondls:
profesiondla atbilstoSi profesij as
prasrbdm izglrttota komanda, ar
augstiem morales un Etikas
principiem.

3 . Skolas attTsUbas
plans, ik gadu skolas
darba pldns

Skolas persondla motivdcija un
konkrcts uzdevumu formulejums,
lai koplgi veidot noteiktos
dokumentus. Skolas
pa5vertejuma ziqrojuma ikgadOj a
sagatavo5ana, ievErt€jot skolas
tlldkds nepiecie5amds vai adzrbas

Maclbu pro grammu licenc65ana,
sagatavota skolas ikgad€ja
dokumentdcija.



un talakas attlstibas vajadzlbas.

4. AtUstibas centrs
efektrva attlstlba.

Organiz€t pirmsskolas un
vispdrizglltoj o5o skolu
pedagogiskd persondla
izgl-rto Sanu. Iesaistrt skolas
pedagogisko persondlu Pieredzes
populariz€5and.

Attlstibas centra atbilstlba
Ministru kabineta noteikumiem
Nr.l87 n029.03.2016.
'Noteikumi par kritcrijiem un
kdrtibu, k6dd speci6l6s izghtibas
iestddei pie5lir sPecidlds
iz gl-rtibas atfrstibas centra
statusu"

5 . Pedagogu kvalitdtes
pakapju iegflSana.
Mtsdienu izglttlbas
prasTbu izskaidro Sana.
IKT plaSdka
pielieto5ana mdcibu
procesd.

Nospraust konlr€tus m€rfus
administratlvai komandai, sekot
skolas atustibas Pldno5anai
iesaistoties proj ektos,
piedaloties pils€tas, novada,
valsts organiz€tos Pasdkumos,
relaksEj o Saj o s pasdkumos.

MotivEta uz darbu, rado5a darba
vide.

Datums 26.05.2017.

Daugavpils lo gop€diskds interndtpamatskolas -

attlsubas centra direktore /Marika Raidonoka/
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Pielikums 3" "IzglttTbas iestades vadltaja kompetences"

Nr.p.k. Kompetences
nosaukums

Kompetences definrcija uzstdd-rto m€rfu
un uzdevumu
sasniegianai
nepiecieSamas
kompetences
izv€lEties 5 (piecas)
vissvafigdkiis,
atfm€iol ur X

I Izgltttbas iestades
materialtehnisko
resursu parvaldT5ana

Efektlva un kvalitauva izglrtrbas iestddes
materialtehnisko resursu izmanto5ana
stratEgisko merlu sasnieg5anai un to
iletspeileas darblbas nodroSina5ana

X

2, Attiecrbu veido5ana un
uztureSana

SpOja veidot un uzturEt poziUvas attieclbas vai
kontaktus ar cilv€kiem sava iestadE un 6rpus
tds, kas pahdz vai ndkotne varEtu palTdz€t ar
darbu saist-rto m€rku sasnieg5anai

X

a
J . Orientacija uz mEr$u

sasniegSanu
V€lme veikt uzdevumu arvien lab5k, rzvirnt
mer[us, kas nav viegli sasniedzami, un
m€r\tieclgi straddt pie tiem, lai tos sasniegtu.
Speja saskatTt, nov€rtEt un rad-rt jaunas

iesoEias iestades atUsUbai un tas rstenot

4. Organizacijas vertrbu
apzina5ands

Izpratne par izglttlbas iestddes kult[ru un
vErtrbam, ka arl politiskajiem, sociElajiem un
ekonomiskaj iem apstakf iem, kas pal-tdz
sasniest rezultatu

5 . Strategiskais redzejums Spcja defin€t un parverst darbrba iestades vai
nozares attrstTbas strategisko vlziiu

6 . SpEja pie5remt
lEmumus un uzqemties
atbildlbu

Sp€ja pie4emt lemumus, izvErtejot
informaciju un uzr,remties atbildibu par tiem

Orientdcij a uz attlst-tbu Apzindti analizE personTgas stiprds un vdjds
puses, lai noteiktu attrstrbas vajadzlbas un
uzlabotu personlgo un iestddes sniegumu.
Isteno attTstrbas vaj adzTbas, pamatoj oties ne
tikai uz darba deveja inieiauvu, bet arr
oa5mdcrbas cela

X

8. Parmainu vadl5ana Efektrvu un kvalitatrvu parmai4u un iestddes
odrveides Drocesa m€rktiecrea vadr5ana.

X

9. Komandas vadT5ana V€lme un spOja uz4emties hdera lomu,
or ganizEt komandas darbu, lai nodro5indtu
m6rhu sasnieg5anu. Spdja veidot poziuvas
attiecTbas starp komandas dallbniekiem,
rflp€ties par komandu un motiv6t to kopEjo
mErku sasnies5anai

1 0 . Darbinieku motiv€Sana
un attlstr5ana

Darbinieku attTsubas veicina5ana, nodro5inot
atbalsto5u vidi darbinieku motivacij as
stiprina5anai, snieguma pilnveido5anai un
orofesiondlas izaugsmes veicina5anai

X

Datums 26.05.2017. ./t

Iestades direktora paraksts ft/ ,Marika Raidonoka/



Pielikums 3. "IzglttTbas iestades vaffitaja kompetences"

Nr.p.k. Kompetences
nosaukums

Kompetences defimcija uzstddTto mdrku
un uzdevumu
sasnieg5anai
nepiecieSamds
kompetences
izvelefies 5 (piecas)
vissvartghkds,
atn-mEiot ur X

l . Izglttlbas iestades
materialtehnisko
resursu parvaldl5ana

Efekttva un kvalitatrva izgl-rtibas iest6des
materialtehnisko resursu izmanto5ana
strategisko merlu sasnieg5anai un to
iletspei lgas darblbas nodro5ina5ana

X

2. AttiecTbu veido5ana un
uzturdSana

SpOja veidot un uzturEt pozitrvas attiecTbas vai
kontaktus ar cilvekiem sav6 iestadO un arpus
tas, kaspalTdzvai nakotne varetu paltdzdt ar
darbu saisUto mOrku sasniegSanai

X

a
1 Orientacija uz mOr$u

sasniesSanu
VOlme veikt uzdevumu arvien labak, izvirztt
mOrlus, kas nav viegli sasniedzami, un
mErl,<tieclgi stradat pie tiem, lai tos sasniegtu.
SpEja saskatrt, novEftet un rad-rt jaunas
iespeias iestddes atUstibai un tas rstenot

4. Orgarnzdcijas vertibu
apzind5anas

lzpratnepar izghtlbas iestddes kulturu un
vertTbam, ka an politiskajiem, socidlajiem un
ekonomiskaj iem apstakJiem, kas pahdz
sasniest rezult6tu

5 . Strategiskais redzej ums Spdja definet un parverst darbrbd iestades vai
nozares attTsUbas strateAisko vlz,iiu

6. Sp6ja pie4emt
lOmumus un uz4emties
atbildlbu

SpEja pieqemt lEmumus, izvErtEjot
informaciju un uz4emties atbildibu par tiem

7. Orientacij a uz atUstrbu Apzinati analiz1 persomg6s stipras un vajas
puses, lai noteiktu attrst-rbas vajadzrbas un
uzlabotu personlgo un iestades sniegumu.
Tsteno attr st-rbas v aj adnb as, p amatoj oti e s ne
tikai uz darba deveja iniciaUr,u, bet arT
pa5macibas cefa

X

8. Parmai4u vadT5ana Efektrvu un kvalitatrvu parmair,ru un iestades
parveides procesa m€rktieclga vadT5ana. X

9. Komandas vadr5ana Velme un sp6ja uz4emties hdera lomu,
orgarizEt komandas darbu, lai nodro5inatu
m€rku sasnieg5anu. Spdja veidot pozitrvas
attiecrbas starp komandas dahbniekiem,
rupeties par komandu un motivOt to kopEjo
m€rku sasnies5anai

10. Darbinieku motive5ana
un afUstrSana

Darbinieku attrstrbas veicina5ana, nodro5inot
atbalsto5u vidi darbinieku motivacijas
stiprina5anai, snieguma pilnveido5anai un
profesionalds izaugsmes veicina5anai

X

Datums 26.05.2017.

Iestades direktora paraksts ,a 
'-;arika 

Raidonoka/


