Pielikums 2. “Izglitibas iestades vaditaja definéti individuali merki un uzdevumi”

Iestade

Daugavpils logop&diska internatpamatskola — attistibas centrs

Vaditajs

Marika Rai¢onoka

Veértésanas periods

2017.gada janvaris — 2019.gada aprilis

Vaditaja darbibas Virzit skolas darbibu un attistibu balstitu uz misdienu sabiedribas
virsmérkis vertéSanas prasibam
periodam
Nr.p.k. | Pamatojums iestades Testades vaditaja definéti individuali | Planotie rezultativie raditaji
vaditaja mérku un mérki un uzdevumi (gala rezultats, kuru plano sasniegt
uzdevumu vértésanas perioda)
formul&jumam (piem.,
valsts un pasvaldibas
planosanas dokumenti,
skolas Attistibas plans,
skolas darba plans,
amata apraksts)

1. | Materiali tehniskas Sadarboties ar paSvaldibas un Organizéta infrastrukttra
bazes uzlabo$ana un | citam instancém, lai attistit cilvekiem/bérniem ar Ipasam
esosas bazes pielagotu fizisko vidi vajadzibam.
saglabasana cilvékiem/b&rniem ar ipaSam

vajadzibam, vides pieejamibu.

2. | Aktivizét skolas Veidot komandu, kas ir Pedagogi: atbilsto$a skolas
darbinieku ieintereséta sasniegt skolas darbibai izglitiba un prasmes.
novertéSanu: kopigi nospraustos mérkus un Apkalpojosais personals:
Pedagogiskie uzdevumus. profesionala atbilstosi profesijas
darbinieki: prasibam izglitota komanda, ar
e papildus izglitibas augstiem morales un &tikas

iegtiSana; principiem.
eikgadgja

pasnoveértéjuma

aizpildiSana.

Apkalpojosais

personals:

e pamatojoties uz
Daugavpils pilsétas
domes 28.02.2016.
noteikumiem Nr.2.
vertéSana

3. | Skolas attistibas Skolas persondla motivacija un Macibu programmu licencéSana,
plans, ik gadu skolas | konkréts uzdevumu formul&jums, | sagatavota skolas ikgadgja
darba plans lai kopigi veidot noteiktos dokumentacija.

dokumentus. Skolas
padveért&juma zinojuma ikgad€ja
sagatavosana, ievertgjot skolas
talakas nepiecieSamas vajadzibas




un talakas attistibas vajadzibas.

Attistibas centrs

Organizét pirmsskolas un

Attistibas centra atbilstiba

efektiva attistiba. visparizglitojoSo skolu Ministru kabineta noteikumiem
pedagogiska personala Nr.187 n0 29.03.2016.
izglitosanu. lesaistit skolas “Noteikumi par kritérijiem un
pedagogisko personalu pieredzes | kartibu, kada specialas izglitibas
popularizéSana. iestadei pieskir specialas
izglitibas attistibas centra
statusu”
Pedagogu kvalitates | Nospraust konkr&tus mérkus Motivéta uz darbu, radoSa darba

pakapju iegliSana.
Misdienu izglitibas

prasibu izskaidroSana.

IKT plasaka
pielieto$ana macibu
procesa.

administrativai komandai, sekot
skolas attistibas plano$anai
iesaistoties projektos,
piedaloties pilsétas, novada,
valsts organiz&tos pasakumos,
relaks€josajos pasakumos.

vide.

Datums 26.05.2017.

Daugavpils logop&diskas internatpamatskolas —
attTstibas centra direktore

%//Maﬂka Raidonoka/




Pielikums 3. “Izglitibas iestades vaditdja kompetences”

Nr.p.k. | Kompetences Kompetences definicija uzstadito mérku
nosaukums un uzdevumu
sasniegSanai
nepiecieSamas
kompetences
jzveleties 5 (piecas)
vissvarigakds,
atzimejot ar X
k, Izglitibas iestades Efektiva un kvalitativa izglitibas iestades
materialtehnisko materialtehnisko resursu izmantoSana %
resursu parvaldiSana stratégisko mérku sasniegS$anai un to
ilgtspéjigas darbibas nodro$inasana
& Attiecibu veido$ana un | Sp&ja veidot un uzturét pozitivas attiecibas vai
uzturé$ana kontaktus ar cilvékiem sava iestad€ un arpus X
tas, kas palidz vai nakotn€ varétu palidzet ar
darbu saistito mérku sasnieg$anai
3 Orientacija uz mérku Vélme veikt uzdevumu arvien labak, izvirzit
sasniegSanu mérkus, kas nav viegli sasniedzami, un
mérktiecigi stradat pie tiem, lai tos sasniegtu.
Spéja saskatit, novertét un radit jaunas
iespéjas iestades attistibai un tas Istenot
4. Organizacijas vértibu Izpratne par izglitibas iestades kultliru un
apzinasanas vertibam, ka arT politiskajiem, socialajiem un
ekonomiskajiem apstakliem, kas palidz
sasniegt rezultatu
. 5 Stratégiskais redz&jums | Sp&ja definét un parverst darbiba iestades vai
nozares attistibas stratégisko viziju
6. Spgja pienemt Spéja pienemt lémumus, izvertgjot
lémumus un uznemties | informaciju un uzpemties atbildibu par tiem
atbildibu
7 Orientacija uz attistibu | Apzinati analiz€ personigas stipras un vajas
puses, lai noteiktu attistibas vajadzibas un
uzlabotu personigo un iestades sniegumu. X
Isteno attistibas vajadzibas, pamatojoties ne
tikai uz darba dev€ja iniciativu, bet arl
paSmacibas cela
8. Parmainu vadiSana Efektivu un kvalitativu parmainu un iestades X
parveides procesa mérktieciga vadiSana.
9 Komandas vadiSana Vélme un sp&ja uznemties lidera lomu,
organizét komandas darbu, lai nodroSinatu
mérku sasniegSanu. Spgja veidot pozitivas
attiecibas starp komandas dalibniekiem,
ripéties par komandu un motivét to kopgjo
mérku sasniegSanai
10. | Darbinieku motivé$ana | Darbinieku attistibas veicina$ana, nodro§inot
un attistiSana atbalsto$u vidi darbinieku motivacijas X

stiprina$anai, snieguma pilnveidoSanai un
profesionalds izaugsmes veicina$anai

Datums 26.05.2017.

Iestades direktora paraksts

M /Marika Rai¢onoka/




Pielikums 3. “Izglitibas iestades vaditaja kompetences”

Nr.p.k. | Kompetences Kompetences definicija uzstadito merku
nosaukums un uzdevumu
sasniegSanai
nepiecieSamas
kompetences
izveleties 5 (piecas)
vissvarigakas,
atzimejot ar X
j 8 Izglitibas iestades Efektiva un kvalitativa izglitibas iestades
materialtehnisko materialtehnisko resursu izmanto$ana %
resursu parvaldiSana strat€gisko meérku sasnieg$anai un to
ilgtsp€jigas darbibas nodro$inasana
2. Attiecibu veidoSana un | Spgja veidot un uzturét pozitivas attiecibas vai
uzturé$ana kontaktus ar cilvékiem sava iestadé un arpus X
tas, kas palidz vai nakotné var€tu palidzét ar
darbu saistito mérku sasnieg8anai
3. Orientacija uz mérku Velme veikt uzdevumu arvien labak, izvirzit
sasniegSanu meérkus, kas nav viegli sasniedzami, un
merktiecigi stradat pie tiem, lai tos sasniegtu.
Spéja saskatit, novertet un radit jaunas
iesp&jas iestades attistibai un tas istenot
4. Organizacijas veértibu Izpratne par izglitibas iestades kultiiru un
apzinasanas vertibam, ka arT politiskajiem, socialajiem un
ekonomiskajiem apstakliem, kas palidz
sasniegt rezultatu
5. Stratégiskais redz&jums | Spéja definét un parvérst darbiba iestades vai
nozares attistibas strat€gisko viziju
6. Spégja pienemt Spé€ja piepemt lémumus, izvertéjot
léemumus un uzpemties | informaciju un uzgemties atbildibu par tiem
atbildibu
7. Orientacija uz attistibu | Apzinati analiz€ personigas stipras un vajas
puses, lai noteiktu attistibas vajadzibas un
uzlabotu personigo un iestades sniegumu.
= S o ey e X
Isteno attistibas vajadzibas, pamatojoties ne
tikai uz darba deveja iniciativu, bet art
paSmacibas cela
8. Parmainu vadiSana Efektivu un kvalitativu parmainu un iestades X
parveides procesa mérktieciga vadiSana.
9 Komandas vadiSana Veélme un spgja uznemties lidera lomu,
organizét komandas darbu, lai nodro8inatu
meérku sasniegSanu. Sp&ja veidot pozitivas
attiecibas starp komandas dalibniekiem,
riipeties par komandu un motivét to kopéjo
mérku sasniegSanai
10. | Darbinieku motivé$ana | Darbinieku attistibas veicinaSana, nodro$inot
un attistiSana atbalstoSu vidi darbinieku motivacijas X
stiprinasanai, snieguma pilnveido$anai un
profesionalas izaugsmes veicinasanai
Datums 26.05.2017.

Iestades direktora paraksts

W '
77, i Moy




