Daugavpils logopédiskas internatpamatskolas- attistibas centra direktores
Marikas Rai¢onokas darba vértésanas apkopojums (%)

2018./2019.m.g.
Veértésanas skala
4 | Loti laba Parsvara stipras puses
3 | Laba Stipras puses parsvara par trikumiem
2 | Viduvegji Dazi butiski trikumi
1 | Nepietiekami Parsvara trikumi
Nr.p.k. Vadibas darba raksturojo$as ipasibas 4 3 y 1
i Ieinteres&tiba skolas darba 92 8
& Vispusigas, miisdienigas zinaSanas un prasmes | 88 12
skolvadiba
3. Prasme ieviest un vadit nepiecieSamas 88 12
parmainas saskana ar izstradatajam strateégijam
4. Prasme vadit skolas kolektivu 88 12
3 Normativo dokumentu parzinaSana 94 6
6. Atbalsts skolotaju talakizglitibai 96 4
2 Prasme delegét funkcijas 88 12
8. Prasme panakt delegéto funkciju izpildi 88 12
: Ar personigo pieméru un atbalstu rada 88 12
uztic€$anos
10. Iedvesmo un motivé pargjos sasniegt augstakus | 94 6
rezultatus
11. Pozitivi ietekmé kopigo darbu 94 6
12. Spéj objektivi un argumentéti novertet savu 90 10
darbu
13. Spéj objektivi un argumentéti novertét citu 86 14
darbu
14. Parzina situaciju, spéj prognozet 86 12 2
13, Efektivi pienem lémumus 90 8 2
16. Lietiskas un labvéligas attiecibas ar skoleniem | 88 12
17, Lietiskas un labvéligas attiecibas ar skolas 90 6 4
darbiniekiem
18. Lietiskas un labvéligas attiecibas ar vecakiem 92 8
19, Lietiskas un labvéligas attiecibas ar paSvaldibu | 92 8
20. [esaista skolas kolekttvu kopgjo stratégiju 90 10
izstrade
21. Prot veidot skolas vadibas komandu un 94 6
nodroS§inat tas veiksmigu darbibu
22. Regulari organizg un lietiski vada skolas 92 8
vadibas sanaksmes
23. Precizi, saprotami un savlaicigi sniedz 94 6
informaciju
24. Veicina sadarbibu ar citam izglitibas iestadém 92 8




Daugavpils logopédiskas internatpamatskolas- attistibas centra direktores
Marikas Rai¢onokas darba vérté$ana anketu apkopojums

2018./2019.m.g.
(50 anketas)
Vertesanas skala
4 | Loti laba Parsvara stipras puses
3 |Laba Stipras puses parsvara par trikumiem
2 | Viduvgji Dazi biitiski trokumi
1 | Nepietickami Parsvara trikumi
Nr.p.k. Vadibas darba raksturojo3as ipasibas 4 3 2
1. leinteresétiba skolas darba 46 4
4 Vispusigas, miisdienigas zina$anas un prasmes | 44 6
skolvadiba
3 Prasme ieviest un vadit nepiecieSamas 4 6
parmainas saskana ar izstradatajam stratégijam
4. Prasme vadit skolas kolektivu 44 6
2 Normativo dokumentu parzinasana 47 3
6. Atbalsts skolotaju talakizglitibai 48 2
7. Prasme delegét funkcijas 44 6
8. Prasme panakt delegéto funkciju izpildi 44 6
9. Ar personigo pieméru un atbalstu rada 44 6
uztic€$anos
10. Iedvesmo un motivé pargjos sasniegt augstakus | 47 3
rezultatus
11. Pozitivi ietekmé kopigo darbu 47 3
Spé€j objektivi un argumenteti noveértét savu 45 5
darbu
13. Spé€j objektivi un argumentéti novertét citu 43 ()
darbu
14. Parzina situaciju, spéj prognozét 43 6 1
15, Efektivi pienem lémumus 45 4 1
16. LietiSkas un labvéligas attiecibas ar skoléniem | 44 6
17. LietiSkas un labvéligas attiecibas ar skolas 45 3 2
darbiniekiem
18. LietiSkas un labvéligas attiecibas ar vecakiem 46 4
19, LietiSkas un labvéligas attiecibas ar pasvaldibu | 46 4
20. Iesaista skolas kolektivu kop&jo stratggiju 45 5
izstrade
41, Prot veidot skolas vadibas komandu un 47 3
nodroSinat tas veiksmigu darbibu
22. Regulari organizg un lietiski vada skolas 46 4
vadibas sanaksmes
23, Precizi, saprotami un savlaicigi sniedz 47 3
informaciju
24, Veicina sadarbibu ar citam izglitibas iestadem 46 4




Daugavpils Stropu pamatskolas-attistibas centra
darbibas pamatojumu vispariga vértésana 2018./2019.m.g.

Rezultativie raditaji TS )
4 3 2 1
1. MACIBU SATURS 90 10 0 0
1.1. Skolas izglitibas programmas
bl Skolas Tstenotas izglitibas programmas atbilstiba licencétajai izglitibas 95 5 0 0
programmai
1.1.2. | Macibu priek§metu standartu parzina$ana un prasibu izvirzisana 89 11 0 0
L:13 Skolotaja darba plano$ana 93 7 0 0
1.1.4. | Macibu satura Tsteno$anai paredz&ta laika sadaltjums 3 9 0 0
45 P Skolotajiem sniegtais atbalsts macibu priek§meta programmas 80 20 0 0
izvéle/izstrade
2. MACISANA UN MACISANAS [ st . 0
2.1 MaciSanas procesa kvalitate
2.1.1. | Maci$anas metoZu un majas darbu daudzveidiba un piemérotiba 78 ¥ 0 0
2.1.2. | Maci$anas procesa saikne ar redlo dzivi 69 29 = 0
2.1.3. | Skolotaja stastfjuma un skaidrojuma mérktieciba un precizitate 85 15 0 0
2.1.4. | Skolotaja un skoléna dialoga kvalitate 64 34 2 0
22, MaciSanas procesa kvalitate
2.2.1. | Skolénu macisanas darba organizé3ana 80 18 < 0
2.2.2. | Skoléna izaugsmes dinamikas uzskaite un analize 82 14 + 0
2.2.3. | Skoléna personiga atbildiba un aktiva iesaisti$anas macisanas procesa 51 40 9 0
2.2.4. | Skolénu sadarbiba maciSanas procesa 47 49 = 0
2.3 VérteSana ka macibu procesa sastavdala
2.3.1. | Vertésanas metodes un vértgjuma kvalitate 85 15 0 0
2.3.2. | Vertgjuma uzskaite un vértéSanas procesa iegiitas informacijas 84 16 0 0
izmantoSana
24. Sadarbiba ar vecakiem
2.4.1. | Informacijas apmaina starp skolu un vecakiem par skolas darbu 74 22 4 0
2.4.2. | Par katra skoléna sasniegumiem vecakiem sniegtas informacijas 82 18 0 0
kvalitate
243 Vecakiem organizéto pasakumu kvalitate 76 22 2 0
3. SKOLENU SASNIEGUMI 51 45 4 0
k. 1 Skolénu sasniegumi ikdienas darba
5 Skolénu sasniegumi ikdienas darba 60 | 36 4 0
s Skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos
b ok Skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos 42 54 + 0
4. ATBALSTS SKOLENIEM 80 19 1 0
4.1. Veselibas apriipe, skolénu drosiba un sociala palidziba
4.1.1 Skolénu veselibas apriipe, neatliekamas mediciniskas palidzibas 93 2 0 0
nodro$inasana
4.1.2. | Drosibas pasakumu ievérosana 87 11 B 0
4.1.3. | Skolénu emocionilo, psihologisko un socialo vajadzibu nodro§inagana 82 18 0 0
4.2. Atbalsts personibas veidoSana
4.2.1. | Skoléna pozitivo attieksmju, personibas Tpasibu un socialo iemanu 84 16 0 0
attistiSana




4.2.2. | IntereSu izglitibas programmu ieguldijums @ 1 W] 2 0
4.3. Atbalsts karjeras izvéele
4.3. Atbalsts skoléniem izglitibas programmu izvéle 80 18 p 0
4.3.2. | Karjeras izvéles konsultaciju un pasakumu kvalitate 69 21 e 0
4.4. Macisanas procesam sniegtais atbalsts
4.4.1. | Atbalsts talantigo skolénu izaugsmei 69 29 2 0
4.42. | Atbalsts skoléniem, kuriem ir griitibas macibas vai kuri ilgsto$i nav 82 18 0 0
apmekl&jusi skolu
4.43. | Atbalsta personala un konsultativo dienestu palidzibas un konsultaciju 85 15 0 0
kvalitate
4.5. Atbalsts skoléniem ar specialam vajadzibam
4.5.1. | Katra skoléna specialo vajadzibu uzskaite un ievéroSana 82 18 0 0
4.5.2. | Klasu un grupu veidos$ana un 1pasi aprikoto vietu nodroSinajums 76 24 0 0
skoléniem ar specialajam vajadzibam
5. SKOLAS VIDE 71 26 3 0
5.1. Skolas mikroklimats
51 Piederibas apzina un lepnums par skolu 84 16 0 0
5.1.2. | Vienlidziba un taisnigums skola 78 22 0 0
5.1.3. | Pozitiva sadarbibas vide 78 22 0 0
5.14 Skolénu uzvediba un disciplinétiba & 55 20 0
5, Skolas fiziska vide
5.2.1. | Skolas telpas 78 22 0 0
5.2.2. | Skolas apkartgja vide 82 18 0 0
6. RESURSI 80 19 1 0
6.1. Telpu, iekiartu un resursu nodrosinajums un izmanto$ana
Gel ol Telpu, iekartu un resursu pietickamiba, daudzveidiba un atbilstiba 74 24 2 0
6.1.2. | Telpu, iekartu un resursu izmanto$ana 74 24 2 0
6.2. Skolas finansu resursu nodrosinajums un izmantoSana
6.2.1. | Skolas finansu resursu pietickamiba 65 £ i 0
6.2.2. | Skolas parzina nodoto finansu lidzeklu izmantoSana 76 22 . 0
6.3. Personala nodroSinajums
6.3. Personala nodrosinajums 85 15 0 0
6.3.2. | Personala pieredze, kvalifikacija un kompetence 85 15 0 0
6.4. Skolas personala nodarbinatibas efektivitate
6.4.1. | Skolotaju nodarbinatibas efektivitate un sadarbiba 85 15 0 0
6.4.2. | Klasu veidoSana 85 15 0 0
6.4.3. | Atbalsta personala (psihologs. logop&ds u.c.) nodarbinatibas 80 20 0 0
efektivitate
6.5. Personila attistiba
6.5.1. | Saikne starp personala attistibu un skolas attistibas planu 84 16 0 0
6.5.2. | Personala attistibas efektivitate 89 9 2 0
7. SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES 90 10 0 0
NODROSINASANA
7.1 Skolas darba vertéSana .
7.1.1. | Skolas vadibas darbs kontrol€ un vértésana 91 9 0 0
7.1.2. | Skolas darbinieku iesaistiSanas vérté§anas procesa 87 13 0 0
7.1.3. | VeértéSanas procesa iegiitas informacijas izmantoSana 89 11 0 0
1.0 Skolas attistibas veidoSana un istenoSana




7.2.1. | Attistibas plana struktiira 91 9 0 0
7.2.2. | Attistibas plana saturs 93 7§ 0 0
7.2.3. | lepazistina3ana ar attistibas planu 85 15 0 0
7.2.4. | Attistibas plana istenosana 89 11 0 0
7.3 Skolas vadibas darba kvalitate

7.3.1. | Skolas darbu reglamentgjoo dokumentu atbilstiba likuma prasibam 93 7 0 0
7.3.2. | Dazadu limenu vaditaju nodarbinatibas efektivitate 89 11 0 0
7.3.3. | Dazadu [imenu vaditaju individuala darba kvalitate 93 7 0 0
7.3.4. | Sadarbiba ar sabiedribu un dazadam institicijam 89 11 0 0




