
Daugavpils logop€diskas interniitpamatskolas- attlstlbas centra direktores
Marikas Raiionokas darba vErt€Sanas apkopojums (%\

2018,12019.m.g.

VOrtE5anas skala

4 Loti laba Pdrsvara stiprds puses

3 Laba Stiprds puses pdrsvara pdr trlkumtem
2 ViduvEii DaZi bltiski trDkumi
I Nepietiekami Parsvara trukumr

Nr.p.k. Vadtbas darba raksturoio5as tpa5tbas 4 3 2 1
I IeinteresEUba skolas darbd 92 8
2. Vispusrgas, mDsdienlgas zina5anas un prasmes

skolvadibd
88 t2

3 . Prasme ieviest un vadrt nepiecie5amas
p armain as s ask an a ar izstrAda.'aiAm stratE g i i dm

88 T2

4. Prasme vadTt skolas kolektlvu 88 t2
5 . Normatlvo dokumentu parzinai;ana 94 6
6. Atbal sts skolotdi u tdlakizelltrbar 96 4
7. Prasme deleeet funkcii as 88 t2
8 . Prasme pandkt delegEto funkciiu izpildi 88 T2
9. Ar personlgo piemeru un atbalstu rada

uzticeSanos
88 t2

10 . Iedvesmo un motive parEjos sasniegt augstdkus
rezultatus

94 6

1 l Poziuvi ietekmE koplgo darbu 94 6
T2, SpCj objekttvi un argumentEti novertet savu

darbu
90 10

1 3 . SpCj objektlvi un argumentEti novertet citu
darbu

86 t4

14. Parzina situaciiu, spEi prognozet 86 12 2
1 5 . Efektivi pienem lemumus 90 8 2
t6 . Lieti5kas un labvEligas attiecTbas ar skolOniem 88 12
t7 . Lieti5[<as un labvEhgas attieclbas ar skolas

darbiniekiem
90 6 4

1 8 . Lieti5kas un labvElleas attieclbas ar vecakiem 92 8
r9. Lieti5kas un labvElieas attiecrbas ar pa5valdibu 92 8
20. Iesaista skolas kolektrvu kopejo stratEgiju

izstrddE
90 l0

2 l Prot veidot skolas vadlbas komandu un
nodro5indt tds veiksmTgu darblbu

94 6

22. Regulari organiz1 un lietiS\i vada skolas
vadrbas sanaksmes

92 8

23. PrecTzi, saprotami un savlaiclgi sniedz
informdciiu

94 6

24. Veicina sadarbTbu ar citam izglrt-rbas iestddem 92 8



Daugavpils logop€diskiis interniitpamatskolas- attlstlbas centra direktores
Marikas Raiionokas darba vErt€sana anketu apkopojums

2018.12019.m.g.

(50 anketas)

VErte5anas skala

ti laba Parsvara stipras puses

arcpdr tr[kumiem
ViduvEii DaZi b[tiski trfikumi
Nepietiekami

Nr.p.k. Vadibas darba raksturojo5as lpa5lbas 4 3 2 I
I IeinteresEt-rba skolas darbd 46 4
2, Vispusrgas, mlsdienlgas zinalanar un prus-.s

skolvadTbd
44 6

3 . Prasme ieviest un vadr-t nepieciesamas
paqrlailas saskaqd ar izsttddataj am stratEgii 6m

44 6

4. Prasme vadlt skolas kolektTvu 44 6
5 . Normatlvo dokumentu parzina5ana 47 3
6, Atbal sts skolotdj u tdl dk izglTtTbai 48 2
7. Prasme deleAEt funkcijas 44 6
8. Prasm.e pandkt delegEto funkciju izpildi 44 6
9. Ar personlgo piemeru un atbalstu rada

uzticeSanos
44 6

10 . Iedvesmo un motive parEjos sasniegt augstdkus
rezultatus

47 3

11 Poziuvi ietekmE \gp1go darbu 47 3
12, SpCj objekUvi un argumentEti novertet savu

darbu
45 J

1 3 . Spej objektlvi un argumenteti novertet citu
darbu

43 7

14. Pdrzina situdci.iu, spEj prognozEt 43 6 I
1 5 . pQktivi pietem lemumus 45 4 I
16 . Lieti5kas un labvEllgas attieclbas ar skoleniem 44 6
17 . Lieti5las un labv6llgas attieclbas ar skolas

darbiniekiem
45 3 2

1 8 . Lieti5kas un labvEllgas attiecrbas ar vecdkiem 46 4
19. Lieti5kas un labv€llgas attiecrbas at pa5rraldlb, 46 4
20. Iesaista skolas kolekUvu kopEjo stratEgiju

izstrdd6
45 J

21 Prot veidot skolas vadibas komandu un
nodro5indt tas veiksmrgu darblbu

47 3

22. Reguldri organizE un lieti5\i vada skolas
vadlbas sandksmes

46 4

23. Precrzi, saprotami un savlaiclgi sniedz
informdciju

47 3

24. Veicina sadarbrbu ar citam izglltfuas iestadEm 46 4



'l

Daugavpils Stropu pamatskolas-attlstlbas centra
darbrbas pamatojumu vispfl rige v€rtE5a na 2018.12019.m.g.

Rezultativie rflditeji V€rtEiums (7o)
4 3 2 1

1. MACINU SATURS 90 10 0 0
1 .1 . Skolas izgltfibas programmas
1 . 1 . 1 Skolas tstenotas izgl-n--rbas programmas atbilst-rba licencetajai izglrt-rbas

programmai
95 5 0 0

1  .1  . 2 . V[@qibu priek5metu stand afiu parzina5ana un prasrbu rzvirzrsana 89 11 0 0
1  . 1  . 3 . Skolotaj a darba plano5ana 93 7 0 0
r . 1 . 4 . Maclbu satura Isteno5anai paredzeta laika sadahiums 9 1 9 0 0
1 . 1 . 5 . Skolotajiem sniegtais atbalsts macrbu priekSmeta programmas

'  _ t _  / .

rzvele/Lzstrade
80 20 0 0

2.MACISANA UN MACISANAS 74 24 2 0
2.1 . Miict5anas procesa kvalitiite
2 . 1  . 1 Macr5anas metoZu un majas darbu daudzveidrba un piemerotrba 78 22 0 0
2 . t . 2 . Macl5anas procesa saikne ar realo dzTvi 69 29 2 0
2 . 1  . 3  . Skolotaia stastriuma un skaidrojuma merktiecrba un precizitate 85 l 5 0 0
2 . 1 . 4 . Skolot4ia un skolena dialoga kvalitate 64 34 2 0
) ) Mfl cl5aniis procesa kvalitflte
2 .2 .1 SkolEnu macTsanas darba ow.antzEsana 80 1 8 2 0
2.2.2. Skolena izaugsmes dinamikas uzskaite un anahze 82 I 4 4 0
2.2 .3 . Skolena personlga atbildrba un aktrva iesaistr5anas macr5anas procesa 5 1 40 9 0
2.2.4. Skolenu sadarbrba macr5anas procesa 47 49 4 0
2.3. VErtESana ka maclbu procesa sastiivdala
2 . 3 . 1 Verte5anas metodes un verteiuma kvalitate 85 1 5 0 0
2 .3 .2 . Vertejuma uzskaite un verte5anas procesa iegttas informacijas

izmantoSana
84 16 0 0

2.4. Sadarblba ar veciikiem
2 .4 .1 Informaci.ias apmaina starp skolu un vecakiem par skolas darbu 74 22 4 0
2.4.2. Par katra skolena sasniegumiem vecakiem sniegtas informacijas

kvalitate
82 l 8 0 0

2.4.3 . Vecakiem organizeto pasakumq kvalitate 76 22 2 0
3. SKOLEXU SASNIEGUMI 51 45 4 0

3.1 . SkolEnu sasni@rbfl
3 . 1I Skolenu sasniesumi ikdienas darba 60 36 4 0
3.2. SkolEnu sasniegumi valsts pflrbaudes darbos
3 .2 . r Skolenu sasniegumi valsts parbaudes darbos 42 54 4 0

4. ATBALSTS SKOLENIEM 80 19 I 0
4.L. Vesellbas aprtipe, skolEnu dro5lba un sociiilii palldzlba
4 . T . 1 Skolenu vesellbas apr[pe, neatliekamas medicrniskas pahdzlbas

nodroSina5ana
93 7 0 0

4.1  .2 . Dro5rbas pasakumu ievero5ana 87 11 2 0 \
4 .1  . 3  . SkolEnu emocionalo, psihologisko un socialo vaj adzlbu nodro5ina5ana 82 1 8 0 0
4.2. Atbalsts personibas veido5anii
4.2 .1 Skolena pozitrvo attieksmju, personrbas rpa5Tbu un socialo iemalu

attTstrSana
84 I 6 0 0



4.2.2. IntereSu izelltrbas programmu ieeuldliums 69 29 2 0
4.3. Atbalsts karieras izv€l€
4 . 3 . 1 Atbalsts skolEniem izelltlbas programmu izvele 80 l 8 2 0
4.3 .2. Karieras izveles konsultaciiu un pasakumu kvalitate 69 27 4 0
1.4. Mecl5anfls procesam sniegtais atbalsts
4.4. r Atbalsts talantrso skolenu izaussmei 69 29 2 0
4.4.2 . Atbalsts skoleniem. kuriem ir grut-rbas macrbas vai kuri ilgsto5i nav

apmekleiu5i skolu
82 1 8 0 0

4.4.3  . Atbalsta personala un konsultatrvo dienestu pahdzrbas un konsultaciju
kvalitate

85 1 5 0 0

4.5. Atbalsts skol€niem ar speciiiliim vaiadzlbiim
4 . 5 . 1 Katra skolena specialo vaiadztbu uzskaite un ievero5ana 82 1 8 0 0
4.5  .2 . Kla5u un grupu veido5ana un rpaSi apnkoto vietu nodro5inajums

skoleniem ar specialai am vai a dzbam
76 24 0 0

5. SKOLAS VIDE 7l 26 3 0
5.1 . Skolas mikroklimats
5 . 1 . 1 Piederrb as apzi\a un lepnums par skolu 84 T6 0 0
5  .1  . 2 . Vienhdzrba un taisnrsums skola 78 22 0 0
5 .  1  . 3 . Pozitrva sadarbrbas vide 78 22 0 0
5 . r . 4 . Skolenu uzvedrba un disciplinet-rba 25 55 20 0
i ? Skolas fiziskfl vide
5 . 2 . 1 Skolas telpas 78 22 0 0
5.2 .2 . Skolas apkarteia vide 82 1 8 0 0

6. RESURSI 80 t9 I 0
6. t . Telpu, iekartu un resursu nodro5indiums un izmanto5ana
6 . 1 . 1 Telpu, iekdrtu un resursu pietiekamrba, daudzveidiba un atbilst-rba 74 24 2 0
6 . L 2 . Telpu. iekartu un resursu izmanto5ana 74 24 2 0
6.2. Skolas finansu resursu nodro5infliums un izmanto5ana
6 .2 .1 Skolas finansu resursu pietiekamrba 65 a . l

J J 2 0
6.2.2. Skolas parzi)anodoto finansu lTdzeklu izmanto5ana 76 22 2 0
6.3. Personiila nodro5infli ums
6 . 3 . 1 Personala nodro5inai ums 85 1 5 0 0
6.3 .2 . Personala pieredze, kvalifikaciia un kompetence 85 1 5 0 0
6.4. Skolas personflla nodarbiniifibas efektivitiite
6.4 . r S ko I ota j u no darbinat-rb as efektivitate un sadarbTba 85 1 5 0 0
6.4.2. Kla5u veido5ana 85 1 5 0 0
6.4.3 . Atbalsta personala (psihologs. logopeds u.c.) nodarbinat-rbas

efektivitate
80 20 0 0

6.5. Personiila atttsUba
6 .5 .1 Saikne starp personala attrst-rbu un skolas attlstlbas planu 84 t 6 0 0
6.5 .2. Personala attrst-rbas efektivitate 89 9 2 0

7. SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSTXaSnNA

90 10 0 0

7.1 . Skolas darba v€rtE5ana
7  . r . 1 Skolas vadlbas darbs kontrole un verte5ana 9 1 9 0 0
7  . r .2 . Skolas darbinieku iesaistr5anas vertesanas procesa 87 1 3 0 0
7  . 1 . 3 . Verte5anas procesa iegfltas informacii as izmanto5ana 89 1 1 0 0
1 ) Skolas atttsUbas veido5ana un Isteno5ana



7  .2 .1 . Attlstlbas plana slruktiira 9 l 9 0 0
7.2.2. Attlstlbas pldna saturs 93 7 0 0
7 .2.3. Iepazrstindsana ar attlstibas pldnu 85 1 5 0 0
7 .2.4. Attlstlbas pldna Isteno5ana 89 l 1 0 0
7.3. Skolas vadibas darba kvalitiite
7  . 3 . 1 Skolas darbu reglamentEio3o dokumentq atbilstiba likuma pruiiUa* 93 7 0 0
7 .3.2. D aZddu llmenu v ad-rtdj u no darb indt-r b as efektivitate 89 11 0 0
I  , J . J . DaZddu llmequ vadlt4i u individudl d darbakvalitdte 93 7 0 0
7 .3.4. Sadarbiba ar sabiedribu un daZdddm institiiciiam 89 11 0 0


